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ÖN SÖZ

Türkçeyi yabancı dil olarak öğrenenlere dil bilgisinin 
anlatımı, ana dili Türkçe olanlara kıyasla daha zordur. Ya-
bancı öğrencilere, Türkçenin dil bilgisi yapıları anlatılırken 
yapıların incelikleri, işlevleri, ses uyumları, istisnaları kısacası 
bütün özelliklerinin göz önünde bulundurulması gerekmek-
tedir. Bununla birlikte seviyelere uygun bir şekilde anlatmak 
da önemlidir. Bu çalışmada A2 seviyesindeki dil bilgisi yapı-
larının anlatımında nelerin belirtilmesi gerektiği ve seviyeye 
uygun olarak nasıl anlatılabileceği üzerinde durulmuştur.
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ÖN SÖZ

Bu çalışmanın temel amaç olarak Adıyaman Alevilerinin geçiş 
törenlerini betimleyerek ortaya koymaktır. Böylelikle daha çok sözlü 
ve davranış kültürüne sahip olunan bu ritüellerin kayda ve yazılı lite-
ratüre alınarak kaybolmasının önüne geçmektir.  Söz konusu çalışma 
Alevilerin şehirleşmesine, eğitim düzeyinin artmasına ve siyasallaş-
masına bağlı olarak değişen kültürel yapılarının ortaya konması açı-
sından da önem arz etmektedir. Ayrıca çalışmamıza kaynaklık eden 
kültürel uygulamalar, siyasal söylemde bulunanların aksine Alevi 
toplumunun içinde yaşadığı toplumda bir bütünlük arz ettiğini göster-
mesi bakımından da büyük değer kazanmaktadır.

Bu konuda daha önce yapılan çalışmalar ve yazılı literatür daha 
çok sosyoloji ve din ve alanlarıyla ilgilidir. Bu nedenle söz konusu 
çalışmaların geçiş törenleri ile ilgili kısımları oldukça kısıtlı ve yüzey-
seldir. Eldeki yazılı verilerin kısıtlı olması ve kayda alınmaması bizi 
mecburen kaynak kişilerle görüşmeye ve onlardan veri elde etmeye 
mecbur bırakmıştır. Kaynak kişilerle görüşmelerde Alevi nüfusun 
yoğunlaştığı bölgelerden özellikle şehir merkezinde özellikle Kav, 
Hıdırsor, Balyan Aşiretleri ile Karapınar Mahallesi ve civar köyleri 
seçilmiştir.  Bu yöntemlerde ve görüşmelerde ise söz konusu toplulu-
ğun şehirleşmiş ve dahası siyasi olarak kemikleşmiş kesimlerine ulaş-
makta sıkıntılar yaşanmıştır. Görüşmelerde Alevi toplumunun kılık 
kıyafet ve yaşam tarzında çağdaş ve medeni olarak kendilerini lanse 
etmelerine karşı gerçekleştirmek istediğimiz röportaj ve görüşmelerde 
amacımızın altında sürekli olarak siyasi bir amaç ve gaye şüphesiyle 
yaklaşmışlardır. Özellikle Kürt milliyetçiliğine yakın kesimlerde bu 
tür davranışların daha baskın görülmüştür. Bu nedenle bazı görüşme-
lerimizde katılımcılarımızın kimlik, yaş ve köy gibi kimlik ve yerleşim 
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yerini belirten bilgileri bizimle paylaşmaktan kaçındıklarını gözlem-
ledik. Bunu aşabilmek için kimi zaman yaş ve doğum yerleri gibi 
bilgileri görmezden gelmek durumunda kaldık. Bazen de bu durumu 
aşabilmek adına görüşme yapılan ailelerin akrabalarına veya komşu-
larına ulaşılarak veriler elde edilmeye çalıştık. Bu durum çalışmamızın 
en büyük eksikliğini oluşturmaktadır. 

Çalışmamızda kayıtlı ve daha önce özellikle Adıyaman Alevileri-
nin doğum, evlilik, düğün gibi sosyal konularına değinen doğrudan 
fazla çalışma olmadığı için mülakat, doğal gözlem ve hazırlanan soru 
cevap yöntemi kullanılarak oluşturulmuştur. Doğal gözlemde özel-
likle 2015 tarihinden itibaren Alevi nüfusun yoğun olduğu Karapınar 
mahallesinde ikamet edilerek çevre ile yoğun ilişkiye girilmiştir.   Ki-
şilerle yapılan görüşmelerin kayıt cihazına kaydedilmesinden rahatsız 
olan bazı görüşmecilerle cihaz kapatılarak görüşülmüş ve görüşmede 
notlar alınmıştır. Görüşülen konunun hassasiyetine binaen alınan not-
lar ve kayıt yapılan malzeme görüşülen kişilerin bilgisi dahilindedir. 
Ancak görüşmelerde esnek davranılmış görüşme konularının dışına 
çıkılmasına da müsaade edilmiştir. Anlaşılmayan yerlerde konuyu 
yönlendirmemeye gayret ederek açıklamalar yapılmıştır. Bununla 
birlikte farklı konular üzerinden de gidilerek yapılan görüşmelerin 
kontrolü sağlanmıştır. Bu bağlamda düğün ve dernekle ilgili kayıtların 
kılık kıyafet ile ilgili görüşmelerde teyidi yapılmıştır. Toplanan mater-
yal çözümlenerek araştırmanın bulguları bölümünde kullanılmıştır.  
Kullanılan materyaller daha çok 2018 ve 2019 yılları arasında topla-
narak derlenmiştir. Toplumun en canlı kültürü olan geçiş törenlerinin 
kadınlar tarafından yaşatıldığını var sayarsak cinsiyet farklılığının da 
konuyu kısıtladığı düşünülebilir. Oysa konumuzun bir benzerini ça-
lışan Nimet Okan, kadın ve çocuklu olmasının dolayı kaynak kişilere 
ulaşmada kendisine kolaylıklar sağladığını belirtmektedir1. Bu eksik-
liğimizi giderebilmek adına çeşitli öğrenci arkadaşlarımızı önceden 
hazırladığımız sorular vasıtasıyla görüşmeler yapması için görevlen-
dirdik. Bu öğrencilerimizi özellikle verilerimizin toplandığı dönemde 
yoğun siyasi gelişmelerin ve seçimlerin yaşandığı dönemde oldukça 
duyarlı olan topluma ulaşmada bize oldukça yarar sağlamışlardır. Bu 
konuda kendilerine müteşekkirim.   Adıyaman Alevilerinde Geçiş Tö-

1 Nimet Okan, “Alevilik ve Kadın/Alevilikte Kadın”, (Yayınlanmamış Doktora Tezi, Ankara 
Üniversitesi SBE, 2014), s.11-13.
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hali olan bu eserde içtenlikleriyle yardımları ve dönütleriyle tez hocam 
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Elif Kaçar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Mustafa 
Beyli/Çeper Köyü:18 Şubat 2018. 

Elif Kuda, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Kındırali Köyü:07 Kasım 
2018.

Elif Polat, “Defin ve Cenaze”  Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 Şubat 
2019

Elif Şahin, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Şahmir/Yedioluk Köyü: 25 
Şubat 2019.

Elif Tanrıverdi, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Bör-
genek Köyü: 20 Kasım 2019.

Elif Taşar, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Kotur Köyü: 1 Ekim 2017. 
Elif Tuncay, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar: 5 

Mart 2019.
Elif Tunç, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Ekim 

2018.
Elifi Güneş, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Elifi/İpekli Köyü: 12 Ka-

sım 2018. 
Emine (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karagöl 

Köyü: 18 Ekim 2019
Emine Çiftçi, “Batıl İnanışlar”,  Konulu Görüşme, Çınarık Köyü: 20.07.2020.
Emine Güneş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-

göl Köyü: 18 Ekim 2019.
Emine Karadağ, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 

2019. 
Emine Yavcik, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-

mür Belediyesi: 23 Ekim 2019.
Enver Çetin, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yeni Mahalle: 

10 Mart 2019.
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Erdal Akın, -Öğretmen Adayı- “Balyan Aşireti” Konulu Görüşme, Adıyaman:  
15 Mart 2017.

Erdal Akman, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Ağaçkonak Köyü: 25 
Eylül 2018. 

Erdal Akman, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Ağaçkonak Köyü: 05 
Ocak 2018.. 

Erkan Aker, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Yazıbaşı Köyü: 20 Ey-
lül 2018.

Fadime Alagöz, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 
22 Aralık 2018.

Fadime Aydın, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Kahta/Bağlar Köyü: 2 
Mart 2017.

Fahriye Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 
25 Şubat 2019. 

Faik Aksoy, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 02 Aralık 
2018. 

Fatma  Malkoç, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Azikan Köyü: 5 
Nisan 2019.

Fatma (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar 
Mahallesi: 23 Ekim 2019.

Fatma (?), “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 5 Mart 2019.

Fatma Adak, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yarma-
kaya Köyü: 25 Şubat 2019.

Fatma Akgül, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
22 Aralık 2018. 

Fatma Arslan, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 
Ekim 2017.

Fatma Bayram, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahalle-
si: 20 Aralık 2018.

Fatma Boztemir, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Dandırmaz Köyü: 
26 Aralık 2018. 

Fatma Buğdaci, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 
Köyü:18 Şubat 2018.

Fatma Buğdaci, “Nişan ve Düğün” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 
Köyü:18 Şubat 2018. 
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Fatma Büyükkaya, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 
Tekpınar Köyü: 09 Ekim 2019.

Fatma Çabuk, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-
nar Köyü: 09 Ekim 2019.

Fatma Çabuk, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-
nar Köyü: 09 Ekim 2019.

Fatma Çelik, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 
Ekim 2017.

Fatma Çoban, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Ahmet Hoca Köyü:05 
Kasım 2019.

Fatma Etyemez, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Gömükhan Köyü: 
09 Nisan 2019. 

Fatma Fırat, “Batıl İnançlar “ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017.
Fatma Fırat, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017. 
Fatma Güneş, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Lüf Köyü: 12 Ekim 2018. 
Fatma Güneş, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

20 Aralık 2018. 
Fatma Kıran, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019. 
Fatma Kıran, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019. 
Fatma Koçak, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Mayıs 

2019.
Fatma Kuşak,  “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 

2019. 
Fatma Malkoç, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Azikan Köyü: 5 

Nisan 2019.
Fatma Okuç, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karagöl 

Köyü: 18 Ekim 2019.
Gazi Çelik, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 

2019.
Gazi Çetin, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 05 

Haziran 2019. 
Gazi Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yarma-

kaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Gazi Mezarcı, “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Büyük Kırklı Köyü: 06 

Mayıs 2017.
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Gurbet Durmuş, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019.

Gülay Taysi, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
20 Aralık 2018. 

Gülcan Koçak, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yar-
makaya Köyü:  5 Kasım 2018.

Güler Yıldız, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-
man: 10 Ekim 2019. 

Güllü Büyükkaya, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 
Tekpınar Köyü: 09 Ekim 2019.

Gülnaz Sevmez, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018.

Gülseren Anoz, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018.

Gülşen Büyükşahin, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 
Adıyaman: 10 Ekim 2017. 

Gülten Başar, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
22 Haziran 2018.

Gürbüz Boztemir, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Ma-
hallesi: 20 Aralık 2018.

Hacı Cömert, “Sünnet ve Kirvelik“ Konulu Görüşme,  Karaağaç Köyü: 30 
Mayıs 2019.

Halil Biltekin, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Besni: 15 Kasım 2018. 
Halil Oğuz, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kömür 

Belediyesi: 01 Kasım 2019.
Hamdi ?, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019.
Hanım (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yeşilyurt 

Mahallesi: 15 Nisan 2017. 
Hanım Aktaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-

nar Köyü: 09 Ekim 2019.
Hanım Alan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 

2019.
Hanım Alan, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019. 
Hanım Alkoç, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-

göl Köyü: 18 Ekim 2019.
Hanım Alkoç, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Adıyaman:10 Nisan 

2019.
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Hanım Ayık, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Musta-
fa Beyli/Çeper Köyü:18 Şubat 2018.

Hanım Çalış, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Oluklu Köyü: 9 Ni-
san 2019. 

Hanım Çetinkaya, “Alevilikte Misafirlik” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 2 
Mart 2019.

Hanım Çetinkaya, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019. 
Hanım Çetinkaya, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 

Mart 2019.  Hanım Hanol, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüş-
me, Adıyaman: 10 Ekim 2018.

Hanım Göksu, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-
mür Belediyesi: 01 Kasım 2019.

Hanım Karakuş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 
Tekpınar Köyü: 09 Ekim 2019.

Hanım Kırmızı, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 5 
Nisan 2019

Hanım Kırmızı, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 22 Aralık 2018. 

Hanım Ocak, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
20 Aralık 2018. 

Hanım Sarıyıldız, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapı-
nar: 5 Mart 2019.

Hanım Savaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-
nar Köyü: 09 Ekim 2019. 

Hanım Savaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-
nar Köyü: 09 Ekim 2019.

Hanım Savaş, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 
2019. 

Hanım Tabcu, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 
2018.

Hanım Taşar, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Mayıs 
2019.

Hanım Yarlıgaç, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahalle-
si:05 Haziran 2019. 

Hanım Yeşilyurt, “Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme,  Pınarbaşı-Aktaş 
Köyü: 15 Nisan 2017.
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Hanife Yorulmaz, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Gömükhan 
Köyü:05 Haziran 2018.

Hanifi Akgün, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar: 5 
Mart 2019.

Hasan Akcan, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 01 Haziran 
2019. 

Hasan Aydın, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017.
Hasan Bilgiç, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 

2018.
Hasan Cengiz, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 

2018. 
Hasan Doğan, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 02 Aralık 

2018.
Hasan Erbaş, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 02 Aralık 

2018. 
Hasan Karadağ, “Kürt Milliyetçiliği ve Aleviler” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 20 Ağustos 2018.
Hasan Karadağ, -Öğretmen-,” Evlilik ve Düğün”  Konulu Görüşme, Adıya-

man: 02.02.2017.
Hasan Karakuş, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Kuşakkaya Köyü: 10 

Nisan 2019.
Hasan Karakuş, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Ma-

yıs 2019. 
Hasan Korkmaz,  “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Kuzucuk Köyü: 10 

Mart 2019.
Hasan Özgüler, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Bes-

ni/Beşkoz: 12 Kasım 2019.
Hasan Öztop, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Ahmet Hoca Köyü: 

09 Nisan 2019. 
Hasan Şahin, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme,   Bağlar 

Köyü: 08.11.2018.
Hasan Tanrıverdi, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 

Karapınar Mahallesi: 12 Eylül 2018.
Hasan Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-

lesi: 22 Haziran 2018. 
Hasan Tellal, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Hasan Tepeli, “Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
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Hasan Turan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019. 

Hasan Turan, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019.
Hasan Turan, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019.
Hasari Bektaş, “ Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 05 Tem-

muz 2017.  
Hasari Bektaş, “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 05 

Temmuz 2017.
Hatice Güzel, “Cenaze ve Taziye” Konulu Görüşme, Börgenek Köyü: 5 Kasım 

2020
Hatice Güzel, “Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Börgenek Köyü: 5 Kasım 

2020.
Hatice Güzel, “Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme, Börgenek Köyü: 5 

Kasım 2020.
Hatice Güzel, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Börgenek Köyü: 5 

Kasım 2020.
Havva Alan, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 2019.
Havva Alan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Ortanca 

Köyü: 6 Mart 2019.
Haydar Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yar-

makaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Hayriye Akyüz, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar: 

5 Mart 2019.
Hıdır Çekim, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Yazıbaşı Köyü: 20 

Eylül 2018.
Hikmet Ülger, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 02 Aralık 

2018.
Huriye Anık, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 

Ekim 2018.
Hülya Bahar Canlı- Memur- “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kızılcapı-

nar Köyü: 10 Nisan 2020.
Hülya Bahar Canlı- Memur- “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Kızıl-

capınar Köyü: 10 Nisan 2020. 
Hülya Bahar Canlı, “Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme, Kızılcapınar 

Köyü:20 Mayıs 2020.
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Hülya Bahar Canlı, -Memur- Boşanma ve Dulluk” Konulu Görüşme Kızılca-
pınar: 20 Mayıs 2020.

Hüseyi Arslan, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Çokpınar Köyü: 06 
Kasım 2018.

Hüseyin Alp, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Börgenek Köyü: 10 
Mart 2020 . 

Hüseyin Ara, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 
Haziran 2018.

Hüseyin Aydın, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019. 

Hüseyin Bilgiç, Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-
höyük Köyü: 01 Kasım 2019.

Hüseyin Bozkurt, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Lüf Köyü: 12 Ekim 
2018.

Hüseyin Çetinkaya, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019.

Hüseyin Dedeoğlu, “Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karagöl 
Köyü: 5 Nisan 2019. 

Hüseyin Dedeoğlu, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 
5 Nisan 2019.

Hüseyin Dedeoğlu, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 
5 Nisan 2019.

Hüseyin Didin, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019.
Hüseyin Doğan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Kahta/Bağlar Köyü: 

2 Mart 2017. 
Hüseyin Eren,  “Saç ve Sakal”,  Konulu Görüşme,  Adıyaman:  5 Kasım 2018.
Hüseyin Erol,-Akademisyen- “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Adıya-

man Üniversitesi: 29 Nisan 2021.
Hüseyin Erol,-Akademisyen- “Kürt Milliyetçiliği ve Aleviler” Konulu Görüş-

me, Adıyaman Üniversitesi: 29 Nisan 2021.
Hüseyin Ersoy, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 2018.
Hüseyin Gezer, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 

26 Eylül 2018.
Hüseyin Gezer, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 01 Hazi-

ran 2019. 
Hüseyin Gülmez, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme,  Durukaynak 

Köyü: 08 Nisan 2019. 



384     Adıyaman Alevileri (Tarih ve Kültür)

Hüseyin Gülmez, “Sünnet ve Kirvelik “ Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi:05 Haziran 2019.

Hüseyin Güneş, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Bulam Köyü: 05 Ka-
sım 2018

Hüseyin Hazar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adı-
yaman: 10 Ekim 2019.

Hüseyin Karakuş, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 
Mayıs 2019. 

Hüseyin Kaya, Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-
man: 10 Ekim 2019.

Hüseyin Kuruca, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 5 
Nisan 2019. 

Hüseyin Kuruca, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018. 

Hüseyin Taştan, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
22 Haziran 2018.

Hüseyin Turan, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019. 

Hüseyin Turan, Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 2019.
Hüseyin Ülger, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme,  Adı-

yaman:  5 Kasım 2018.
Hüseyin Yıldırmaz, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 02 

Aralık 2018.
Hüseyin Yumuşak, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Büyükkırıklı Köyü: 10 

Ekim 2017.
Hüsniye Çapuk, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tek-

pınar Köyü: 09 Ekim 2019.
İbrahim Kaplan, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Ma-

yıs 2019.
İbrahim Taşar, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Akçalı Köyü: 8 Ni-

san 2019.
İlkay Ayaz, -Memur- “Boşanma ve Dulluk” Konulu Görüşme Mestan 

Köyü:20 Mayıs 2020.
İlkay Ayaz, -Memur- “Cenaze ve Taziye” Konulu Görüşme, Mestan Köyü:20 

Mayıs 2020.
İlkay Ayaz, -Memur- “Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme, Mestan 

Köyü:20 Mayıs 2020.
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İlkay Ayaz, -Memur- “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Mestan Köyü:20 
Mayıs 2020. 

İlkay Ayaz, -Memur- “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme Mestan 
Köyü:20 Mayıs 2020. 

İmam Ocak, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme,  Oluklu Köyü: 10 Mart 
2019.

 İmam Ocak, “Kürt Milliyetçiliği ve Aleviler” Konulu Görüşme, Adıyaman: 
17 Temmuz 2017; Suzan Yıldırım, - Memur- “Kürt Milliyetçiliği ve 
Aleviler” Konulu Görüşme, Adıyaman: 02.02.2021.

İmiş Koca, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi:10 
Kasım 2018.

İnci Çetin, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 05 
Haziran 2019. 

İslim Çayır, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Yeni Sanayi Mahallesi: 
15 Haziran 2019.

İslim Çayır, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Yeni Sanayi Mahallesi: 
15 Haziran 2019. 

İsmail Lale, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Ekim 
2018. 

İsmet Özen, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 
Haziran 2018.

Kader Çelik, “Alevilikte Misafirlik” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 2 Mart 
2019.

Kader Çelik, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 
2019.

Kadime Konaca, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Ka-
ragöl Köyü: 18 Ekim 2019.

Kahraman Mama, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 
25 Şubat 2019. 

Kahraman Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 
Yarmakaya Köyü: 25 Şubat 2019.

Kamber Bozkurt, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 1 Ekim 2017.
Kamber Torun, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018. 
Kanber Adak, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 22 

Aralık 2018. 
Kasım Şer, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 1 Ekim 2017.
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Kazım Kiy, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Börgenek Köyü: 25 Mayıs 
2019. 

Kazım Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-
pınar Mahallesi: 12 Eylül 2018.

Kazım Taşkıran, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 01 Ha-
ziran 2019. 

Kemal Gözaydın, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018.

Kemal Güzel,  -Dede- “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 
Mart 2017.

Kemal Güzel, -Dede- “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Ma-
hallesi: 25 Mayıs 2019.

Kemal Güzel, -Dede- “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Ma-
hallesi: 25 Mayıs 2019.

Kezban Kara, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kömür 
Belediyesi: 20 Ekim 2017.

Kiraz Tuluk, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 
2019. 

Kudret Aksoy, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-
pınar Mahallesi: 12 Eylül 2018.

Kudret Büyükkaya, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 
Ekim 2019.

Kudret Emiroğlu- Suavi Aydın, Antropoloji Sözlüğü, Ankara: Bilim ve Sanat 
Yayınları, 2003.

Leyla Bozan, “Yemek Kültürü” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019.
Leyla Durmuş, “Alevilikte Misafirlik” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 2 

Mart 2019.
Leyla Durmuş, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 

2019.
Leyla Durmuş, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 

2019. 
Leyla Kırmızı, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Karük Köyü. 10 Kasım 

2018
Leyla Kırmızı, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019.
M.Ali Demirci, Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019.



MURAT GÖKHAN DALYAN     387

Macit Uğur, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 
Haziran 2018. 

Mahmut Arslan, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Ma-
yıs 2019.

Mahmut Aslan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adı-
yaman: 10 Ekim 2019.

Mahmut Batur- Esnaf- Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ataköy: 5 Ekim 2017.
Mahmut Bozat, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017
Mahmut Güneş, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019.
Mahmut Hanol, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 

Ekim 2018.
Mahmut Kartal, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahalle-

si:05 Haziran 2019. 
Mahmut Sim, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

20 Aralık 2018. 
Makbule Doğan, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Datoli Köyü (?): 

28 Eylül 2018. 
Makbule Ezen, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019. 
Makbule Ezen, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019.
Makbule Ezen, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019. 
Makbule Fırat,  “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017. 
Makbule İnce, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yeni Mahalle: 

10 Mart 2019.
Medine Bütün, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019.. 
Medine Doğan, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Mimar Sinan Ma-

hallesi: 25 Eylül 2018. 
Medine Kılıç, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 

Ekim 2017. 
Medine Küçükocak, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 

Tekpınar Köyü: 09 Ekim 2019
Medine Taşkaynatan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüş-

me, Karapınar Mahallesi: 12 Eylül 2018.
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Mehmet Adak, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yar-
makaya Köyü: 25 Şubat 2019.

 Mehmet Alagöz, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018. 

Mehmet Alan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Kahta/Bağlar Köyü: 2 
Mart 2017.

Mehmet Ali Gül, -Polis-  “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Adıyaman: 
10 Mayıs 2017

Mehmet Ali Kılınç, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 
Mayıs 2019. 

Mehmet Ali Yıldız, “Adıyaman Alevileri ve Milliyetçilik” Konulu Görüşme, 
Adıyaman Üniversitesi:  18 Ocak 2018.Sait Çiftçi, “Doğum İnanışları 
ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 12 Eylül 
2018.

Mehmet Ali Yıldız,-Akademisyen- “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, 
Adıyaman Üniversitesi. 12.02.2020.

Mehmet Ali Yıldız-Akademisyen-,  “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, 
Adıyaman Üniversitesi : 02 Kasım 2020.

Mehmet Arslan, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 
Ekim 2017.

Mehmet Aslan, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 
2018.

Mehmet Aydemir, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 
10 Ekim 2018. 

Mehmet Bilir, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 
2018.

Mehmet Çayır, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Yeni Sanayi Mahalle-
si: 15 Haziran 2019.

Mehmet Çelik, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yar-
makaya Köyü: 25 Şubat 2019.

Mehmet Çelik, Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
Mehmet Demir, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 

20 Ekim 2017. 
Mehmet Doğan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yar-

makaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Mehmet Güzel,“Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018. 
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Mehmet Hüseyin Ayaz, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 
Mart 2017.

Mehmet Karadayı, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 
Ekim 2019. 

Mehmet Kaya, “Sünnet ve Kirvelik” ,Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 
Şubat 2019. 

Mehmet Kaz, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Mehmet Keleş, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 

Ekim 2019.
Mehmet Koç, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme,   Bağ-

lar Köyü: 08.11.2018.
Mehmet Koçkan, Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme,  Çamgazi Köyü: 10 

Mart 2020.
Mehmet Ocak, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 

2018.
Mehmet Özkan, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 

Ekim 2017.
Mehmet Polat, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 

Ekim 2017.
Mehmet Tanrıverdi, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Sarıkaya 

Köyü: 25 Eylül 2018.
Mehmet Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Ma-

hallesi: 22 Haziran 2018.
Mehmet Taştan, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018.
Mehmet Topçu, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Çokpınar Köyü: 06 

Kasım 2018.
Mehmet Topçu, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 

2018. 
Mehmet Ülgün, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019. 
Mehmet Yaprak, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 

Adıyaman: 10 Ekim 2019.
Mehmet Yıldırmaz, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Azikan Köyü: 

07.08.2020. 
Mehmet Yorulmaz, “Balyan Aşireti” Konulu Görüşme, Gömükhan Köyü:  10 

Mart 2020.
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Mehmetşah Çoban, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019.

Meral Çoban, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
22 Haziran 2018. 

Merdan Bozkurt, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahalle-
si: 22 Haziran 2018.

Meryem Akar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-
mür Belediyesi: 01 Kasım 2019.

Mesut Güneş, “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Adıyaman: 15 Mayıs 
2018.

Metin Ocak, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 1 Ekim 2017.
 Mılla Bilgiç, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 01 Haziran 

2019. 
Mikail Buğdaci, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 

Köyü:18 Şubat 2018.
Mithat Büyükşahin, -Dede- “Cenaze ve Taziye” Konulu Görüşme, Adıyaman: 

10 Nisan 2019.
Mithat Büyükşahin, -Dede- “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 10 Nisan 2019.
Mithat Büyükşahin, Dede-, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme Konulu Gö-

rüşme, Adıyaman: 10 Nisan 2019
Molla Ali Bozkurt, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmalaya Köyü: 

25 Şubat 2019.
Molla Ali Söncü –Emekli- “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 

Ekim 2017.
Mulla Akbuğa, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, İnce-

araplar Köyü/Besni: 12 Kasım 2019.
Mulla Temel, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Çamgazi Köyü: 03 

Nisan 2019. 
Murat Çetinkaya, “Alevi Sünni Evliliği” Konulu Görüşme, Adıyaman 5 Mart 

2019.
Murat Durmaz, ,-Memur-, “Evlilik ve Düğün”  Konulu Görüşme, Adıyaman 

Üniversitesi: 19 Mart 2019.
Murat Durmaz, “Sünnet ve Kirvelik “ Konulu Görüşme,. Adıyaman Üniver-

sitesi: 19 Mart 2019.
Murat Yolun, “Kav Aşireti” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 10 Haziran 

2020.
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Murtaza Beştaş -Esnaf-,  “Batıl İnanışlar”,  Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 
Ekim 2017.

Mustafa Alkan, - Ozan-“Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar 
Mahallesi: 20 Aralık 2018.

Mustafa Alkan, -Ozan- “Sünnet ve Kirvelik “ Konulu Görüşme, Karapınar 
Mahallesi: 22 Haziran 2018. 

Mustafa Ara, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-
man: 10 Ekim 2019.

Mustafa Çetinkaya,-Memur- “Alevi Sünni Evliliği” Konulu Görüşme, Adıya-
man 5 Mart 2019.

Mustafa Tunç, “ Adıyaman’da Eşkıyalar Konulu Görüşme, Esentepe Mahal-
lesi: 13 Mart 2018.

 Mustafa Tunç, Emekli Müfettiş, -“ Kav Aşireti” Konulu Görüşme, Adıyaman: 
12 Şubat 2017.

Mustafa Tunç, Emekli Müfettiş, 1951/Gözebaşı Köyü.
Mustafa Üngar, Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
Muti Fırat,  “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

20 Aralık 2018. 
Muzaffer Batur- Esnaf- Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ataköy: 5 Ekim 

2017.
Mülkiye Taştan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-

mür Belediyesi: 01 Kasım 2019.
Münevver Çelik, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Yeni Sanayi Mahal-

lesi: 15 Haziran 2019.
Müslüm Özdemir, Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
Naciye Polattaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-

mür Belediyesi: 01 Kasım 2019.
Naki, (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıyaman: 

10 Ekim 2019.
Nana Güneş,  “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 22 

Aralık 2018. 
Nazlı Göçer, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 

2018.
Nedim Doğan, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018.
Nejla Çapuk, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-

nar Köyü: 09 Ekim 2019.



392     Adıyaman Alevileri (Tarih ve Kültür)

Nigar Ulaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yarma-
kaya Köyü: 25 Şubat 2019.

Nuriye (?), “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yeni Mahalle: 10 
Mart 2019.

Nuriye Mama, Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 
Şubat 2019.

Nuriye Şahin, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-
göl Köyü: 18 Ekim 2019.

Nuriye Turan, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Yassıkaya Köyü: 15 Ekim 
2017

Nuriye Yalçın, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Mart 
2018.

Nursel Çalış, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar: 5 
Mart 2019.

Nusel Çitil, -Memur-“Balyan Aşireti” Konulu Görüşme, Adıyaman Üniversi-
tesi: 20 Şubat 2017.

Nüret Tosun, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017.
Nüret Tosun, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 

Haziran 2018. 
Ötyan Taşar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapı-

nar Mahallesi: 23 Ekim 2019.
Özge Çetin, “Evlilik ve Düğün”  Konulu Görüşme, Akdere Köyü: 15 Mart 

2018.
Özgül Çetin,  “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019.
Özgül Yeşilyurt, “Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme, Pınarbaşı-Aktaş 

Köyü: 15 Nisan 2017. 
Özgül Yeşilyurt, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Pınarbaşı-Aktaş Köyü: 

15 Nisan 2017.
Özgür Akar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Doğanlı 

Köyü: 10 Ocak 2021.
Özlem Bozan, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 

2019. 
Özlem Karakoç, -Mühendis-, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 

5 Ekim 2017.
 Özlem Yıldırım, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 

Kömür Belediyesi: 20 Ekim 2017.



MURAT GÖKHAN DALYAN     393

Perihan Öztürk, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahalle-
si: 05 Haziran 2019. 

Perihan Öztürk, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Koru Köyü: 20 Ma-
yıs 2019.

Pınar Akkoç, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kara-
göl Köyü: 18 Ekim 2019.

Pınar Ülgüp, “Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 12 Nisan 2017

Rabia Arslan, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Güneşli Köyü: 4 Ka-
sım 2018.

Rabia Aslan, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Kındırali Köyü:07 Kasım 
2018.

Rabia Dedeoğlu, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Bulam Köyü:05 
Kasım 2018.

Rabia Selçuk, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 
2018.

Rabia Sezgin, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Sarıkaya Köyü: 25 
Eylül 2018. 

Rabia Tanrıverdi, “Alevilikte Misafirlik” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 2 
Mart 2019.

Rabia Tanrıverdi, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 
Mart 2019. 

Rabia Yalçın, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
20 Aralık 2018. 

Rahime (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kömür 
Belediyesi: 01 Kasım 2019.

Rahime (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapı-
nar Mahallesi: 12 Eylül 2018.

Ramazan Demir, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 
20 Ekim 2017. 

Rıza Çabuk, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 01 Haziran 
2019. 

Rıza Taner, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 
2018.

Rıza Tanrıverdi, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Mart 
2017.
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Rıza Tanrıverdi, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 
Eylül 2018. 

Rıza Tanrıverdi, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,  Konulu Görüşme, 
Adıyaman: 5 Mart 2017.

Rıza Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik“,  Konulu Görüşme,  Durukaynak Köyü: 
1 Haziran 2019..

Rıza Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik”,  Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Mart 
2017. 

Rıza Tanrıverdi, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Durukaynak Köyü: 
1 Haziran 2019.

Ruşen Ekinci, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 
Ekim 2018.

Ruşen Ekinci, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 
Ekim 2018.

Saadet Karagöz, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Ye-
dioluk Köyü: 10 Nisan 2018.

Saadet Özlersu, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
05 Haziran 2019. 

Sabri (?),Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıyaman: 
7 Eylül 2018.

Sabri Harmancı, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-
lesi: 20 Aralık 2018.

Sabri Sönmez, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 02 Aralık 
2018. 

Sadık Avcı, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yarma-
kaya Köyü: 25 Şubat 2019.

Sait Kırmızı, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 Şu-
bat 2019

Sakine Aslan, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 Eylül 
2018.

Sakine Bayram, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-
mür Belediyesi: 20 Ekim 2017.

Sakine Çelik, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 
Ekim 2018. 

Sakine Taymaz, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Doğanlı Köyü: 10 
Ocak 2021.



MURAT GÖKHAN DALYAN     395

Sakine Taymaz, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Do-
ğanlı Köyü: 10 Ocak 2021.

Sakine Taymaz, “Evlilik ve Düğün”,  Konulu Görüşme, Doğanlı Köyü: 10 
Ocak 2021

Saniye Kaya, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 
Haziran 2018. 

Sariye Kaya, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 05 
Haziran 2019.

Sedat Kıraç, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019.
Sedat Turhan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 

2019.
Sedat Yıldız, 24, Kındırali. Hüseyin Selçuk, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüş-

me, Çokpınar:12 Kasım 2018. 
Seher (?), “Kılık Kıyafet”, Konu Görüşme, Terman Köyü:12 Nisan 2017.
Selahattin Şahin, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, İncearaplar Köyü/

Besni: 02 Şubat 2020.
Selçuk Tabak, -Doktor- Siyasetçi- “ 2015 Seçimleri” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 20 Ocak 2020. 
Selda Bozkurt, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 02 Aralık 

2018
Selver Ergün, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019.
Selver Ergün, “Nişan ve Nişanlılık” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019.
Selver Erol, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Gümüşlü Köyü: 29 Nisan 

2021.
Selver Hanol, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Çelikhan: 5 Nisan 

2019.
Selver Şahin, “Cenaze ve Taziye” Konulu Görüşme, Çokpınar Köyü:12 Kasım 

2018.
Selvi Özen “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 2019
Selvi Selçuk, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar: 5 

Mart 2019.
Sever Çelik, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Ekim 

2018
Sevi Bilgin, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 Ekim 

2017.
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Seycan Kaya -Ev Hanımı- “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adı-
yaman: 10 Ekim 2018. 

Sezen Hanol, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 
20 Aralık 2018. 

Sıdıka Ayık, “Nişan ve Düğün” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 
Köyü:18 Şubat 2018. 

Sıdıka Keleş, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 
2019.

Sıdıka Şeker, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-
nar Köyü: 09 Ekim 2019. 

Sıthiye Arık, Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
Sibel Çelik, Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Ekim 

2018.
Sinan Çetin, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Siti Arık, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 05 

Haziran 2019. 
Songül Ayık, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Musta-

fa Beyli/Çeper Köyü:18 Şubat 2018.
Songül Ayık, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 

Köyü:18 Şubat 2018. 
Songül Çelik, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yarma-

kaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Songül Özdoğan, “Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar 

Mahallesi: 12 Nisan 2017.
Songül Yıldırım, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 

Eylül 2018. 
Sultan (?),“Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıyaman: 

10 Ekim 2019.
Sultan Çelik, “Batıl İnanışlar”,  Konulu Görüşme, Besni: 5 Ekim 2017.
Sultan Çoban, “Yemek Kültürü” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 

2019.
Sultan Doğan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adı-

yaman: 10 Ekim 2019.
Sultan Gümüş, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 5 

Nisan 2019. 
Sultan Güneş, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 5 

Nisan 2019.
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Sultan Kıran, “Kız isteme” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 2019.
Sultan Kis, , “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 22 

Aralık 2018. 
Sultan Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yar-

makaya Köyü: 25 Şubat 2019. 
Sultan Tuncay, “Hamilelik ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Büyükkırklı: 

10 Mart 2019.
Suna Güngördü, “Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar 

Mahallesi: 12 Nisan 2017.
Suzan Durmaz, “Evlilik ve Düğün”  Konulu Görüşme,  Akhisar Köyü: 19 

Mart 2019.
Suzan Yıldırım, - Memur- “ Doğum ve Lohusalık” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 02.02.2021.
Suzan Yıldırım, - Memur- “ Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 02.02.2021.
Şahide Adalı,“Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahallesi:05 

Haziran 2019. 
Şahin Urtük, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Şehnaz Ülüş, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019. 
Şehriban Akkoç, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Ka-

ragöl Köyü: 18 Ekim 2019.
Şehriban Aktaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adı-

yaman: 10 Ekim 2019.
Şengül Savaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-

nar Köyü: 09 Ekim 2019.
Şengül Savaş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-

nar Köyü: 09 Ekim 2019.
Şerif Keleş, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 

Ekim 2017. 
Şevket Buğdaci, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 

Köyü:18 Şubat 2018. 
Şeyh Mehmet Yaşar, -“ Kav Aşireti” Konulu Görüşme, Adıyaman: 12 Şubat 

2017.
Şeyho Kırmızı, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı”,Konulu Görüşme, Yar-

makaya Köyü: 25 Şubat 2019..
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Şıkiye Şahin, “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, Kızılcık Köyü: 5 Ni-
san 2019.

Şükrü Aslan,  “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019

Şükrü Aslan, “Doğum ve Lohusalık “ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019.

Şükrü Gülden, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahalle-
si:05 Haziran 2019. 

Tahir Buğdaci, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 
Köyü:18 Şubat 2018

Taner Aslan, “Doğum ve Lohusalık “ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019.

Telli Çoşkun, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019.
Telli Çoşkun, Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar Mahal-

lesi: 12 Nisan 2017.
Telli Özkan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019.
Telli Yumuşak, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Büyükkırıklı Köyü: 10 

Ekim 2017.
Tevrat Apaki, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 

Köyü:18 Şubat 2018.
Tevrat Apaki, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Musta-

fa Beyli/Çeper Köyü:18 Şubat 2018.
Timi Taysi, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 20 

Aralık 2018. 
Tuba Akgün, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tekpı-

nar Köyü: 09 Ekim 2019.
Tülay Eren, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 1 Ekim 2017.
Tülay Ölbeci“Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapı-

nar Mahallesi: 12 Eylül 2018.
Türkan Bozgün, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Ürgüç Köyü:05 

Aralık 2018.
Türkan Oral, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 

Haziran 2018. 
Türkan Öğel, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Adıyaman: 01 Haziran 

2019. 
Uğur Eğilmez, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahalle-

si:05 Haziran 2019. 
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Ümmühan Yaylı, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ahmethoca Köyü: 10 
Ekim 2017.

V.V. Bartold, Orta Asya Tarih ve Uygarlık, Çev. D. Ahsen Batur, Selenge Yayın-
ları, İstanbul 2010

Yasemin Özet, “Doğum ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karapınar Ma-
hallesi: 12 Nisan 2017.

Yaşar Taşkın, “Sünnet ve Kirvelik” Konulu Görüşme,  Karapınar Mahallesi:05 
Haziran 2019.

Yeter Arık, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Karagöl 
Köyü: 18 Ekim 2019.

Yeter Arık, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karagöl Köyü: 18 Ekim 
2019

Yeter Süngü, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 
Haziran 2018. 

Yılmaz Kurtar, Berber, “Aleviler ve Ticaret” Konulu Görüşme, Karapınar Ma-
hallesi: 20 Şubat 2021. 

Yılmaz Yılmaz, Sünnet ve Kirvelik“,  Konulu Görüşme, Akkuyu Köyü/Besni: 
22 Kasım 2019.

Yunus Işık, “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Adıyaman: 15 Ekim 2020.
Yunus Işık, -Memur-, “ Kav Aşireti” Konulu Görüşme, Adıyaman: 15 Ekim 

2020.
Yusuf Doğan, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 2019.
Yusuf Duymaz, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018. 
Yusuf Ekinci, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 

Ekim 2018.
Yusuf Ezen, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 10 Ekim 2019.
Yusuf Felek, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Yusuf Güneş, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yarma-

kaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Yusuf Hamamcı, “Saç ve Sakal” Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Kasım 2018.
Yusuf Temel, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Kömür Belediyesi: 20 

Ekim 2017. 
Yusuf Üngar, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-

man:  5 Kasım 2018.
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Z.O.G.,-Hemşire-  “ Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 Mayıs 
2018.

Zahide Arslan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019. 

Zahide Arslan, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Çokpınar Köyü: 06 
Kasım 2018. 

Zahide Aslan, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 2019.
Zahide Durmaz, “Doğum ve Lohusalık” ,Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 

Mart 2019. 
Zahide Gemici, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 

Ekim 2019.
Zahide Yalçın, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Yarmakaya Köyü:  5 

Kasım 2018.
Zahide Yalçın, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme,  Yar-

makaya Köyü:  5 Kasım 2018.
Zehra Tanrıverdi, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 

Mart 2019. 
Zekiye (?), “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-

man: 10 Ekim 2019.
Zekiye Turan, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 

2019. 
Zeliha (?), “Kılık Kıyafet Kültürü” Konulu Görüşme, İpek Köyü: 5 Nisan 2019.
Zeliha Alan, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 22 

Haziran 2018. 
 Zeliha Ayni Şahin, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Kındırali Köyü: 

07 Kasım 2018. 
Zeliha Bozan, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 

2019.
Zeliha Buğdaci, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, 

Mustafa Beyli/Çeper Köyü:18 Şubat 2018.
Zeliha Buğdaci, “Nişan ve Düğün” Konulu Görüşme, Mustafa Beyli/Çeper 

Köyü:18 Şubat 2018.
Zeliha Çetinkaya, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 

Mart 2019.
Zeliha Çetinkaya, -Memur- “Alevi Sünni Evliliği” Konulu Görüşme, Adıya-

man 5 Mart 2019.
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Zeliha Çoşkun, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Durukaynak Köyü: 
20 Eylül 2018. 

Zeliha Durmaz, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Kö-
mür Belediyesi: 01 Kasım 2019; 

Zeliha Durmuş, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Adıyaman: 3 Mayıs 
2019.

Zeliha Durmuş, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 4 Mart 
2019.

Zeliha Gemici, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 
2019.

Zeliha Karadayı, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 
Ekim 2019. 

Zeliha Selçuk, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Çokpınar:12 Kasım 2018. 
Zeliha Şahin, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019. 
Zemine Adak, “Kız İsteme ve Evlilik” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

20 Aralık 2018. 
Zeycan Bozkurt, “Cenaze ve Taziye “ Konulu Görüşme, Bulam Köyü: 05 Ka-

sım 2018. 
Zeycan Mama, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Yar-

makaya Köyü: 25 Şubat 2019.
Zeynal Karınca, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 5 Mart 

2017
Zeynal Rençber, “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Adıyaman: 20 

Eylül 2018.
Zeynal Sever, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018. 
Zeynep (?), “Damatlık ve Gelinlik” Konulu Görüşme, Yazıbaşı Köyü: 20 Eylül 

2018.
Zeynep ?, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Adıyaman: 3 Mayıs 2019. 
Zeynep Akile Yılmaz, “Adıyaman’da Yaşayan Alevilerin Doğum, Evlilik ve 

Ölüm İle İlgili İnanç ve Uygulamalarının Dinler Tarihi Açısından 
İncelenmesi”, Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, Cilt: 12 Sayı: 63 
Nisan 2019.

Zeynep Ala, Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adıya-
man: 7 Eylül 2018.
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Zeynep Alan, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019

Zeynep Alan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019.

Zeynep Çetin, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 
Ekim 2018

Zeynep Çetinkaya, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019. 

Zeynep Çetinkaya, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019

Zeynep Çetinkaya, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 
Mart 2019. 

Zeynep Demirbaş, “Batıl İnanışlar” Konulu Görüşme, Adıyaman: 12 Ekim  
2017. 

Zeynep Doğan, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Adı-
yaman: 5 Kasım 2018.

Zeynep Güleç, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017. 
Zeynep Güleç, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

22 Haziran 2018. 
Zeynep Güven, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Ka-

rapınar Mahallesi: 12 Eylül 2018.
Zeynep Güven, “Misafirlik Kültürü” Konulu Görüşme, Karapınar Mahalle-

si:10 Kasım 2018.
Zeynep Güzel, “Alevi Kültüründe Nişan” Konulu Görüşme, Adıyaman: 10 

Ekim 2018. 
Zeynep Horoz, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019.
Zeynep Kapıcı, “Batıl İnanışlar”,  Konulu Görüşme, Büyükkırıklı Köyü: 10 

Ekim  2017.
Zeynep Kaya, “Evlilik ve Boşanma” Konulu Görüşme, Karapınar Mahallesi: 

05 Haziran 2019. 
Zeynep Kırmızı, “Cenaze ve Taziye “Konulu Görüşme, Yarmakaya Köyü: 25 

Şubat 2019. 
Zeynep Kizir, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme, Adıyaman: 2 Mart 2017. 
Zeynep Mutlu, “Doğum İnanışları ve Çocuk Bakımı” Konulu Görüşme, Tek-

pınar Köyü: 09 Ekim 2019.
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Zeynep Ozan, “Cenaze ve Taziye“ Konulu Görüşme,  Ortanca Köyü: 6 Mart 
2019. 

Zeynep Öksüz Matur, “Sünnet ve Kirvelik “Konulu Görüşme, Ortanca Köyü: 
6 Mart 2019. 

Zeynep Savaş, “Evlilik ve Düğün” Konulu Görüşme, Tekpınar Köyü: 09 Ekim 
2019.
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SUNUŞ

Orhun yazıtları ile yazı dili olarak parlayan Türkçe, Uygurlar tara-
fından yüzyıllarca sönmeyecek bir meşale olmuş ve bu meşale nesilden 
nesile, elden ele taşınmıştır. Bu meşalenin gür ışığı altında Uygurlar mü-
cevher işçiliği nezaketiyle kâğıtlara yazılar nakşetmişler ve ölmez eserler 
ortaya koymuşlardır. Bu eserlerden en önemlisi hiç kuşkusuz Altun Ya-
ruk Sudur’dur. Budizm’in parlayan ışığı Altun Yaruk, bu dinin en derin 
eserlerindendir. Şiŋko Şeli, Budizm’in bu önemli eserini Türkçenin bütün 
imkânlarını kullanarak modern çevirmenlere de örnek olacak bir hünerle 
Türkçeye tercüme etmiş, yüzyıllar sonrasında bile gözleri kamaştıran par-
lak bir ışık olarak Türk okurların önüne koymuştur.

Şiŋko Şeli Tutuŋ’un yüzyıllar öncesinde Uygur harfleriyle ve Türkçe 
sözlerle yaktığı bu altın ışığı, yüzyıllar sonrasında Ceval Kaya eline almış 
ve bir mücevher gibi işlemeye başlamıştır. 

Şiŋko Şeli’den aldığı ilhamla yaptığı bu mücevher işçiliğinin sonucun-
da Kaya, Türkçenin ilk ve en derin konularını aynı incelikle ustaca ele almış 
ve sonuca bağlamıştır. Türkçenin “altın ışık”ının titiz araştırmacısı, öğren-
cilerinin Ceval babası/hocası, Türkolojinin Ceval Bey’i 6 Mart 2022’de 65 
yaşına girmiştir. Ceval Bey, çalışmalarına başladığı ilk günlerin heyecanı ile 
Türkçeye bir mücevher ustasının titizliği ile hizmet etmiş ve etmeye devam 
etmektedir. Bu hizmetlerinden en önemlisi ve en bilineni hiç kuşkusuz Uy-
gurca Altun Yaruk Sudur’dur. 

Altun Yaruk denildiğinde akla gelen ilk isimlerden olan, Türk dilinin 
farklı alanlarında çalışmaları bulunan Ceval Kaya, Eski Türkçe çalışmaları-
nın önde gelen araştırmacılarından biri olmuştur. Bilimsel çalışmaları Kök-
türkçe ve Eski Uygurca üzerine yoğunlaşan Kaya’nın, Eski Uygur Türkçe-
sinin en önemli eserlerinden Altun Yaruk üzerine yaptığı çalışma Türk ve 
Dünya türkolojisi tarafından en çok bilinen çalışmalarından biridir. Ken-
disinden önce yapılan Eski Uygurca ve Altun Yaruk çalışmalarına önemli 
katkılarda bulunan Ceval Kaya Suvar-aprabhāsa Sūtra’nın (altun öŋlüg y(a)
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ruk yaltrıklıg kopda kötrülmiş nom ėligi atl(ı)g bitig) en bütünlüklü ça-
lışmasını yayımlamıştır. Bu kapsamlı çalışma Eski Uygurca çalışmalarına 
ışık tutmuş ve tutmaya da devam etmektedir. Ceval Kaya’nın doktora tezi 
olarak hazırladığı çalışma, Uygurca Altun Yaruk Giriş, Metin ve Dizin adıyla 
1994’te Türk Dil Kurumu tarafından yayımlanmıştır. Bu önemli çalışma 
2021 yılında Altun Yaruk metni baştan sona gözden geçirilerek ve metin 
yeniden kurgulanarak ikinci kez yayımlanmıştır. Bu yayınlar türkoloji öğ-
rencilerine ve çalışanlarına sadece Eski Uygurca açısından değil türkolojiye 
getirdiği yeni bakış açıları açısında da ufuk açıcı olmuştur. Yazılımı Ceval 
Kaya’ya ait Cibakaya dizin programıyla oluşturulan dizin bölümleri Eski 
Türkçe çalışmalarına yöntem açısından çok şey katmıştır. Gerek dizin prog-
ramı gerek diğer çalışmaları ile Ceval Kaya, Altun Yaruk ve Eski Türkçe 
çalışmalarında önemli bir yer edinmiştir.

Ceval Kaya bir taraftan dönüm noktası teşkil edecek eserler ortaya 
koyarken diğer taraftan Eski Türkçe ve Eski Uygurca çalışan öğrenciler 
yetiştirmiştir. Altun Yaruk üzerine on altı öğrenciye yüksek lisans tezi ça-
lıştırmış ve bu öğrencilerin Eski Uygurca alanında başka çalışmalar yapa-
bilmeleri için önemli katkılarda bulunmuştur. Bu öğrencilerden akademik 
çalışmalarına Eski Uygurca alanında devam edenler başarılarını Ceval 
Kaya’nın yaptırmış olduğu Altun Yaruk çalışmalarına borçludur. Bugün 
Ceval Kaya’nın gerek bu çalışmaları yaptırdığı öğrencileri gerek başka 
eserler üzerine çalıştırarak yetiştirdiği öğrencileri arasında eski Uygurca 
üzerine önemli çalışmalar yapan ve yapmaya devam eden araştırmacılar 
vardır. Bunlardan bazıları Profesör unvanı almıştır. Ceval Kaya bu yönüyle 
Eski Uygurcanın ve Altun Yaruk’un hocalarının hocasıdır.

Hocamız öğrenci yetiştirmeye ve çalışmalarına devam etmektedir. Al-
tun Yaruk üzerine yeni çalışmalar yapmakta ve bu eseri en ince ayrıntısına 
varana dek ortaya koymaya çalışmaktadır. Bütün bunlardan hareketle ho-
camızın doğumun 65. yılı münasebetiyle Altun Yaruk çalışanlarınca, tama-
mıyla Altun Yaruk çalışmalarından oluşan bir armağan kitabı hazırlanmak 
istenmiş ve elinizdeki eser böylece ortaya çıkmıştır. 

Altun Yaruk üzerine çalışan yurt içinden ve yurt dışından akademis-
yenlerin katkı sağladığı bu armağan kitap, on iki kıymetli çalışmadan oluş-
maktadır. Bu çalışmalarla hem Eski Uygurca ve Altun Yaruk çalışmalarına 
hem de hocamızın yapacağı çalışmalara katkı sağlanması amaçlanmıştır. 
Kitaba katkılarından dolayı araştırmacılara teşekkür ederiz. 

Altun Yaruk çalışan ve bu alana sönmez eserler bırakan hocamıza, hem 
kendi kişiliğini yansıtması hem de çalışmalarının aydınlatıcılığını düşüne-
rek Altun Yaruklug Ceval Beg adının uygun olacağı düşünülmüştür. Bundan 
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dolayı bu armağan kitabın adı Altun Yaruklug Ceval Beg Bitigi olarak oluş-
turulmuştur. 

Umut ederiz ki hocamız adıyla uzun, sağlıklı ve huzurlu ömürler yaşa-
sın ve yine umut ederiz ki hocamız eserleriyle, çalışmalarıyla ve yetiştire-
ceği yeni öğrencilerle bizlere ışık olmaya devam etsin. Armağan kitabımız 
hocamıza ve Türkoloji camiasına kutlu olsun. 

Prof. Dr. Murat ELMALI



CEVAL KAYA’NIN ALTUN YARUK SUDUR 
ÇALIŞMALARINA KATKISI

Hacer TOKYÜREK

Suvarṇabhāsottamasūtra adlı Sanskritçe eserin Çince, Tibetçe, Japonca, 
Hotence, Uygurca, Soğdca, Moğolca ve Tangutça’ya çevirileri bulunmaktadır 
(Emmerick 2016: XII, Finch 1988: 37, Kaya 1994: 43, Ölmez 1991:8, Ayazlı 
2012: 2, Çetin 2020: 13, Uçar 2013: 11, Tokyürek 2018: 11). Elde bulunan 
Uygurca Altun Yaruk Sudur ise sutranın orijinal metninden değil Çince 
metinden 1040 yılında Şinko Şeli Tutuŋ tarafından çevrilmiştir. Sutra’yı 
popüler hâle getiren büyük ölçüde ünlü bilgin ve hacı I-tsing yi jing (635-
713)’dir. Onun çevirisine dayanarak Tibetçe, Soğdca, Tangutça ve Uygurca 
metinler oluşturulmuştur. Bu çeviri daha önceki Çince versiyonları gölgede 
bırakmıştır. Bunlardan ilki 414’te Çin’e gelen Dharmakṣema’ya aittir 
(Emmerick 2016: XII) ve onun çevirisi 417’de tamamlanmıştır (Finch 1988: 
37, Wilkens 2001: 5, Çetin 2020: 1). Çincedeki ikinci çeviri Paramartha’nın 
çevirisi ve Yaśogupta ve Jñanagupta’nın ortak versiyonu, yaklaşık 600’de 
başka bir ifadeyle 597’de tüm öncüllerinin eserlerinden birleştirilmiş bir 
versiyon yapan Pao-kui 靌貴 bao gui tarafından oluşturulmuştur. Üçüncü 
çeviri ise yukarıda belirtilen I-tsing’in 703’te yapmış olduğu çeviridir ve 
bu çeviri diğerlerine nazaran yenidir ancak burada önceki çalışmalardan 
faydalanılmıştır. Bu metin Sanskritçe metne daha yakın olduğu kadar, 
orijinalinin anlaşılmadığı yerlerde Sanskritçe metinden ayrılmıştır. Bu 
yüzden Sanskritçe metni oluşturma konusunda ya çok az ya da hiç faydası 
yoktur (Emmerick 2016: XII). Buna göre Çince bu üç versiyon şu şekilde 
sıralanabilir: 1. 金光明经 jin guangming jing 4 kitap 18 bölüm; 2. Sui 
Hanedanlığının 17. yılı yani 597, 金光明最胜王经 jin guangming zui 
sheng wang jing, 10 kitap 31 bölüm; 3. Tangwuzhou chang’an’ın 3. yılı yani 
703, 义净 [義淨] Yi Jing’in çevirisi, 金光明最勝王經 jin guangming zui 
sheng wang jing, 10 kitap 31 bölüm. Burada Yi Jing’in çevirisi en eksiksiz 
ve popüler olanıdır. Bunun en önemli kanıtı özellikle Uygur bölgesinde, Batı 
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bu çalışma bütünlüklü bir çalışma olması açısından hâlâ tek çalışmadır. 
Kaya bu hacimli ve tam çalışmasıyla Altun Yaruk Sudur çalışmalarına 
büyük katkı sunmuş ve sunmaya da devam edecektir. 

Ceval Kaya’yı özelde Eski Uygurca çalışmalarına genelde Türkoloji 
çalışmalarına verdiği katkıdan dolayı kutlar, çalışmalarının devamını dileriz. 
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Eski Uygurca ‘karım’ Sözcüğü Üzerine Art ve  
Eş Zamanlı Bir İnceleme

Özlem AYAZLI(*)

Sivas

1. Giriş 

Eski Uygurcanın ya da daha genel olarak ifade edilirse Eski Türkçenin 
söz varlığında görülen ve bugün Türkiye Türkçesinin ağızlarında ve diğer 
çağdaş Türk dil ve lehçelerinde varlığını sürdüren pek çok sözcük vardır. 
Eski Uygurcada karam şeklinde varyantı bulunan karım sözcüğü de bu 
sözcüklerden biridir. Çalışmada karım sözcüğü üzerinde durulmakta ve söz-
cüğün hem tarihî hem de çağdaş Türk dil ve lehçelerinde tespit edilebilen 
biçim ve anlamları da yer almaktadır. Makalede, karım sözcüğü üzerine art 
ve eş zamanlı bir inceleme yapmak amaçlanmaktadır. Bu amaçla, tarihî ve 
çağdaş Türk dil ve lehçelerine ait metinlerde karım sözcüğünün geçtiği bö-
lümlerin Türkiye Türkçesine aktarımına da yer verilmektedir.

Çalışma, beş başlık altında toplanmaktadır: Birinci bölümde, çalışmanın 
amacı ortaya konulmakta ve makalenin bölümleri tanıtılmaktadır. İkinci 
bölümde;  tarihî Türk lehçelerindeki karım sözcüğünün türev ve anlamları 
metin örnekleri eşliğinde aktarılmakta, sözcüğün Çince denkliğine yer veril-
mektedir. Üçüncü bölümde ise sözcüğün çağdaş Türk dil gruplarında tespit 
edilen biçim ve anlamlarına; dördüncü bölümde de sözcükle ilgili yapılan 
etimolojilere değinilmektedir. Çalışmanın son bölümünü oluşturan beşinci 
bölümde ise sözcük ile ilgili elde edilen bulgular sıralanmakta ve yapılan 
araştırma sonucunda sözcüğün kökeni ile ilgili oluşan kanaatler aktarılmak-
tadır.

* Doç. Dr., Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, Sivas/Türkiye. 
Elmek: civelek.o@gmail.com. ORCID 0000-0003-4981-6900



34     Altun Yaruklug Ceval Beg Bitigi

loff, W. 1899, RM: bk. Radloff, W., Malov, S. E., Tef.: Tefsir, Tr: Türkçe, TrkmDilDüşS: 
Türkmen Diliniŋ Düşündürişli Sözlügi, TrkmDilS: Türkmen Diliniŋ Sözlügi, TrkmRS: bk. 
Baskakov N. A. vd., TrkmTS: bk. Tekin T. vd. 1995, TS IV: Tarama Sözlüğü, bk. Türk Dil 
Kurumu 1969, TT: Türkiye Türkçesi, tz.: tarihsiz, UTİL: Uygur Tiliniŋ İzahliķ Luġiti, UW: 
Uigurisches Wörterbuch, bk. Röhrborn, K., vd.: ve diğerleri, Yak.: Yakutça, YakRS: bk. 
Sleptsov, P. A., YUyg.: Yeni Uygurca 

Kaynakça
Akdoğan, Y. (1999). Azerbaycan Türkçesi’nden Türkiye Türkçesine Büyük Sözlük. 

İstanbul: Beşir Yayınevi.
Altaylı, S. (2018). Azerbaycan Türkçesi Sözlüğü. III. Cilt. Ankara: Türk Dil Kurumu 

Yayınları.
Arat, R. R. (1979). Kutadgu Bilig III İndeks. (Yayına haz. Kemal Eraslan, Osman Fikri 

Sertkaya, Nuri Yüce). İstanbul: Türk Kültürünü Araştırma Enstitüsü.
Arat, R. R. (1998). Kutadgu Bilig II Çeviri. (7 bs.) Ankara: Türk Tarih Kurumu.
Arat, R. R. (1999). Kutadgu Bilig I Metin. Ankara: Türk Dil Kurumu.
Ata, A. (1997). Nāsırü’d-dīn Bin Burhānü’d-dīn Rabġuzī Kıṣaṣül’l-Enbiyā (Peygam-

ber Kıssaları) I Giriş-Metin-Tıpkıbasım, II Dizin. Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.
Ayverdi, İ. (2010). Kubbealtı Lugatı: Asırlar Boyu Târihî Seyri İçinde Misalli Büyük 

Türkçe Sözlük. Redaksiyon-Etimoloji: Ahmet Topaloğlu, İstanbul: Kubbealtı İktisadî İşlet-
mesi.

Baskakov, N. A. (1958). Karakalpaksko-russkiy slovar’. Moskva: Gosudarstvennoe 
Izdatel’stvo Inostrannıx i Natsional’nıx Slovarey. 

Baskakov, N. A., Karriyev, B. A., Hamzayev, M. Ya. (1968). Turkmensko-russkiy slo-
var’. Moskva: İzdatel’stvo sovetskaya entsiklopediya.

Battal, A. (1997). İbni-Mühennā Lūgati. Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.
Bayram, B.  (2019). Çuvaş Türkçesi Sözlüğü. Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.
Borovkov, A. K. (1949). “Tsennıy istoçnik dlya istorii uzbekskogo yazıka”. Otdelenie 

literaturı i yazıka. Yanbar’-Fevral’, Tom: VIII, Vıp.: 1: 67-76.
Borovkov A. K. (1963). Leksika sredneaziatskogo tefsira XII-XIII vv., Moskova: Aka-

demiya Nauk SSSR, Institüt Narodov Azii.
Caferoğlu, A. (1968). Eski Uygur Türkçesi Sözlüğü. Ankara: Türk Dil Kurumu Yay-

ınları.
Clauson, G. (1972). An Etymological Dictionary of Pre-Thirteenth-Century Turkish.  

Oxford: Clarendon Press.
Çağbayır, Y. (2007). Orhun Yazıtlarından Günümüze Türkiye Türkçesinin Söz Varlığı. 

Ötüken Türkçe Sözlük. Cilt 3 j-müt, İstanbul: Ötüken Neşriyat.
Çetin, E. (2020). Altun Yaruk Yedinci Kitap: Berlin Bilimler Akademisindeki Metin 

Parçaları. Karşılaştırmalı Metin, Çeviri, Açıklamalar, Dizin. Ankara: Türk Dil Kurumu 
Yayınları.



Özlem AYAZLI     35

Eker, S. (2006). “Altayca Gezgin Bir Kelime: Kır”. Hacettepe Üniversitesi Türkiyat 
Araştırmaları Dergisi. Cilt, Sayı 4: 17-37.

Ercilasun, A. B., Akkoyunlu, Z. (2018). Kâşgarlı Mahmud Dîvânu Lugâti-t-Türk. Gi-
riş-Metin-Çeviri-Notlar-Dizin. (3. bs.). Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.

Erdal, M. (1991). Old Turkic Word Formation: A Functional Approach to the Lexicon 
I-II. Wiesbaden: Otto Harrassowitz Verlag.

Eren, H. (2020). Türk Dilinin Etimolojik Sözlüğü. (Haz. Şükrü Haluk Akalın). Ankara: 
Türk Dil Kurumu Yayınları.

Gabain, A. v. (2000). Eski Türkçenin Grameri. (çev. Mehmet Akalın), (3 bs.) Ankara: 
Türk Dil Kurumu Yayınları.

Giles, H. A. (1912). A Chinese-English Dictionary. Second Edition, Revise & Enlar-
ged. Shangai, China and London.

Gösterir, İ. (2020). Çorum Yöresi Ağızları Sözlüğü. Çorum: Çorum Belediyesi Yayını.
Güzel, F. (2019). Türkiye Türkçesi Ağızlarında Yapım Ekleri. Ankara: Türk Dil Kuru-

mu Yayınları.
Hamilton, J. R. (1998). Budacı İyi ve Kötü Kalpli Prens Masalının Uygurcası Ka-

lyanamkara ve Papamkara. Ankara: Simurg.
Kaçalin, M. S. (tz.) Yûsuf Hâs Hâcib, Kutadgu Bilig Metin. Ankara: T. C. Kültür ve 

Turizm Bakanlığı Kütüphaneler ve Yayınlar Genel Müdürlüğü: 3137, Kültür Eserleri: 420.
Kaçalin, M. S. (2019). Dîvânu Lugâti-t-Türk. Mahmûd el-Kâşgarî. (Yay. Haz. Mehmet 

Ölmez). İstanbul: Kabalcı Yayıncılık.
Kasai, Y., unter Mitarbeit von Ogihara H. (2017). Die altuigurischen Fragmente mit 

Brāhmī-Elementen. Berliner Turfantexte XXXVIII, Turnhout: Brepols Publishers.
Kaya, C. (2021). Uygurca Altun Yaruk. Giriş, Metin ve Dizin. Ankara: Türk Dil Kuru-

mu Yayınları.
Nadelyayev, V. M., D. M. Nasilov, E. R.Tenişev, A.M. Şçerbak (1969). Drevnety-

urkskiy slovar’. Leningrad: Izdatel’stvo Nauka.
Oba, E. (2020). Kazakçanın Tarihi Türk Lehçelerine Göre Söz Varlığı.  IQ Kültür 

Sanat Yayıncılık.
Ölmez, M. Eski Türkçenin Kısa Sözlüğü. Baskıda, Ankara: BilgeSu Yayınları.
Özönder, F. S. (1987). Uygurca Sadāprarudita ve Dharmodgata Bodhisatva Hikâyesi. 

Yayımlanmamış Doktora Tezi, Ankara: Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Türk Dili ve Edebiyatı Ana Bilim Dalı.

Pavet de Courteille, A. (1870). Dictionnaire Turk-Oriental: Destiné Principalement à 
Faciliter la Lecture des Ouvrages de Bâber, d’Aboul-Gâzi Et de Mir-Ali-Chir-Nevâi. Paris.

Radloff, W. (1899). Versuch eines Wörterbuches der Türk-Dialecte. Opıt slovarya 
tyurkskih nareçiy II. Sanktpeterburg: Tipografiya İmperatorskoy Akademiy Nauk.

Radloff, W., Malov, S. E. (1970). Suvarṇaprabhāsa (Sutra zolotogo bleska). Tekst’ 
uygurskoy redaktsii. Neudruck der Ausgabe 1913-1917. Bibliotheca Buddhica XVII. Os-
nabrück: Biblio Verlag. 



36     Altun Yaruklug Ceval Beg Bitigi

Räsänen, M. (1969).  Versuch eines etymologischen Wörterbuchs der Türksprachen. 
Helsinki: Suomalais-Ugrilainen Seura.

Röhrborn, K. (2015). Uigurisches Wörterbuch, Sprachmaterial der vorislamischen 
türkischen Texte aus Zentralasien: II. Nomina-Pronomina-Partikeln Band I: a-asvık. Neu-
bearbeitung, Stuttgart: Franz Steiner Verlag.

Ryumina-Sirkaşeve, L. T., Kuçigaşev, N. A. (2000). Teleüt Ağzı Sözlüğü. (çev. Şükrü 
Haluk Akalın, Caştegin Turgunbayev). Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.

Samoyloviç, A. N. (2011). “Kırım Adı İzah Edildi mi?”. Tarih İncelemeleri Dergisi 
(çev. Serkan Acar). Cilt XXVI, Sayı: 1: 235-237.

[Sevortyan, E.V.] Levitskaya, L. S, Dybo, A. V., Rassadin, V. I. (1997). Etimologiçes-
kiy slovar’ tyurkskih yazıkov. Obşçetyurkskie i mejtyurkskie osnovı na bukvı K, Қ. Moskva: 
Rossiyskaya Akademiya Nauk.

Sleptsov, P. A. (1972). Yakutsko-russkiy slovar′. Moskva: Sovetskaya Entsiklopediya.
Starostin, S., Dybo, A., Mudrak, O. (2003). Etymological Dictionary of the Altaic 

Languages. Leiden-Boston: Brill.
Taş, İ. (2015). Kutadgu Bilig’de Söz Yapımı. Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.
Tekin, Ş. (1980). Maitrisimit nom bitig, Die uigurische Übersetzung eines Werkes der 

buddhistischen Vaibhāṣika-Schule: Berliner Turfantexte IX, Berlin: Akademie Verlag.
Tekin, Ş. (2019). Uygurca Metinler II. Maytrısimit: Burkancıların Mehdîsi Maitreya 

ile Buluşma, Uygurca İptidaî Bir Dram (Burkancılığın Vaibhāṣika Tarikatına Ait Bir Eserin 
Uygurcası). Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.

Tekin, T., Ölmez, M., Ceylan, E., Ölmez, Z., Eker, S. (1995). Türkmence-Türkçe 
Sözlük. Ankara: Simurg Yayınları.

Tekin T. (2013). “One More Zetaciszm and Sigmatizmˮ. Makaleler I Altayistik. (Yay. 
Haz. Emine Yılmaz, Nurettin Demir). Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları: 101-116. 

Tezcan, S. (1974). Das uigurische Insadi-Sūtra. Berliner TurfanTexte III. Berlin: Aka-
demie Verlag.

Tezcan, S. (1981). “Kutadgu Bilig Dizini Üzerine”. TTK Belleten. Cilt XLV/2, Sayı: 
178, Ankara: 23-78.

Türk Dil Kurumu (1969). XIII. Yüzyıldan Beri Türkiye Türkçesiyle Yazılmış Kitap-
lardan Toplanan Tanıklarıyla Tarama Sözlüğü, Cilt IV, K-N. Ankara: Türk Dil Kurumu 
Yayınları.

Türk Dil Kurumu (1974). Derleme Sözlüğü VII, H-İ Ankara: Türk Dil Kurumu Yay-
ınları.

Türk Dil Kurumu (1975). Derleme Sözlüğü VIII, K Ankara: Türk Dil Kurumu Yayın-
ları.

Türk Dil Kurumu (2010). Azərbaycan Dialektoloji Lüğeti (2010), Azərbaycan Elmlər 
Akademiyası Nəsimi adına Dilçilik Institutu, Birinci Cilt (A-L). Ankara: Türk Dil Kurumu 
Yayınları.



Özlem AYAZLI     37

Türk Dil Kurumu (2018). Yusuf Has Hacip. Kutadgu Bilig. A Viyana Nüshası. Ankara: 
Türk Dil Kurumu Yayınları.

Türk Dil Kurumu (2018). Yusuf Has Hacip. Kutadgu Bilig. B Fergana Nüshası. Anka-
ra: Türk Dil Kurumu Yayınları.

Türk Dil Kurumu (2018). Yusuf Has Hacip. Kutadgu Bilig. C Kahire Nüshası. Ankara: 
Türk Dil Kurumu Yayınları.

Türkmen Diliniŋ Düşündürişli Sözlügi (2016). Aşgabat: Türkmenistan İlimlar Akade-
miyası Maqtımkulu Adındaki Dil ve Edebiyat Institutı.

Türkmen Diliniŋ Sözlügi (1962). Türkmenistan SSR Ilımlar Akademiyasınıŋ Korres-
pondent-çleni M. Ya. Hamzayeviŋ umumi redaktsiyasi bilen. Aşgabat: Türkmenistan SSR 
Ilımlar Akademiyasınıŋ Neşiryatı.

Uygur Tiliniŋ İzahliķ Luġiti (1994). Cilt 4 ḳ-l. Beijing: Milletler Neşriyati.
Uyğur, C. V. (2019). Karakalpak Türkçesi Sözlüğü (Karakalpakça-Türkçe Sözlük). 

Ankara: Türk Dil Kurumu Yayınları.
Ünlü, S. (2012). Doğu ve Batı Türkçesi Kur’an Tercümeleri Sözlüğü. Konya: Eğitim 

Kitabevi.
Wilkens, J. (2007). Das Buch von der Sündentilgung Teil 2, Edition des alttürkisch-

buddhistischen Kšanti Kılguluk Nom Bitig. Berliner Turfantexte XXV, Turnhout: Brepols.
Wilkens, J. (2021). Handwörterbuch des Altuigurischen (Altuigurisch – Deutsch – 

Türkisch) / Eski Uygurcanın El Sözlüğü (Eski Uygurca – Almanca – Türkçe). Göttingen: 
Akademie der Wissenschaften zu Göttingen, Universitätsverlag Göttingen.

Zieme, P. (2005). Magische Texte des uigurischen Buddhismus. Mit 193 Abbildungen 
auf 95 Tafeln. Berliner Turfantexte XXIII, Turnhout: Brepols.



Uygurca kalva ~ kavla Üzerine
Engin ÇETİN(*)

Adana

Tarihî metinlerin günümüze ulaşan veya ulaşmayan binlerce sözcüğü, 
ibaresi, cümle yapısı bize toplumların insanı hayrete düşüren bilgeliğini, 
kültürlerin uçsuz bucaksız dünyasını sunar. Bazı sözcükler ise meraklılara 
dünyalarını olabildiğince kapatır. Bunlardan biri Uygur metinlerinde az rast-
ladığımız, Maitrisimit Nom Bitig’de, Altun Yaruk’un sekizinci kitabına ait 
Berlin yazma parçasında, Hüen-Tsang Biyografisi’nin dokuzuncu kitabında, 
Kşanti Kılguluk Nom Bitig’de ve Mz. 648 ([T II] S 19) ∞ MIK 598a envanter 
numaralı Brahmi harfli Sankritçe-Uygurca metinde kalva; Altun Yaruk’un 
St. Petersburg yazması ile çok sayıda kira ve satış sözleşmesinde kavla şek-
linde tespit edilen sözcüktür. Uygurca kavla ~ kalva sözcüğü dil çalışmaları 
bakımından birçok meseleyi barındırmaktadır. Bunlar kısaca sözcüğün an-
lamı, kökeni ve ses yapısı olarak sıralanabilir. Sözcük çok sayıda çalışmada 
genel bir anlam olarak “sebze” veya “bir sebze türü” şeklinde tanımlanmış, 
sözcüğün hangi “sebze”nin adı olduğu açık şekilde ortaya koyulamamıştır. 
Hatta bazı yayınlarda sözcüğe “sebze” ve “sebze türü” dışında başka an-
lamlar da verilmiştir. Buna ek olarak sözcüğün tespit edildiği bazı eserlerde 
kavla, bazı eserlerde (veya istinsahlarda) ise kalva şeklinde kaydedilmiş 
olması konuyla ilgili bir başka mesele olarak karşımıza çıkmaktadır. Bunlar 
dışında, sıralanan iki meseleyi de içeren, sözcüğün kökeni meselesi, Uygur-
ca araştırmaları için sözcüğü daha önemli hâle getirmektedir. Bu çalışmada 
Uygurca kavla ~ kalva sözcüğü ile ilgili konular ayrıntısıyla ele alınacaktır.

Sözcük Eski Uygurca şu cümlelerde kullanılmıştır: 
monta togup kayusı kalvalık etözlüg kayusı kalva etözlüg kayusı sögüt etözlüg 
kayusı atız etözlüg … BT IX 73/b/18 “Hier wiedergeboren, haben einige einen 
Körper wie ein Gemüsegarten, einige haben einen Körper (wie) Gemüse, einige 
sind baumgestaltig, einige haben die Gestalt einer Bewässerungsleitung; … [Bu-
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mesi sögüt sözcüğünün genel olarak “ağaç” anlamı düşünüldüğünde kalva 
~ kavla sözcüğünün “sebze” anlamını öne çıkarır ancak HT IX’da turma 
“turp” ile birlikte kullanılması ve BT XIII’teki kalva birle bışurmış tuturgan 
suvı ifadesi sözcüğün özel bir anlam ifade eden bir sebze türü anlamı içerme 
ihtimalini öne çıkarır. Kaynak dildeki karşılıkları bakımından değerlendiril-
diğinde Altun Yaruk’ta sözcüğün Çince orijinal metinde karşılığının olmadı-
ğı, ekleme bir sözcük olarak kullanıldığı görülür. Sözcüğün HT IX’da Çince 
薜 bi “şemsiye şeklinde çiçekleri olan bir tür bitki” sözcüğünün karşılığı 
olarak kullanılması genel bir anlamdan çok bir sebze türünü öne çıkarsa da 
Kşanti Kılguluk Nom Bitig’de  蔬 shu “sebzeler” sözüne karşılık olarak kul-
lanılması genel anlamı ortaya koyar. Uygurca kalva ~ kavla sözcüğünden tü-
reyen kavlalık da sözcüğün gerçek anlamı konusunda açık bir bilgi vermez. 
Zira yukarıda da belirtildiği gibi +lXk eki “ekili alan” anlamı Eski Türkçe-
den başlayarak borluk, murutluk vb. dar anlamlı sözcüklerle verilebildiği 
gibi çeçeklik, yėmişlik vb. genel anlamlı sözcüklerle de verilebilmektedir. 
Uygurca kalva ~ kavla sözcüğünün bütün sebzeleri karşılayan genel anlamlı 
bir sözcük mü, dar anlamda bir sebze türü mü olduğunu anlamak bugünkü 
bilgilerle mümkün olmamakla birlikte başlangıçta bir sebze türü iken son-
raları anlam genişlemesiyle genel bir anlam ifade ederek “sebze” anlamını 
kazanmış olması ihtimali de söz konusudur. 

Yukarıda da belirtildiği gibi sözcüğün eski metinlerde kalva şeklinde 
olduğu, klasik Uygur yazımından sonraki dönemde de bir süre kalva biçi-
minde yazıldığı ancak daha sonra göçüşmeyle kavla şeklini kazandığı anla-
şılmaktadır. Uygur metinlerine özgü bir sözcük olan, tarihî metinlerde tespit 
edilemeyen, bugünkü Türk dil ve lehçelerinden sadece Hakasçada halba 
şeklinde yaşıyor olabileceğini düşündüğümüz sözcüğün kökenini Türkçe 
olarak açıklamak kolay olmamakla birlikte sözcük her ne kadar bazı eski ve 
yeni çalışmalarda Çince olarak açıklanmış olsa da sözcüğün Çinceden veya 
bir başka dilden ödünçlendiğini açık bir şekilde ortaya koyacak göstergeler 
bulunmamaktadır. Dolayısıyla barındırdığı meselelerle ilgili her ne kadar 
belirli bir aşamaya gelinmiş olsa da Uygurca kalva ~ kavla sözcüğü bugün 
için Türk dili araştırmaları açısından pek çok yönüyle çözümlenemeyen bir 
yapı olma özelliğini korumaktadır. 
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Altun Yaruk’ta Kuotau Bey Hikâyesinin  
Yazınsal Göstergebilim ile İncelenmesi

Murat ELMALI(*)

İstanbul

1. Giriş

Türklerin İslamiyet’ten sonra en uzun ve yaygın bir şekilde inandıkları 
dinlerden biri de Budizm olmuştur. I. Köktürk devletine kadar uzanan Türk-
lerin Budizm ile temasları Eski Uygurlar döneminde en yaygın inanç sistemi 
hâline gelmiştir. 10-14. yy. arasında olabildiğince gelişen Uygur Budizm’i 
daha sonraki yıllarda etkisini yitirmeye başlamış ve ilerleyen yüzyıllarda 
küçük Türk grupları dışında çok fazla taraftar bulamamıştır. Bugün hâlâ 
Budizm inancını devam ettiren Türk toplulukları Eski Uygurlar döneminde 
benimsenen bu inanç sisteminin günümüzdeki mirasçılarıdır. 

Eski Uygurlar Budizm’e intisap ettikten sonra bu dinin gereklerini ve 
inanç sistemlerini öğrenmek için hızlı bir çeviri faaliyetine başlamışlardır. 
Kendilerine yakın Budist halklardan bu yeni dinin esaslarını öğrenmek için 
gayret etmişler ve bu dinin önemli eserlerini kendi dillerine kazandırmış-
lardır. Soğdca, Toharca, Çince ve Tibetçe başta olmak üzere başka dillerde 
yazılmış olan Budist eserleri Eski Uygur Türkçesi ile yazıya geçirmişler-
dir. Bu çeviri faaliyetleri Eski Uygur dil ve edebiyatının ortaya çıkmasını 
sağlamıştır. Gabain’in “Anlatılar, Masallar, Sūtralar, Tövbe duaları, Büyü 
metinleri ve Felsefi metinler” olarak sıraladığı (Ölmez 2021: 208) bu Eski 
Uygur külliyatının çoğunluğunu çeviri eserler oluşturmuştur. Tripiṭaka adlı 
Budist külliyat dikkate alınarak oluşturulan eserler içerisinde Uygurcaya ço-
ğunlukla Sūtralar (Budist öğreti kitapları) çevrilmiştir. Bu sūtralar içerisinde 
en önemli olanı ise Altun Yaruk Sudur’dur (AYS). 

* Prof. Dr., İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Dilbilimi Bölümü, İstanbul/Türkiye. Elmek: melmali@
istanbul.edu.tr ORCID: 0000-0002-2642-2127
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kitabı) buldu ve birisini ödünç aldı. Başta Kuotau Bey olmak üzere (onun) 
dostları, evin küçük büyük tüm ahalisi, bütün herkes tüm yaşamları boyun-
ca canlı öldürmekle ilgili sözleri tamamen bir tarafa bırakıp sadece öğreti 
cevherini öğrendiler, ezberlediler, yazdılar, yazdırdılar, okudular, okuttular.”

Sonuç 

Budizm inanışında sūtraların çok önemli bir yeri vardır. Bu eserler 
inananların dinî yaşamlarını şekillendirmek yazılmış öğreti kitaplarıdır. 
Budizm’i öğretirler. Fakat Budizm’i neden öğrenmeleri gerektiği sorusunu 
cevaplandırmaları gerekmektedir. Bunu eser boyunca uzun uzun anlatırlar. 
Bu anlatım çoğu zaman Buddha’nın dilinden olur. Bazen uzun açıklamaların 
yapamadığını eserin içine serpiştirilmiş olan hikâyeler kısa, öz ve daha derin 
bir şekilde gerçekleştirir. Kuotau Bey hikâyesi daha eser içinde yer alan de-
rin düşünceler anlatılmaya başlanmadan bunu gerçekleştiren ilk hikâyedir. 
Bu anlatı ile AltunYaruk’un yazılma sebebi herkesin anlayacağı dilde ama 
derin bir anlamla ortaya konulmuştur. Keyifle okunan, ilgiyi çeken, esere 
odaklanılmasını sağlayan anlatı eserin Budizm için ne denli bir eser oldu-
ğunun altını çizmekle kalmamış, eserin tüm canlılara yol gösteren, tanrı 
varlığından sonra en önemli varlık olan insan varlığına ulaşmada rehber edi-
nilmesi gereken bir eser olduğu düşüncesini de ele almıştır. Okuyucularını, 
canlıları öldürmenin ne denli kötü bir günah olduğu düşüncesinden insan 
varlığına ulaşmak için Altun Yaruk’un mutlaka ama mutlaka ölümsüzleşti-
rilmesi düşüncesine ulaştırmıştır. Altun Yaruk bugün ölümsüz bir eserdir. Bu 
eserin ölümsüzleştirilmesinde Eski Uygurların çok önemli bir katkısı vardır. 
Bu katkılardan biri de diğer Altun Yaruk çevirilerinde bulunmayan, üzerinde 
göstergebilimsel çalışma yaptığımız anlatının da yer aldığı Süü Ülüş (Giriş) 
bölümünün Eski Uygurca çeviride yer almasını sağlayarak günümüze ulaş-
tırmış olmalarıdır.  
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Berlin Turfan Koleksiyonunda Yeni Tespit Edilen Aç Bars 
Hikâyesine Ait Bazı Metin Parçaları

Zemire GULCALI(*)

Bilecik

Prof. Dr. Ceval Kaya’nın Altun Yaruk Sudur’un Berlin metin parçala-
rıyla karşılaştırmalı bütünlüklü yazı çevirisi ve dizinlerden oluşan çalışması, 
yayınlandığı ilk günden itibaren özellikle Altun Yaruk Sudur üzerindeki ça-
lışmalarımızda en başta gelen temel başvuru kaynaklarından biri olagelmiş-
tir. Tamamıyla AYS üzerindeki araştırmalardan oluşturulan bu özel armağan 
için hazırladığım yazıda Berlin Turfan koleksiyonunda yeni tespit edilen Aç 
Bars hikâyesine ait birkaç metin parçasını ele alacağım1.

Bugüne kadar bilinen en bütünlüklü yazma nüshası St. Petersburg’da-
ki Doğu El Yazmaları Enstitüsü arşivinde korunmakta olan Altun Yaruk 
Sudur’un farklı el yazmalarına ait çok sayıda metin parçası da bulunur. Şim-
diye kadar tespit edilen metin parçaları üzerindeki çalışmalar, bu parçaların, 
1687 yılında istinsah edildiği anlaşılan St. Petersburg nüshasından daha eski 
olduğunu ortaya koymuştur. Söz konusu metin parçaları günümüzde Berlin 
Turfan koleksiyonu (Turfansammlung), Turfan Müzesi (Doğu Türkistan), 
St. Petersburg Oryantal Araştırmalar Enstitüsü, British Library ve Stock-
holm Etnografiska Müzesi gibi merkezlerde kayıt altındadır. Ayrıca Turfan 
bölgesinde gerçekleştirilen kazı ve keşiflerle yeni metin parçaları bulunma-
ya devam etmektedir. İlgili merkezlerdeki parçalar üzerindeki çalışmalar 
için bk. Gulcalı 2021b: 121-123. 

Bu metin parçalarının büyük çoğunluğu Berlin Turfan koleksiyonunda 
(Turfansammlung) korunmakta olup burada kayıtlı 8500 Eski Türkçe metin 
parçası arasında Altun Yaruk Sudur’a ait olduğu tespit edilen 1075 parçadan 
107’sinin (85 varak) 26. bölüme ait metin parçaları olduğu biliniyor. Böyle-

* Dr. Öğr. Üyesi, Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, Türk Dili ve Edebi-
yatı Bölümü. E-mail: zemire.gulcali@bilecik.edu.tr. ORCID: 0000-0001-8655-9726

1 Yeni tasnif çalışmaları ve katalog hakkında bilgi veren sayın Simone-Christiane RASCHMANN hocaya içten 
teşekkürlerimi sunarım.
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Altun Yaruk Sudur 8. Kitaba İlişkin Berlin Koleksiyonunda Yeni 
Tespit Edilen Bazı Metin Parçaları(*)

Tümer KARAAYA(**)

Bilecik

1. Giriş

Altun Yaruk Sudur1, Çin’in Gansu [甘肃] bölgesinde Suzhou [肃州] şeh-
ri yakınlarındaki Wenshugou [文殊沟] adlı küçük bir köyün yakınlarındaki 
Budistlere ait bir tapınakta Rus Türkolog Sergey Yefimoviç Malov [Сергей 
Ефимович Малов] tarafından 1910 yılında bulunmuştur. Eserin Eski Uy-
gurca başlığı Altun Öŋlüg Y(a)ruk Y(a)ltrıklıg Kopta Kötrülmiş Nom Eligi, 
Çincesi 金光明最勝王經 guang ming zui sheng wang jing ve Sanskritçesi 
Suvarṇa-prabhāsa-uttamarāja sūtra’dır (Ölmez 1991: 7; Gulcalı 2021: 15).

Altun Yaruk Sudur’un Malov tarafından bulunan nüshası2, bugün St. 
Petersburg’daki Rusya Bilimler Akademisi [Российская академия наук], 
Doğu El Yazmaları Enstitüsü [Института восточных рукописей], Serindia 
Koleksiyonu [Сериндийский фонд] (SI 4498 kayıt numarasıyla) içerisin-
de yer alan Malov (alt) koleksiyonunda [Коллекция Малова] (M/1 kayıt 
numarasıyla) saklanmaktadır (Lundysheva, Turanskaya, Umemura 2021: 
68-69). Yazma, Radloff ve Malov tarafından dökme Uygur harfleriyle ya-

(*) Bu çalışma TÜBİTAK 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Bursu ile desteklenmektedir. 
(**) Misafir Araştırmacı, Göttingen Georg-August Üniversitesi, Türkoloji ve Orta Asya Araştırmaları Semineri, 
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Altun Yaruk’ta Birleşik Zarf-Fiil Ekleri Üzerine
Berker KESKİN(*)

İstanbul 

1. Giriş

Eski Uygur edebiyatının önde gelen eserlerinden biri olan Altun Yaruk 
sudur, on esas bölümden (=Uyg. tägzinç) oluşan ve Budist inanç özellikleri 
ile Gautama Buddha’nın yaşamından kesitler aktaran felsefi-dinî bir metin-
dir. Aslı Sanskritçe olan eser, Çinceden tercüme edilmiş olup Eski Uygurca 
tam adı altun öŋlüg yaruk yaltrıklıg kopda kötrülmiş nom eligi “altın ışıklı, 
parlak renkli, her şeyden yüce kanun hükümdarı” şeklindedir. Eser, içeriği 
yönüyle belli bir dönem Uygurlar arasında geniş bir inanır kitlesine sahip 
olan Mahāyāna Budizmine ve dolayısıyla Türklerin dinî tarihine ışık tu-
tarken kullanılan dil vasıtasıyla tarihî Türk dili araştırmaları için eşsiz bir 
kaynak oluşturur. Çeviri bir metin olmasına rağmen başta Türkçenin dinî 
terimleri karşılama yolları olmak üzere çeşitli dil ilişkileri, dönem dilinin 
söz varlığı ve yapısı gibi pek çok konu hakkında bu eser üzerinden bilgi 
edinmek mümkündür. AY’de yer alan birleşik zarf-fiil ekleri, çalışmanın 
esasını oluşturmaktadır. Kısa bir girişten sonra eser ana hatlarıyla tanıtılmış 
ve birleşik zarf-fiil konusu ele alınmıştır. Ardından tespit edilen çeşitli örnek 
yapılar sıralanarak bunların anlam ve işlevi üzerine değerlendirmede bulu-
nulmuştur.

2. Altun Yaruk

Eserde Budizm’in çeşitli cepheleri üzerinde Buddha’nın konuşmaları 
bulunmaktadır. Zira her bölümde ayrı bir konu ele alınır ve Buddha’ya yö-
neltilen bir soruyla konuya girilir (Kaya 1994: 11). Bunun yanı sıra Budizm 

* Dr. Öğr. Üyesi, İstanbul Üniversitesi, Edebiyat Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, İstanbul/Türkiye. 
El-mek: berker.keskin@istanbul.edu.tr.  ORCID: 0000-0001-8599-286X
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Eski Uygur Türkçesinin birleşik zarf-fiil ekleri konusunda oldukça üretken 
olduğu ve çeşitli ekleri bir araya getirerek onlara farklı görevler yükleme 
noktasında esnek davrandığı ortaya çıkmaktadır. 

Kısaltmalar

AY   Altun Yaruk, bk. Kaya 1994
bs.   baskı
KT   Kül Tegin, bk. Ercilasun 2016
TDK Türk Dil Kurumu
Uyg.  Uygurca
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Some Notes on the Mongolian Translations of the  
Golden Light Sūtra

Altan KHASBAATAR(*)

Hohhot

As it was very popular among the Uyghurs in the pre-Islamic period, the 
Golden Light Sūtra (skt. Suvarṇaprabhāsottama-sūtra) has been widely transmitted 
among the Mongols since it was translated into Mongolian in Yuan Dynasty. The 
Mongolian titles of the Golden Light Sūtra are slightly different due to the different 
translations, but they are all shortened and commonly called as Altan Gerel. There 
are four Mongolian translations of this sūtra, three of them are translated in so-called 
Classic Mongolian, each in 21, 29 and 31 chapters, the fourth one is translated in 
Kalmyk (or so-called Todo Bičig, ‘Clear Script’), with 21 chapters. Altan Gerel in 
29 chapters (hereafter as AG-29) is the earliest Mongolian translation, translated by 
the famous Buddhist monk and translator Sirab-Sengge (tib. Šes-rab seṅ-ge) in the 
first half of the 14th century. This translation is also the most popular one. Except 
those included in the Mongolian Kanǰur, almost all of the known blockprints and 
manuscripts of the Altan Gerel written in classic Mongolian are derived from this 
translation. Altan Gerel in 21 (hereafter as AG-21) and in 31 (hereafter as AG-31) 
chapters are found almost exclusively in the Mongolian Kanǰur, thus these two 
translations are considered to be translated in the period when the Mongolian 
Kanǰur was compiled, i.e., in the early 17th century. The Kalmyk translation is 
translated in the mid-17th century by the famous Oirat Mongol Monk Zaya Pan-
dita Namqayiǰamsu (tib. Nam-mkha’i-rgya-mtsho). In addition, there is also an 
abbreviated version, shortened by Sdamba-darǰi (also written as Usdambadarji, 
tib. Bstam-pa-dar-rgyas) based on AG-29.1

The translation sources of AG-21, AG-31 and the Kalmyk translation are 
relatively clear, all from the corresponding Tibetan texts. They are all the products 

(*) Dr., Inner Mongolia University, Center for Mongolian Studies, Hohhot/China. El-mek: hasaa_im@outlook.
com

1 See Damdinsüren 1959, pp. 166-170. One other manuscript of it is kept in the Royal Library of Copenhagen 
with the signature Mong. 440. See Heissig 1971, p. 207.



178     Altun Yaruklug Ceval Beg Bitigi

Altan Qaγan ordered to make blockprint and distribute it. But it seems to that it was 
only carved into block, probably because there was no blockprint technology in 
Mongolian area at that time.38 However, this re-edition did not replace the original 
translation. In addition to many individual copies, the original translation was also 
included in the Mongolian Kanǰur of Ligden Qaγan in 1627-1629 (so-called the 
Golden Kanǰur), maybe already in the Kanǰur translated and edited by Siregetü 
Güsi Čorǰi and Ayusi Güsi in 1602-1607. 

From the early years of the Qing Dynasty, possibly with the involvement of the 
Qing court, or with the support of its religious policy, AG-29 began to be printed in 
Beijing. Meanwhile, it was continued to be copied in Beijing, in whole Mongolia 
and even in Xinjiang39. The first blockprint so far we know was made in 1659. 
After that, this blockprint was re-printed several times such as in 1665, 1718 and 
1721. In 1717-1720, under the order of Qing emperor Kangxi康熙, the Mongolian 
Kanǰur was printed for the first time. It was based on the Ligden Qaγan’s Kanǰur, 
but with the major revisions according to the printed Tibetan Kanǰur in 1686. AG-
29 by Sirab-sengge in the printed Kanǰur was revised once again. Around the late 
Qing, it was printed in the Mongolian area (so-called Khalkha blockprint) and even 
in Buryat. Nowadays, some people have taken it upon themselves to reprint some 
blockprints and manuscripts of the Sirab-sengge’s translation in Inner Mongolia, 
which have been handed down from the Qing Dynasty to the present day. And in 
Mongolia, it seems that some monks made a colloquial Cyrillic version of AG-29, 
which is also based on the Sirab-sengge’s translation. 
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50 Örnekle Altun Yaruk Sudur’un Tenkitli Neşri
LIU Zhao(*)

Pekin/Bejing

-I-
Altun Yaruk Sudur (AYS), sayılı büyük hacimli eski Türkçe-Uygurca 

metinlerden biridir. Rus Türkolog Sergey Malov’un Gansu’da bulduğu 
nüshası da tam metne çok yakın olduğu için tenkitli yayında doğal olarak 
esas alınacak niteliktedir. Diğer nüshalara gelince, başta Almanya’da olmak 
üzere fragmanlar halinde korunmuştur. 

AYS çalışmaları, Almanya’ya ulaşan bu metne ait bazı fragmanları 
yayımlayan F.W.K. Müller (1908:10-35) ile başlamıştır. Radloff ve Malov 
(R-M), Gansu’da bulunan metni 4 cilt halinde basımevinde dökülmüş Uy-
gur harfleriyle “yarı” yazıçevrimi yapmıştır (1913-1917). Petersburg’da 
saklanan bu nüshanın aslına kolay ulaşılmaması nedeniyle R-M önemli bir 
kaynak olmaya devam etmektedir. 

Uygur harflerine aktarılan R-M metni, Kaya (1994) tarafından tümüyle 
yazıçevrimi yapılarak ilk kez neşredilmiştir. Günün şartları altında farklı 
nüshalarla karşılaştırma olasılığı olmamasına rağmen, bu çalışmanın önemi 
büyüktür. Ayup-Sayit (2001), çağdaş Uygurca çevirisi dışında Kaya’yı izle-
yen benzer bir çalışmadır. 

Ölmez (1991; III. Kitap 5. Bölüm); yazıçevrimi, dipnotları, Türkçe 
aktarımı ve diziniyle AYS (belirli kitap ya da bölümler) üzerine odaklanan 
ilk çalışmalardan biri, aynı türden çalışmalara Çinli Türkologlar da katkıda 
bulunmuştur (李经纬 1987, 张铁山 1990, 耿世民 1993 vs.). Yine AYS 
kitap/bölümleri üzerinde yapılan çalışmalarda Tekin (1971; V. Kitap 9.-10. 
Bölüm) Petersburg’un yanında Berlin nüshalarından yararlanarak yapılan 
ilk metin yayını olmalıdır, arada 20 yıl geçtikten sonra Zieme (1991; Süü ve 
I. Kitap 1.-2. Bölüm) bu yönde hemen hemen aralıksız devam eden bir süre-

* Doç. Dr., BFSU Asya Fakültesi, Pekin/Çin. El-mek: liuzhao@bfsu.edu.cn.
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layısıyla Ş. Tekin bu önemli çeviriyi görememiş, ancak bu çeviriyi 1959’da 
ayrıntısıyla tanıtmıştır.

-1987-
Ş. Tekin, Altun Yaruk Sudur’un VIII. kitabı içerisinde, Radlov-Malov 

yayınına göre 546.6-568.18. satırlar arasında yer alan ėligler hanlarnın tö-
rösin aymak adlı bölümü giriş, transliterasyonlu metin, çeviri, açıklamalar 
ve Mainz ile Berlin’de yer alan kısımların resimleri şeklinde yayımlamıştır. 
Aynı bölüm C. Kaya (1994, 2021) ile E. Çetin’in (2020) çalışmalarında da 
yer alır.

-1988-
Almanya’daki Eski Uygurca belgelerin kataloglanması çalışmalarının 

ilk ürünü, serinin 2. cildi, iki Almanya’nın birleşmesinden önce Batı Al-
manya (Federal Alman Cumhuriyeti) sınırları içerisinde kalan Berlin Uygur 
Yazmalarından AYS’ye ait olan fragmanları içerir. G. Ehlers’in hazırladığı 
bu cildin Ş. Tekin tarafından yazılan eleştirel tanıtımında ilaveten fragman-
lara ait yedi de resim bulunur.

Sonuç: Bugün Eski Uygurca AYS çalışmaları için elimizde Simone-
Christiane Raschmann’ın hazırladığı, eksiksiz, üç ciltlik bir başvuru kay-
nağımız vardır. Ancak konu Eski Uygurca AYS çalışmalarının tarihi söz 
konusu olduğunda Ş. Tekin’in çalışmalarına daha ilk satırlarda yer vermek 
zarurettir. 1959’dan 2000’lere değin, yaklaşık 40 yıllık süreçte Ş. Tekin 
AYS üzerine kısa veya uzun çalışmalar yapmıştır. Bugün AYS çalışmaları 
dendiğinde konunun tarihi açısından öncelikle Ş. Tekin’in, daha sonra G. 
Ehlers’in kataloglarıyla çalışmaya başlamalı, sonra da konunun standart 
başvuru kaynağı olan S.-Ch. Raschmann’ın üç ciltlik çalışması ile devam 
etmeliyiz.

Kısaltmalar

AYS = Altun Yaruk Sudur 
ŞŞT = Şiŋko Şeli Tutuŋ 
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Altun Yaruk’ta Kadın Bedeniyle Doğmak
Serap SEVİM(*)

İstanbul

Giriş

Din değiştiren, yerleşik hayata geçen Uygurlar sadece Türk kültür ve 
medeniyetinin gelişimine katkı sağlamakla kalmamış, Türkçenin ve Türk 
düşünce sisteminin gelişmesinde de etkili olmuşlardır. Uygurlara ait, önceki 
dönemlere göre hatırı sayılır orandaki yazılı materyalin olması dönemi ay-
dınlatmada Türk kültür tarihi açısından önemli bir rol oynamaktadır.

“Daha geniş bir kültür muhitinde ve daha kalabalık bir münevver sını-
fına malik olan Türk-Burkan merkezlerinde inkişaf eden Uygur medeniyeti, 
diğer sahalarda olduğu gibi edebiyat sahasında da ilerlemiş ve birçok yeni 
mefhumları karşılamaya müsait bir yazı dili vücuda getirmiş bulunuyordu. 
Burkan felsefesi gibi en çetin bir sahayı benimsemek için uğraşmış olan bu 
Türk muhiti, Türk düşüncesi, dili ve edebiyatı için gelecek birçok asırları 
üzerinde taşımaya kabiliyetli, sağlam bir temel vücuda getirmeye muvaffak 
olmuştur” (Arat 1991: 63-64).

Uygurlardan günümüze ulaşan yazılı malzemelerin büyük çoğunluğunu 
dini içerikli metinler oluşturmaktadır. Ancak bunun yanında tıp, astronomi, 
hukuk, sağlık, felsefe gibi çeşitli alanlara ait metinler de bulunmaktadır. 
Avrupalı araştırmacıların Asya’ya düzenledikleri bilimsel gezileriyle keş-
fedilen ve titiz çalışmalarla gün yüzüne çıkarılan Uygurca külliyat hala ilgi 
çeken bir çalışma sahasına sahip bulunmaktadır.

Külliyatın en dikkat çeken eserlerinden Eski Uygurca Altun Yaruk Sut-
ra,  ünlü Rus Türkoloğu Sergey Malov tarafından 1910 yılında Çin’in Gansu 
bölgesinde, Suzhou şehri yakınındaki Wenshugou adlı küçük bir köyün ya-
kınında, Budistlere ait bir tapınakta bulunmuştur (Ligeti 2011: 275; Ayazlı 

* İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı, Eski Türk Dili Bilim 
Dalı Doktora Öğrencisi, İstanbul/Türkiye. El-mek: serapsevimm@hotmail.com.  ORCID 0000-0001-7959-
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yine kadın canlılar pek çok erkeğin eşi olup kamuya ait olmayı kabul edecek(tir).” 
(Tokyürek 2018: 580).

Nirvana’ya ulaşabilmek için her ne kadar dünyevi istek ve arzulardan 
vazgeçmek gerekse de erkeklerin bu taleplerde bulunabilmesi ve dünya 
nimetlerini sevmesi hoş karşılanmaktadır. Diğer taraftan kadınların dünye-
vi isteklerde bulunmak için bile herhangi bir hak talep etmeleri mümkün 
görünmemektedir. Kadınlar için iki seçenek sunulmuştur: ya bir erkeğe eş 
olup evinin hanımı olacaktır ya da bütün erkeklerle birlikte olabilecektir. 
Kadının kamu malı olarak görülmesi bir tercih değil eril dilin dayatmasıdır 
ve kadına karşı bir aşağılama içermektedir. Nirvana’ya ulaşmak için kadın 
bedenini terk etmek bir zorunluluk olarak gösterilirken kadınların kurtuluşa 
ermeyi talep etmemeleri söz konusu bile olamaz. Bu durum toplumsal erkin 
erkeklerden yana işlediği gerçeğini vurgulamaktadır.

Sonuç

Hindistan’dan doğup geniş coğrafyalara yayılan Budizm, hem girdiği 
ortamları etkilemiş hem de oralardan etkilenmiştir. Bu sebeple ortaya farklı 
uygulamaların çıktığı görülmektedir. Ancak yaşamın doğum-ölüm-yeniden 
doğum döngüsü içerisinde gerçekleştiği ve yeniden doğumların eylemlerin 
sonuçlarına bağlı olarak şekillendiği düşüncesi korunmuştur. Nitekim Nir-
vana bu döngünün sona ermesi demektir.

Farklı bedenlerde ve farklı hayat şekillerinde tekrar eden doğumların 
bazıları istenilen bazıları ise istenmeyen pozisyonlara sahiptir. Nirvana’ya 
ulaşmak için insan hayat şeklinde doğmak bir zorunluluktur; ancak sade-
ce erkek bedenine sahip olanlar kurtuluşa erebilmektedir. Kadınların daha 
sonraki doğumlardan birinde mutlaka erkek bedeni ile tekrardan doğması 
gerekmektedir. Bu durum toplumda kadının olumsuz konumlandırıldığının 
bir göstergesi olarak karşımıza çıkmaktadır.

Budizm’in temel kitabı kabul edilen Altun Yaruk’ta eril dilin hâkimiyeti 
kendini hissettirmektedir. Kadını aşağılayan, yok sayan ifadeler ve hoş ol-
mayan yakıştırmalar kadının yaratılış itibariyle sahip olduğu özellikler değil, 
toplum tarafından dahası erkekler tarafından kadına atfedilen özelliklerdir. 
Evrensel bir inanç sistemini zedeleyen bu nevi yakıştırmalar kadınlara karşı 
yapılan bir haksızlıktır sadece ve gerçeği yansıtmaktan çok uzaktır. 
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Eski Uygurca Budist Metinlerde  
Altun ‘Altın’ Sözünün Anlamsal Değeri Üzerine(*)

Hacer TOKYÜREK(**)

Kayseri

-I-
Geçmişten günümüze değerinde hiçbir değişme olamayan altın, bir güç 

simgesi olmakla birlikte zenginlik aracı olarak da kabul edilir. Devletler 
ya da insanlar ne kadar altın sahibi olurlarsa o kadar zengin ve güçlüdür-
ler. Bundan kaynaklı olarak da altın en değerli madenler arasında sayılır 
ve hükümdarlar hazinelerini altın ile doldurmak isterler. Bununla birlikte 
altın özellikle hükümdarı ve onun ailesini diğer sıradan halktan ayırmak 
için kullanılan bir araç olarak da gösterilir. Böylece hükümdarın zenginliği 
ve gücü de vurgulanmış olur. Ayrıca altın ile hükümdar arasında dinî bir 
anlam da söz konusu edilebilir. Çünkü Ur’da bulunan altın plakalar, gök-
lerden gelen ve insana benzeyen ‘tanrıların’ işareti olarak kabul edilir ve 
bunların rahiplere sunulduğundan bahsedilir (Däniken 1990: 99). Böylece 
hükümdarlar hem tanrı hem de dinî ritüelleri yöneten ve uygulayan kişiler 
olduklarından dolayı altının da en önemli kullanıcısıdırlar. Bundan dolayı 
altın tanrısal, göksel özellikler taşır ve altın çeşitli tanrılarla ve bazı dinlerle 
ilişkilendirilir. Hristiyanlıkta altın buzağı şüpheci yaklaşımı ifade ederken 
taç giyme törenlerinde Hristiyan Orta Çağ krallarına cennetin ebedi ışığını 
ve ilahi otoriteyi simgeleyen altın bir taç verilir. Yine Budizm’de ve Hristi-
yanlıkta altın aydınlanmanın bir simgesidir. Mısır inancında altın, tanrıların 
en güçlüsü ve altın dağ olarak bilinen Re’nin etini oluşturur (Bruce-Mitford 
2008: 45). Mitolojide de altınla ilgili pek çok söylence bulunmaktadır ki 
bunlardan en önemlisi altının güneş ile ilişkisidir. Altın güneşin, gümüş de 
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Altun Yaruk Sudur 4. Tegzinç’e İlişkin Birkaç Yeni Fragman
Uğur UZUNKAYA(*)

Erzurum

Giriş

Ötüken Bozkır Uygur Kağanlığı’na Kırgızlar tarafından 840 yılında 
son verilmesinden sonra güneye ve güneybatıya doğru hareket eden Uy-
gurlar, Turfan vahasında ve çevresinde takriben 400 yıl sürecek bir hanlığın 
temellerini atmıştır. 850-1240 tarihleri arasında bugünkü Doğu Türkistan 
ve çevresinde başkenti Beşbalık olan Hoço Uygur Hanlığı’nı kuran Turfan 
Uygurları burada muhtelif dinî çevrelerle karşılaşmış ve böylelikle özgün 
bir sanat ve edebiyat vücuda getirmişlerdir (ayrıca krş. Zieme, 1992, s. 9-10 
ve ötesi). Eski Uygur edebiyatında yer alan ve son dönemle tarihlendirilen 
din dışı metinler veya bir diğer adıyla hukuk belgeleri bir kenara bırakılırsa 
bu edebiyatın özellikle Budizm, Manihaizm ve Nasturi Hristiyanlık gibi üç 
önemli dinî muhite ilişkin eserlerin tercümesi temelinde oluştuğu görüle-
cektir. Manihaizm ve Nasturi Hristiyanlık muhitinde kaleme alınan Eski 
Uygurca metinler, Budist çevrede yazılmış eserlerle mukayese edildiğinde 
hacimce oldukça azdır. Eski Uygur edebiyatının büyük bir kısmı, Sanskrit-
çe Budist külliyata ilişkin metinlerin çoğunlukla Çince ve Toharca gibi ara 
diller üzerinden yapılan tercümelerine dayanmaktadır. Elbette Sanskritçe 
Budist külliyatının Uygurcaya bütünüyle tercüme edildiğini söylemek 
mümkün değildir; ancak yine de bir dinî felsefî terim türetme amacına 
yönelik hatırı sayılır malzeme sunabilecek ölçüde bir tercüme faaliyetinin 
mevcut olduğunu söylemek gerekir. Budist Uygur edebiyat, çoğunlukla Ku-
zey Budizmi olarak bilinen Mahāyāna Budizmi temelinde gelişmiştir. Eski 
Uygur edebiyatının en kapsamlı eserlerinden biri olan Altun Yaruk Sudur 
da Mahāyāna Budizmi’nin önemli yazınsal kaynakları arasında yer almak-
tadır. Bir Budist tapınağında S. Malov tarafından bulunan ve Eski Uygurca 

* Doç. Dr., Erzurum Teknik Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü, uguruzunkaya@
gmail.com, ORCID: 0000-0003-4534-9305. Bu yazı TÜBA-GEBİP tarafından desteklenmiştir.
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ÖN SÖZ

Tarihin	her	döneminde	eğitim	insanların	en	temel	ihtiyaçları	ara-
sında	olmuştur.	Eğitimde	belirlenen	hedeflere	ulaşılması	ve	etkili	bir	
şekilde	sürdürülmesi	eğitim	yöneticilerinin	ve	öğretmenlerin	sahip	
oldukları	becerilere	bağlıdır.	Eğitimin	okuldaki	işleyişi	okul	yönetici-
lerinin	becerileriyle,	sınıf	ortamındaki	işleyişi	ise	öğretmenlerin	bece-
rileriyle	etkili	hale	gelir.

İçinde	bulunduğumuz	dijital	çağ,	bilginin	dijital	ortamlara	aktarı-
larak	dijitalleşmenin	başladığı	bir	dönemdir.	Bu	dijitalleşmeden	fayda-
lanmak	için	birçok	alanda	dijital	dönüşüm	süreci	başlamıştır.		Dijital-
leşme	ile	birlikte	eğitimin	birçok	kademesinde	dijital	dönüşüm	süreci	
kendini	göstermiştir.		Özellikle	COVID-19	pandemi	süreci	ile	birlikte	
eğitimde	dijitalleşme	hızlı	bir	şekilde	gerçekleşmiştir.	Bu	süreçte	gerek	
okul	yöneticileri	gerekse	öğretmenler	birçok	zorluklarla	karşı	karşıya	
kalmış	ve	sorunlar	yaşamıştır.	

Eğitim	süreçlerinde	dijitalleşme	ve	dijital	dönüşüme	ilişkin	birçok	
konunun	ele	alındığı	kitabın	her	bölümündeki	bilgilerin	okul	yöneti-
cileri	ve	öğretmenler	tarafından	bilinmesi	ve	edinilmesi	gereken	dijital	
beceriler	olduğu	söylenebilir.	Bu	amaçla	kitabın,	gelişen	teknolojilerin	
ve	dijital	dönüşümün	en	üst	düzeyde	yaşandığı	günümüz	eğitim	or-
tamlarında	okul	yöneticilerine	ve	öğretmenlere	rehber	olması	beklen-
mektedir.

Editör
Dr.	Öğretim	Üyesi	Hakan	POLAT

Elazığ	-	2022
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EĞİTİMDE DİJİTALLEŞME VE EĞİTİM 4.0

DOÇ. DR. FERHAT BAHÇECİ
FIRAT ÜNİVERSİTESİ

ORCID ID: 0000-0001-6363-4121

Bölümün Amacı
Geçmişten günümüze, teknolojik ilerlemeler konusunda geniş 
bir yelpazede gelişmeler yaşanmıştır. Bu gelişmelerden bir ta-
nesi, sanal gerçeklik ve yapay zekâ gibi birçok önemli unsuru 
barındıran Endüstri 4.0’dır. Teknoloji tasarlamak ve geliştirmek 
amacıyla üretime odaklanan Endüstri 4.0’ı yakalamak için ge-
rekli olan nitelikli iş gücünün sağlanması, eğitim sektöründe 
birtakım değişiklikleri gerektirmiş ve Eğitim 4.0 kavramını orta-
ya çıkarmıştır. Bu bölümde, tarihsel süreçte eğitim ortamlarına 
kısaca değinerek Endüstri 4.0 ve eğitimde dijitalleşmenin eğitim 
ortamlarında meydana getirdiği değişiklikler incelenmiş ve 
covid-19’un eğitime olan etkileri ele alınmıştır. 
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gelmektedir.	Literatürde	Eğitim	4.0	olarak	adlandırılan	kavram	kısaca	
eğitim	dünyasında	dijital	dönüşümün	gerçekleştirilmesi	ve	eğitimde	
inovasyonun	hakim	olması	anlamına	gelmektedir.	

Tarihsel	süreçte	farklı	medeniyetler	tarafından	farklı	şekillerde	
uygulanan	eğitim	faaliyetlerinin,	eğitimde	dijitalleşme	ile	birlikte	
köklü	bir	değişime	uğradığını	söylemek	mümkündür.	Eğitim	sistem-
lerinin	temel	amaçlarından	bir	tanesi	öğretme	ve	öğrenme	ortamlarını	
dönemin	şartlarına,	bilim	ve	teknoloji	alanlarındaki	ilerlemelere	göre		
düzenlemek	olduğundan	günümüz	eğitim	programlarının	da	bu	ge-
lişmeler	doğrultusunda	hazırlandığını	söylemek	mümkündür.	Son	
olarak	dünya	çapında	yaşanan	Covid-19	salgını	eğitim	alanında	bazı	
olumsuzluklara	neden	olmuş	fakat	uzaktan	eğitimin	önemini	ortaya	
çıkararak	bundan	sonraki	eğitim	programlarının	düzenlenmesinde	
çeşitli	yenilikleri	beraberinde	getirmiştir.
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Kültür	örgütlerin	ortak	paylaşım	alanlarını	oluşturmakta	ve	aynı	
zamanda	örgüt	içi	birliktelik	duygusunu	pekiştirmekte,	bireysel	he-
defler	değil	örgütsel	hedeflerin	öncelendiği	bir	iklim	oluşturmaktadır.	
Peki	“Geleneksel	yapıdaki	okullarda	örgüt	kültürü,	dijitalleşmenin	
etkisi	ile	dijital	kültüre	doğru	bir	dönüşüm	gerekliliği	içinde	olurken	
dijital	kültür	örgütlerde	nasıl	yapılandırılabilir?”	sorusu	aklımıza	gel-
mektedir.	İlk	olarak	yöneticiler	örgüt	kültürünü	analiz	edebilmelidir.	
İkinci	olarak	değişim	engelleri	varsa	tespit	edilip,	paylaşımcı	görüşle-
rin	rahatça	ifade	edilebildiği	şeffaf	bir	örgüt	yapısını	oluşturarak	bu	
değişim	engellerini	asgari	düzeye	indirgeyebilir.	Üçüncü	olarak	örgüt	
kültür	değerlerini	bilip	bu	bağlamda	okulun	misyon	ve	vizyonu	doğ-
rultusunda	eğitim-öğretim	faaliyetlerinin	yürütülmesini	sağlayabil-
melidir.	Dördüncü	olarak	ise	okul	yöneticilerinin	teknolojik	dönüşüm,	
dijital	araçların	artan	kullanımı,	öğretim	sürecine	daha	çok	entegre	
edilmiş	öğretim	teknolojilerine	ilişkin	farkındalık	düzeylerinin	yüksek	
olması	gerekmektedir.	Çünkü	teknolojik	yeterlik	düzeyi	yüksek	olan	
yöneticiler	bu	dönüşüm	sürecine	liderlik	yaparak	dijital	kültürü	yapı-
landırabilir.	
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rin	hem	kendilerine	hem	de	topluma	doğrudan	hizmet	edebilmelerini	
sağlamaktır.	Sonuç	olarak,	dijital	içeriklerin	hazırlanması	ve	kullanıl-
ması	bağlamında	öğretmenlerin	cesaretli	olması	gerekmektedir.	
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yer	vererek	öğretim	faaliyetlerinin	birçok	duyu	organına	hitap	eden,	ilgi	
çekici,	motivasyonu	artırıcı	bir	hale	gelmesi	sağlanabilir.	Sınıf	 içindeki	
öğrenme	etkinliklerinin	sınıf	dışında	da	sürekliliğini	sağlamak	amacıyla	
dijital	iletişim	araçları	kullanılabilir.	Sınıf	etkinliklerinde	dijital	unsurlara	
yer	verirken	öğrencilerin	istenmeyen	davranışlar	sergilemesini	ve	disiplin	
problemlerinin	oluşmasını	önlemek	amacıyla	bir	takım	önlemler	almak	ve	
sınıf	kuralları	belirlemek	gerekebilir.	

İçinde	bulunduğumuz	dijital	çağda	öğretmenlerin	sınıf	yönetimi	etkin-
liklerinde	dijital	unsurlara	yer	vermesi	gerekir.	Çünkü	sınıfta	öğrenmeyi	
bekleyen	bir	Z	kuşağı	 ile	karşı	karşıyadırlar.	Bu	nedenle	öğretmenlerin	
mesleki	gelişim	konusunda	dijital	yeterliklerini	artırmaları	ve	bu	yönde	
gerekli	eğitimleri	almaları	gerekir.	Okul	yöneticileri	ise,	öğretmenlerin	bu	
yönde	mesleki	gelişimlerini	desteklemeli	ve	dijital	unsurları	kullanmaya	
teşvik	etmelidirler.	
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Bölümün Amacı
COVID-19 sürecinde tüm ülkeler eğitim sistemlerinin deva-
mının sağlanması için eğitimlerini dijital ortamlarda çevrim 
içi veya çevrim dışı olarak gerçekleştirmeye çalışmışlardır. Acil 
uzaktan eğitim ile yürütülmeye çalışılan bu süreçte yaşanan sı-
kıntıların başında eğitim programlarının etkililiğinin değerlen-
dirilmesi ile öğrenme ve öğretme eksiklerinin veya geliştirilmesi 
gereken yönlerinin belirlenmesi için ölçme ve değerlendirme 
sürecinin nasıl işletileceği sorunsalı gelmiştir. Bundan sonraki 
süreçte de, eğitim sistemlerinin yeni normali haline gelen çevrim 
içi değerlendirme yöntemlerinin kriz anlarının kurtarıcısı olaca-
ğı düşünülmektedir. Bu bağlamda kitabın bu bölümünde çevrim 
içi ölçme ve değerlendirmenin ne olduğu, çevrim içi ortamlarda 
hangi ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin kullanılabileceği, 
çevrim içi sınavların sağladığı avantajlar, çevrim içi sınavlarda 
yaşanabilecek sıkıntılar ile bu sıkıntıların giderilmesi için alın-
ması gereken önlemler ve çevrim içi sınavların güvenirliğinin 
arttırılmasına yönelik olarak yapılması gerekenler ele alınmıştır.
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Çevrim	içi	ölçme	ve	değerlendirme	yöntemleri	geleneksel	ve	al-
ternatif	ölçme	ve	değerlendirme	yöntemlerinin	çevrim	içi	ortamlarda	
kullanılan	formatlarıdır.		Ancak	çevrim	içi	öğrenme	ortamları	için	
geleneksel	ve	alternatif	değerlendirme	yöntemlerinin	yeniden	tasar-
lanması	gereklidir.	 	Performans	ve	projeler,	portfolyo,	ödev,	kavram	
haritaları,	yapılandırılmış	grid,	kelime	ilişkilendirme	tabloları,	sözle	
açıklık	testleri,	gözlem,	görüşme	ve	öğrenme	günlükleri	gibi	yöntem-
lerin	kullanılabileceği	belirlenmiştir.	Çevrim	içi	ölçme	ve	değerlendir-
me	ile	ön	bilgi,	süreç	ve	sonuç	değerlendirmeleri	yapılabilir.				

Çevrim	içi	ölçme	ve	değerlendirme	sürecinin,	sınav	giderlerini	
en	aza	indirgemesi,	insan	ve	kaynak	yönünden	tasarruf	edilmesine	
imkân	sağlaması,	yüz	yüze	sınav	uygulamasındaki	süreçleri	ortadan	
kaldırması,	bireysel	değerlendirmeye	imkân	tanıması,	öğrencilere	geri	
bildirim	sağlaması,	objektif	değerlendirmeye	yardımcı	olması,	öğrenci	
ve	öğretmenlere	zaman	ve	mekân	açısından	esneklik	tanıması	gibi	bir-
çok	avantajı	bulunmaktadır.	

Birçok	avantajı	olmasına	rağmen	çevrim	içi	ölçme	ve	değerlen-
dirme	süreçlerinde	çeşitli	sorunlar	da	yaşanmaktadır.	Bu	sorunların	
başında	öğrenciden	bağımsız	meydana	gelen	sorunlar	ile	öğrenci	kay-
naklı	sorunlar	olmak	üzere	iki	kategoride	incelenebilir.	Öğrenciden	
bağımsız	oluşan	sorunların	başında	internet	ve	elektrik	kesintileri	ile	
teknik	arızalar	gelmektedir.	

Çevrim	içi	ölçme	ve	değerlendirme	çalışmalarında	geçerlik	ve	gü-
venirliğin	sağlanması	için	sistemsel	ya	da	kurumsal	bir	önlem	alınmalı	
ve	sınavların	mümkün	olduğu	kadar	gözetimli	gerçekleştirilmesine	
dikkat	edilmelidir.	

KAYNAKLAR
Acar-Güvendir,	M.,	&	Özer-Özkan,	Y.	(2021).	Uzaktan	eğitimin	değer-

lendirmeye	yansımaları:	Çevrim	içi	sınavlar	mı	sınıf	içi	sınavlar	mı?	Journal of 
Digital Measurement and Evaluation Research,	1(1),	22-34.

Almossa,	S.	Y.	(2021).		University	students’	perspectives	toward	lear-
ning	and	assessment	during	COVID19.	Education and Information Technology,	
26,	7163–7181,	doi:	10.1007/s10639-021-10554-8.

Alruwais,	N.,	Wills,	G.,	&	Wald,	M.	(2018).	Advantages	and	challenges	of	
using	e-assessment.	International Journal of Information and Education Techno-
logy,	8(1),	34-37.



Doç. Dr. Songül KARABATAK    183

Ashton,	H.	S.,	Beevers,	C.	E.,	Milligan,	C.	D.,	Schofield,	D.	K.,	Thomas,	R.	
C.,	&	Youngson,	M.	A.	(2006).	Moving beyond objective testing in online assess-
ment.	S.	L.	Howell	ve	M.	Hricko	(Ed.),	Online	assessment	and	measurement:	
Case	studies	from	higher	education,	K-12	and	corporate	(ss.	116-129)	içinde.	
IGI	Global.

Balta,	Y.,	&	Türel,	Y.	K.	(2013).	Çevrim	içi	uzaktan	eğitimde	kullanılan	
farklı	ölçme	değerlendirme	yaklaşımlarına	ilişkin	bir	inceleme.	Electronic Tur-
kish Studies,	8(3),	37-45.

Başol,	G.	(2018).	Eğitimde ölçme ve değerlendirme.	Ankara:	Pegem	Akademi
Başol-Göçmen,	G.	(2004).	Otantik değerlendirme nedir ve nasıl yapılır?	XIII.	

Ulusal	Eğitim	Bilimleri	Kurultay,	6-9	Temmuz,	İnönü	Üniversitesi	Eğitim	
Fakültesi,	Malatya.

Benson,	R.,	&	Brack,	C.	(2010).	Online learning and assessment in higher 
education: A planning guide.	UK:	Chandos	Publishing	

Crews,	T.	B.,	&	Curtis,	D.	F.	(2011).	Online	course	evaluations:	Faculty	
perspective	and	strategies	for	improved	response	rates.	Assessment & Evalua-
tion in Higher Education,	36(7),	865-878.

Crisp,	G.	(2010).	Interactive	e-assessment--practical	approaches	to	cons-
tructing	more	sophisticated	online	tasks.	Journal of Learning Design,	3(3),	1-10.

Doğan,	N.,	Uysal,	N.	K.,	Kelecioğlu,	H.,	&	Hambleton,	R.	K.	(2020).	An	
overview	of	e-assessment.	Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi,	35,	1-5.

Eljinini,	M.	A.	H.,	Alsamarai,	S.,	Hameed,	S.,	&	Amawi,	A.	(2012).	The	
impact	of	the	e-assessments	system	on	the	success	of	the	implementation	
process.	International Journal of Modern Education and Computer Science,	4(11),	
76-84.

Gikandi,	J.	W.,	Morrow,	D.,	&	Davis,	N.	E.	(2011).	Online	formative	as-
sessment	in	higher	education:	A	review	of	the	literature.	Computers & educati-
on,	57(4),	2333-2351.

https://tr.weblogographic.com/difference-between-open-and-closed-
book-examination-8497

JISC	(2010).	Effective practice with e-assessment an overview of technolo-
gies,	policies and practice in further and higher education. Erişim adresi:	http://
www.jisc.ac.uk/media/documents/themes/elearning/effpraceassess.pdf 

Karadağ,	N.	(2014).	Açık ve uzaktan eğitimde ölçme ve değerlendirme: Mega 
üniversitelerdeki uygulamalar	(Yayımlanmamış yüksek lisans tezi).	Anadolu 
Üniversitesi,	Eskişehir. 

Karip,	E.	(2020).	COVID-19: Okulların kapatılması ve sonrası. Erişim adresi:	
https://tedmem.org/vurus/covid-19-okullarin-kapatilmasi-ve-sonrasi



184     ÇEVRİMİÇİ ORTAMLARDA ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME SÜRECİNİN  
         YÖNETİMİ

King,	D. L.,	&	Case,	C. J.	(2014).	E-cheating:	incidence and trends among 
college students. Issues in Information Systems,	15(1),	20-27.

King,	R. M.	(2000).	Portfolio development:	Using authentic learning as-
signments in psychology courses. North American Journal of Psychology, 2(1),	
151-166.

Knight,	P.	(2006).	The local practices of assessment. Assessment & Evalua-
tion in Higher Education, 31(4),	435–52.

Lehmann,	I. J.,	&	Mehrens,	W. A.	(1991).	Measurement and evaluation in 
education and psychology	(4th Edition).	USA:	Wadsworth/Thomson Learning. 

Liberman,	J.,	Levin,	V.,	&	Luna-Bazaldua,	D.	(2020).	Are students still 
learning during COVID-19?	Formative assessment can provide the ans-
wer. The World Bank’s Education for Global Development Blog,	https://blogs.
worldbank.org/education/	are-students-still-learning-during-covid-19-
formativeassessment-can-provide-answer 

Marriott,	P.	(2009).	Students’	evaluation of the use of online summative 
assessment on an undergraduate financial accounting module. British Journal 
of Educational Technology,	40(2),	237-254.

Nasab,	F. G.	(2015).	Alternative versus traditional assessment. Journal of 
Applied Linguistics and Language Research,	2(6),	165-178.

Newfields,	T.	(2006).	Teacher development and assessment literacy. At pre-
sented Proceed-ing of the 5th Annual JALT Pan-SIG Conference. Shizuoka,	
University College of Marine Science,	Tokai.

Osuji,	U.S.A.	(2012).	The use of e-assessments in the Nigerian higher edu-
cation system. Turkish Online Journal of Distance Education, 13(4),	140-152. Ret-
rieved January 23,	2022 from https://www.learntechlib.org/p/113711/.

Ridgway,	 J.,	McCusker,	S.,	&	Pead,	D.	 (2004).	Literature review of 
e-assessment. Futurelab.

Sahu,	P.	(2020).	Closure of universities due to coronavirus disease 2019 
(COVID-19):	Impact on education and mental health of students and acade-
mic staff. Cureus, 12(4),	e7541. doi:	10.7759/cureus.7541

Sindre,	G.	&	Vegendla,	A.	(2015).	E-exams versus paper exams:	A com-
parative analysis of cheating-related security threats and countermeasures. 
Norsk informasjons sikkerhets konferanse	(NISK),	8(1),	34-45.

Tatlı,	Z.,	Er Nas,	S.,	Turan,	Ş.	&	Yaman,	H.	(2021).	Determination of the 
classroom teachers’	measurement and assessment needs in the emergency 
distance education processes. Inonu University Journal of the Faculty of Educati-
on, 22(2),	953-987. DOI:	10.17679/inuefd.901997.

Uluslararası Akademik Dürüstlük Merkezi	(2020).	https://academicinteg-
rity.org/	resources/factsand-statistics. Erişim tarihi:	19.01.2021.



BÖLÜM 7
DİJİTALLEŞEN EĞİTİMDE MENTÖRLÜK

DOÇ. DR. TUNCAY YAVUZ ÖZDEMİR
 FIRAT ÜNİVERSİTESİ

ORCID ID: 0000-0002-5361-7261

ÖĞR. GÖR. DR. MURAT DEMİRKOL
FIRAT ÜNİVERSİTESİ

ORCID ID: 0000-0003-3108-3219

Bölümün Amacı
Bu bölümde mentörlük ve türlerinden bahsedilmiştir. Bu amaçla 
mentörlüğün tarhisel gelişimi, Avrupa ve Türk tarihinde yer 
alan örnek uygulamalardan bahsedilerek, mentörlük türlerinden 
elektronik mentörlük yaşadığımız dijital çağın bir gereksinimi 
olarak derinlemesine incelenmiştir. Geleneksel mentörlük ve 
e-mentörlük uygulamalarının özellikle eğitimde var olan uygu-
lamalarına yer verilerek, dijital dünyada eğitim yönetimi bağla-
mında tartışılmıştır.



208     DİJİTALLEŞEN EĞİTİMDE MENTÖRLÜK

durumunda,	okulun	hem	öğretmeni	hem	de	okulun	müdürü	olarak	
görev	yapmak	durumunda	ve	bunun	ülkemizde	çok	sayıda	örneği	
bulunmaktadır.	Bu	durumda	öğretmenlerimize	il	veya	ilçe	milli	eği-
tim	müdürlüklerince	sağlanacak	mentörlük	hizmeti	hayati	öneme	
sahiptir.	Benzer	şekilde	okul	yöneticiliğine	ilk	kez	atanan	okul	yö-
neticilerinin	görevlerinin	ilk	yıllarında	deneyimli	meslektaşlarından	
alacakları	mentörlük/danışmanlık	hizmetleri,	işlerini	büyük	oranda	
kolaylaştıracaktır.	
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Bölümün Amacı
Bu bölümde, dijital çağda okul yönetiminin değişen ve gelişen 
yönlerini, okul yöneticilerinin yeni rol, görev ve sorumluluk-
larını açıklamak; okullarda kullanılan dijital hizmetlerin yanı 
sıra eğitim süreçlerinde yararlanılan dijital hizmetlerin türü ve 
içeriği hakkında bilgi vermek amaçlanmıştır. 
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duyduğu	dijital	okuryazarları	yetiştirmesi	ve	dijital	çağın	kültürel	
değerlerini	üretmesi	beklenmektedir.	Dijital	okuryazarların,	dijital	
yaşamın	gerektirdiği	bilgi,	tutum,	beceri	ve	alışkanlıkları	kazanabil-
mesi	için	olumlu	dijital	kültürleme	sürecine	ihtiyacı	vardır.	Bu	ihtiyacı	
karşılamak	için	okulda	dijital	kültürü	inşa	edecek	olan	okul	yöneti-
cilerinin	dijital	liderlik	bağlamında	görev	ve	sorumluklarının	içeriği,	
değişerek	gelişmeye	devam	edecektir.	

SONUÇ
Tüm	sosyal	sistemler	gibi	eğitim	sistemimizde	dijital	çağın	etki-

siyle	hızlı	bir	dijitalleşme	süreci	yaşamaktadır.	Milli	Eğitim	Bakanlığı,	
bir	yandan	öğretme	ve	öğrenme	süreçlerini	dijital	teknolojilerle	des-
teklerken	diğer	yandan	okul	yönetimini	ve	kurumsal	işleyişi	dijital	
sistemlerle	bütünleştirmeye	çalışmaktadır.	Eğitim	sisteminin	özellikle	
okulların	bu	dijitalleşme	sürecine	uyumlanmasında	okul	yönetimle-
rinin	yeni	rol	ve	sorumlulukları,	yenilikçi	tutum	ve	davranışları	daha	
fazla	ön	plana	çıkmaktadır.	Okulun	dijital	teknolojiyle	bütünleşmesin-
de	rol	oynayacak	okul	yönetiminin	okulun	e-kapasitesini	geliştirebil-
mesi,	okulun	dijital	yeterliğini	artırabilmesi	ve	dijital	liderler	olarak	
okul	toplumuna	öncülük	edebilmesi	için	öncelikle	dijital	okuryazarlık	
becerilerine	sahip	olması	gerekmektedir.	Okulların	dijital	dönüşüm	
sürecine	liderlik	edecek	okul	yöneticileri,	okul	toplumunu	teknoloji	
temelli	okul	vizyonu	etrafında	toplamalı,	okulda	enformasyon	ağını	
kurarak	çalıştırmalı,	bilgi	teknolojilerinin	kullanımını	ve	dijital	çağın	
gerektirdiği	öğrenme	kültürünü	teşvik	etmeli,	dijital	problemlere	doğ-
ru	çözümler	geliştirmeli,	teknolojinin	eğitim-öğretim	programlarıyla	
uyumlu	bir	şekilde	kullanılmasını	sağlamalı,	çalışanların	ve	yönetici	
olarak	kendilerinin	teknolojik	yeterliğini	güçlendirmelidir.	Okulları	
dijital	çağın	ötesine	taşımak	ancak	okul	yöneticilerinin	bu	yeni	görev	
ve	sorumlulukları	yerine	getirmesi	ile	mümkün	olacaktır.
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sini	gerektirir.	Okul	liderleri,	kurumların	dijital	dönüşüm	süreçlerini	
gerçekleştirebilmek	için	öncelikle	yenilikçi	bir	vizyona	sahip	olmaları	
gerekir.	Okulların	dijital	teknolojik	alt	yapısının	oluşturulması,	dijital	
örgütsel	iletişim	ağının	geliştirilmesi,	sanal	öğrenme	öğretme	ortam	ve	
içeriklerinin	oluşturulması,	okullarda	yürütülen	tüm	iş	ve	işlemlerin	
dijital	teknolojiler	üzerinden	gerçekleştirilebilir	hale	getirilmesi	okul	
müdürlerinin	dijital	liderlik	becerileriyle	mümkün	kılınabilir.	Bu	bağ-
lamda	dijital	medya	araçlarının	öğretme	ve	öğrenme	süreçlerine	enteg-
re	edilmesi,	öğretim	ve	yönetimde	dijital	uygulamaların	geliştirilmesi,	
öğretme	ve	öğrenme	süreçlerinde	dijital	içerik	ve	araçların	kullanımı,	
dijital	dönüşüm	yönetimi	için	öğretmen	ve	çalışanların	dijital	yeterli-
liklerin	geliştirilmesi	için	uygun	bir	örgüt	kültürü	ve	iklimine	öncülük	
etme	çabalarının	tümü	eğitim	örgütlerinde	dijital	liderlik	davranışları	
olarak	değerlendirilebilir.		
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tur.	Sosyal	ağlar	öğretmenler	için	deneyimlerini	paylaştıkları	alternatif	
öğrenme	ortamları	olarak	görülmektedir	(Arkan	ve	Yünter,	2018).

SONUÇ
Dijitalleşme,	öğrencilerin	okul	ve	çalışma	hayatları	boyunca	kulla-

nabilecekleri	becerileri	edinmeleri	için	medyanın	ve	içindeki	erişilebilir	
bilginin	profesyonel	kullanımını	giderek	daha	önemli	hale	getirmekte-
dir.	Yeni	ortaya	çıkan	çevrim	içi	öğrenme	araçları	ve	uygulamaları	ile	
dijitalleşme,	eğitim	alanı	için	büyük	bir	potansiyele	sahiptir.	Bu	potan-
siyel,	mevcut	öğretim	yöntemlerini	niteliksel	olarak	zenginleştirerek	
öğrenme	seçeneklerinin	miktarı	ve	öğrencilerin	motivasyonu	arttır-
mak	suretiyle	öğretimin	kalitesinde	artış	sağlamaktadır.	Bunun	yanı	
sıra	zamandan	ve	mekândan	bağımsızlık,	eğitim	süreçlerinin	daha	
kolay	yönetimi	ve	bunların	doğrulanması,	ders	planlarının	genişletil-
miş	olarak	uygulanabilirliği,	sosyoekonomik	statüden	bağımsız	olarak	
fırsat	eşitliğinin	teşvik	edilmesi	avantaj	olarak	sayılabilir.	

Özetle	derslerde	dijital	medyayı	kullanmak,	öğrenciler	için	pek	
çok	akademik	ve	davranışsal	fayda	sağlamaktadır.	Bu	faydalar:

•	 Daha	uzun	dikkat	süresi
•	 Öğrenmek	için	artan	içsel	motivasyon
•	 Daha	yüksek	sınıf	katılımı	ve	öğrenci	katılımı
•	 Daha	yüksek	akademik	başarı
•	 Daha	güçlü	dijital	okuryazarlık
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BÖLÜM 1
EĞİTİMDE İNSAN KAYNAĞI YÖNETİMİNE  

GENEL BAKIŞ

Dr. Rasim TÖSTEN- Siirt	Üniversitesi
Dr. Fatih BOZBAYINDIR- Gaziantep Üniversitesi

“Eğitimde	İKY	alanına	hâkim	olan	en	iyi	uygulama	
paradigmasına	meydan	okur;	küresel	eğilimleri	
tam	olarak	dikkate	alan	tutarlı	bir	alternatif	bakış	
açısı	geliştirir.”
Justine Mercer, Bernard Barker, Richard Bird

Bazı Temel Sorular

1. Sizce	insan	odaklı	yönetim	yaklaşımlarıyla	birlikte	insana	veri-
len	değerde	ne	tür	değişimler	yaşanmıştır?

2. Yaşam	biçimimizin	değişmesiyle	birlikte	“öğretmen”	figüründe	
de	değişimler	oldu.	Millî	Eğitim	Bakanlığının	uygulamalarında	
bu	tür	değişimleri	gözlemliyor	musunuz?	

Özet

İnsan	kaynakları	yönetimi	organizasyonların	ayrılmaz	işlevlerin-
den	biridir.	İnsan	kaynakları	yöneticileri	sadece	kişileri	işe	almaktan	
sorumlu	değildir.	Örgütlerin	çıktılarını,	büyümesini,	verimliliğini	ve	
gelişimi	de	içeren	birçok	parametre	için	destekleyici	işlevi	de	üstlenir.	
İnsan	kaynakları	yönetimi;	örgütte	çalışana	yani	insana	odaklanmış	
ve	çalışan	ilişkilerini	yönetim	yapısı	içinde	ele	alan,	örgüt	kültürüne	
uygun	politikalar	üreten	ve	bu	yönüyle	örgüt	yönetiminde	anahtar	
rol	oynayan	bir	yönetim	anlayışıdır.	İnsan	kaynaklarıyla	ilgili	olarak	
çalışanların	bağlılığını	arttırmak,	iş	kalitesi,	uyum,	çalışma	şartları,	
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3. Eğitim	örgütlerinde	insan	kaynakları	yönetimini	işlevsel	kıla-
cak	konu	alanları	neler	olabilir?

4. Okul	yöneticilerinin	görev	ve	sorumluluklarını	insan	kaynakla-
rı	yönetimi	bağlamında	değerlendirdiğinizde	yönetimin	güçlü	
ve	zayıf	yönlerini	nasıl	açıklarsınız?
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İyi	işler	yaratmak,	tüm	ulusların	başlıca	öncelikleri	
arasında	yer	alır	çünkü	iş,	insan	refahının,	kurum-
ların	ve	toplumların	işleyişinin	merkezinde	yer	alır.

Bazı Temel Sorular

1. İş	analizi	verileri	bir	yönetim	aracı	olarak	nasıl	kullanılabilir?
2. Bir	iş	tanımının	nasıl	yazılacağını	açıklayın.
3. Bir	işin	gereklerinin	nasıl	yazılacağını	açıklayın.
4. Hangi	kişisel	özellikler	bir	sınıf	öğretmeninin	performansını	

etkiler?

Özet

Başarılı	örgütler,	örgütsel	düzeyde	hangi	işleri	yaptıklarını	ve	bu	
işler	için	hangi	çalışan	sorumluluklarına	ve	iş	gereksinimlerine	ihtiyaç	
olduğunu	geniş	kapsamlı	amaçları	bağlamında	değerlendirmelidir.	
Çalışanların	hangi	koşullarda	ne	yaptığını	ve	bunları	yapmak	için	han-
gi	çalışan	gereksinimlerine	ihtiyaç	duyulduğunun	belirlenmesi,	etkili	
insan	kaynakları	yönetiminin	merkezinde	yer	alır.		İş	analizi,	belirli	bir	
işin	doğasına	ilişkin	bilgileri	edinme	ve	raporlama	sürecidir.	Bu	süreç-
te	işi	oluşturan	görevler	ve	çalışanın	başarılı	bir	iş	performansı	sergile-
mesi	için	sahip	olması	gereken	bilgi,	beceri,	yetenek	ve	sorumluluklar	
belirlenir.	İş	analizi	sonucunda	elde	edilen	bilgiler	birçok	insan	kay-
nakları	faaliyetinin	yerine	getirilmesi	için	temel	sağlar.	
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3. Kurumların	çeşitli	yasal	gereklilikleri	sağlamasında	iş	tanımla-
rının	ve	işin	gereklerinin	rolü	nedir?

4. Bir	ilkokul	öğretmeninin	“işini”	düşünün.	Bu	iş	üzerinde	bir	iş	
analizi	yapın.	Bu	iş	için	hangi	görev,	iş	ögesi	ve	sorumluluklar	
gereklidir?	Bu	görevleri	gerçekleştirmek	için	hangi	yetkinlikler	
gereklidir?
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Bazı Temel Sorular

1. İnsan	kaynakları	planlaması	hangi	aşamalardan	oluşmaktadır?
2. İnsan	kaynakları	planlamasının	örgüt	için	önemini	örneklerle	
açıklayınız.

3. Devlet	okulları	ile	özel	öğretim	kurumlarında	insan	kaynakları	
planlaması	bakımından	ne	gibi	farklılıklar	vardır?	

4. Devlet	okullarında	insan	kaynakları	planlaması	bakımından	
farklı	uygulamalar	var	mıdır?

Özet

İnsan	kaynakları	planlaması,	beşerî	sermayesi	öğretmenler	olan	
öğretim	kurumları	için	oldukça	önemli	bir	konudur.	Kamu	ve	özel	
öğretim	kurumlarında	insan	kaynağı	bulma	sürecinde	farklı	uygu-
lamalar	olmakla	beraber	son	yıllarda	ortaya	çıkan	teknolojik	geliş-
meler,	rekabet	alanları,	kamu	kurumlarında	hesap	verilebilirlik	ve	
verimlilik	gibi	kavramların	tartışılması	nedeniyle	kamu	kurumlarında	
da	uygulama	çeşitliliği	artmıştır.	Ayrıca,	özel	öğretim	kurumlarının	
sayısındaki	hızlı	artış	ile	öğretmen	arzındaki	fazlalık	da	eğitim	ör-
gütlerinde	insan	kaynakları	planlamasını	hiç	olmadığı	kadar	önemli	
hale	getirmiştir.	Kurumlar	amaçlarını	gerçekleştirebilmek	amacıyla	en	
doğru	öğretmenleri	bulabilmek	için	doğru	stratejiler	gerçekleştirmek	



134 İNSAN KAYNAĞININ PLANLANMASI, BULUNMASI VE SEÇİLMESİ

- Eğitim faaliyetlerini kolaylaştırmak dışında sizde çalışan 
bir öğretmen diğer öğretmenlerden farklı olarak nasıl haklara ve 
imkânlara sahip?

- Biz	öğretmenimizin	mükemmeli	yakalaması	için	dünyada	en	
fazla	para,	emek	ve	zaman	harcayan	kurumlardan	biriyiz. Yıl	içeri-
sinde	kendisini	geliştirmek	için	dışarıda	yapacağı	faaliyetler	için	bir	
bütçesi	var	öğretmenlerin	mesela,	normalde	dışarıdaki	bir	etkinliğe	
öğretmen	kendi	cebinden	gider	ama	biz	kurumumuzda	öğretmenin	
gideceği	etkinliğin	ücretinin	bir	kısmını	karşılıyoruz.	Onun	dışında	
bizim	burada	çok	sağlam	bir	mesleki	gelişim	kütüphanemiz	var,	öğ-
retmenin	kitapla	ilgili	masraflarını	çok	ciddi	anlamda	azaltıyor.	Özlük	
hakları	noktasında	sigortalarını	tam	gösteriyoruz,	maaşlarını	tam	ve	
zamanında	ödüyoruz	ki	bu	aslında	söylenmemesi	gereken	ama	sek-
tör	içinde	neredeyse	lükse	kaçan	bir	şey.	Yani	ben	utanıyorum	bunu	
söylerken	ama	bunlar	bile	tercih	sebebi.	Önümüzdeki	yıl	sağlıkla	ilgili	
iyileştirmeler	yapmaya	çalışacağız,	bunun	için	bir	adım	atmayı	hedef-
liyoruz.	Bu	da	tabi	okulun	finansmanıyla	ilgili.	İmkânlar	ölçüsünde	
personel	mutluluğunu	sağlamaya	çalışacağız.	Bunun	dışında	da	çok	
güzel	sosyal	aktiviteler	yapıyoruz	hem	okul	içinde	hem	okul	dışında	
hem	de	online	tarafta.	Mesela	şu	anda	discord	üzerinden	toplu	turnu-
valar	yapıyoruz,	online	oyunlar	oynatıyoruz	öğretmenlere	ama	esas	
olan	şey	huzurlu,	mutlu	bir	çalışma	atmosferi	sağlamak,	bu	paha	biçi-
lemez	bir	şey.	Bu	kadar	emek	ve	iyi	niyetten	sonra	da	ayrılanlar	olursa	
da	diyorum	ki	helali	hoş	olsun	o	öğretmen	de	gidip	başka	bir	yerdeki	
çocuklara	dokunacak.	O	çocuklar	da	bizim	memleketin	çocukları. 

- Çok teşekkür ederiz bize vakit ayırdığınız için. 
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“İyi	bir	yönetici,	sıradan	insanları	sıra	dışı	işler	ya-
par	hale	getirir”	

Peter	Drucker

Bazı Temel Sorular

1. Neden	bazı	örgütler	diğerlerine	göre	daha	başarılıdır?	İnsan	
kaynağının	örgüt	başarısı	üzerindeki	etkisini	örnekler	vererek	
açıklayınız.

2. Eğitim	örgütlerinin	günümüzde	insan	kaynağını	daha	nitelikli	
hale	getirmesinin	neden	gerekli	olduğunu	tartışınız.

3. Eğitim	örgütleri	ve	insan	kaynağının	eğitilmesini	etkili	liderlik	
davranışları	ve	örgüt	kültürü	bağlamında	tartışınız.

Özet

İnsan	kaynağınının	niteliğini	artırmak	ve	sürekli	öğrenme	kültü-
rünü	örgütlerin	temel	felsefesi	haline	getirmek	günümüzde	gelişmiş	
örgütlerin	benimsediği	politikalar	arasında	sayılmaktadır.	Her	örgüt	
kendi	kulvarında	ayakta	kalabilmek,	gelişebilmek,	daha	ileriye	gide-
bilmek	için	mevcut	insan	kaynağını	eğitmek,	geliştirmek	ve	nitelik-
lerini	artırmak	durumundadır.	Aksi	halde	örgütler	için	çeşitli	riskler	
söz	konusu	olabilir.	Bugün,	pek	çok	avantajı	elinde	bulunduran	ve	
kendi	sektörlerinde	lider	olan	örgütlerin	ayırt	edici	temel	vasıfları	iyi	
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renciye	hatta	velilere	bile	gerekli	ortamı	sağlayamayan,	uygun	mater-
yalleri	kullanamayan	bir	okul	yöneticisinin	eğitim	ve	öğretimde	lider	
ve	örnek	olması	beklenemez.	

Tartışma Soruları

1. Eğitim	örgütlerinde	insan	kaynağını	daha	nitelikli	hale	getire-
bilmek	için	günümüzde	hangi	uygulamalar	yerinde	ve	faydalı	
olur?

2. Eğitim	örgütlerinin	yöneticileri	insan	kaynağının	eğitimi	ve	
geliştirilmesi	adına	hangi	etkili	çalışmaları	gerçekleştirebilir?

3. Eğitim	politikası	üretenler	eğitim	örgütlerinin	insan	kaynakla-
rını	eğitme	ve	geliştirme	konusunda	günümüzde	Türkiye’deki	
okulları	geliştirme	adına	ne	gibi	politika	üretmelidir?

4. İnsan	kaynaklarının	eğitimi	ve	geliştirilmesi	ile	örgütlerdeki	
verimlilik	ve	performans	arasındaki	ilişkiyi	açıklayınız.
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PERFORMANS YÖNETİMİ

Dr. Yusuf CERİT, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

“Eğer	ölçemiyorsanız,	yönetemezsiniz”

Bazı Temel Sorular

1. Performans	yönetimi	ve	performans	değerlendirme	kavramla-
rını	açıklayınız?

2. Performans	değerlendirmenin	amaçlarını	açıklayınız?
3. Performans	değerlendirmenin	önemini	açıklayınız?
4. Performans	değerlendirme	sürecini	açıklayınız?
5. Performans	değerlendirmenin	etkili	şekilde	yapılabilmesi	için	
gerekli	olan	koşulları	açıklayınız?

6. Performans	değerlendirme	yaparken	ortaya	çıkan	hataları	açık-
layınız?

7. Performans	değerlendirme	yöntemlerini	açıklayınız?

Özet

Örgütün	başarısı	çalışanların	başarısıyla	yani	işlerini	etkili	şekilde	
yapabilmeleriyle	doğrudan	ilişkili	olduğundan	onların	işlerini	yerine	
getirme	düzeylerinin	belirlenmesi,	eksikliklerin	tespit	edilmesi	ve	ge-
liştirilmesinin	gerekli	olduğu	ileri	sürülebilir.	Dolayısıyla	çalışanların	
performanslarının	değerlendirilmesi	örgütlerde	yapılması	gereken	
önemli	eylemlerden	biridir.	Performans	değerlendirme	sayesinde	
işgörenler	çalışmalarının	sonuçlarını	ve	kişisel	başarı	düzeylerini	öğ-
renebilirler.	Aynı	zamanda	örgütler	de,	çalışanlara	verilen	görevlerin	
gerçekleşme	düzeyleri,	personelin	beceri	ve	yeterliliklerinin	çalışma-
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Bazı Temel Sorular

1)	Bireyler	kariyer	planlamasına	ve	yönetimine	niçin	ihtiyaç	du-
yarlar? 

2)	Kariyer	planlamasının	ve	yönetiminin	amacı	nedir?
3)	 Kariyer	yönetimi	bireye	ve	örgüte	nasıl	fayda	sağlar?
4)	Eğitim	örgütlerinde	kariyer	yönetimi	niçin	gereklidir?
5)	Eğitim	örgütlerinde	kariyer	yönetim	uygulamaları	nelerdir?

Özet

Bireyler	hedeflerini,	arzularını	ve	isteklerini	yerine	getirebilmek	
için	kariyerleri	peşinde	koşarlar.	Kariyer	planlaması	olarak	tanımla-
nan	bu	durum	bireyin	ilgi	alanlarını	ve	becerilerini	keşfettiği,	geliş-
tirdiği,	hedefler	belirlediği	ve	harekete	geçtiği	bir	süreçtir.	Kariyer	
planlaması	bireyin	profesyonel	olarak	nerede	olmak	istediğine	odak-
lanmasına	yardımcı	olur.	Bu	durum	çalışanların	başarılarının	sürdü-
rülebilir	olmasını	hedefleyen	örgütler	için	de	önemli	bir	unsur	olarak	
kabul	edilmekte	ve	iyi	yönetilmesi	beklenmektedir.	Kariyer	yönetimi	
hem	bireylerin	hem	de	örgütün	beklenti	ve	ihtiyaçlarını	tamamlayıcı	
niteliktedir.	Kariyer	planlaması	çalışanların	güçlü	ve	zayıf	yönlerini	
değerlendirmesi	yönüyle	kariyer	yönetiminin	önemli	bir	parçasını	
oluşturur.	Örgütler	kariyer	yönetimi	ile	çalışanların	profilini	destekle-
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1. Okul	müdürü	kariyer	yönetimini	nasıl	planlamalıdır?
2. Okul	müdürü	kariyer	yönetimini	bireysel	kariyer	fırsatlarıyla	
nasıl	uyumlu	hale	getirebilir?
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ÜCRET YÖNETİMİ

Dr. Kaya YILDIZ,  Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi
Dr. Fatih BAYDAR, Milli Eğitim Bakanlığı

	“İnsan,	kendi	değerini	ancak	çalışarak	koruyabilir”
Lev	Tolstoy

Bazı Temel Sorular

1. Ücret	ve	ücret	yönetimi	kavramlarını	açıklayınız.
2. Ücret	yönetiminin	amaçlarını	açıklayınız.
3. İyi	bir	ücret	yönetim	sisteminde	bulunması	gereken	özellikleri	
açıklayınız.

4. Toplam	ücretlerin	hangi	bileşenlerden	oluştuğunu	açıklayınız?
5. İnsan	kaynakları	yönetiminin	en	önemli	etkinliği	olan	ücretle-
me	etkinliğinin	amaçlarına	ulaşması	için	gerekli	olan	ücretleme	
ilkelerini	açıklayınız.	

6. Örgütlerin	ücret	yapısı	inşa	etmesi	ve	ücret	politikaları	geliştir-
mesindeki	hedeflerini	tartışınız.

7. Ücret	sistemlerinin	neler	olduğunu	ve	bu	sistemlerin	avantajla-
rı	ve	dezavantajlarını	tartışınız.

8. Ücret	oluşumunu	etkileyen	faktörleri	açıklayınız.
9. Modern	eğitim	örgütlerinde	etkin	bir	ücret	sisteminin	kurulma-
sı	ve	yönetilmesi	için	gerekli	unsurları	tartışınız.
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Tartışma Soruları

1. Ücret	kavramı	ve	ödül	yönetim	sistemlerini;	toplumsal,	ekono-
mik,	eğitim	örgütleri	ve	işgörenler	açısından	ele	alarak	tartışı-
nız.

2. Örgütsel	yapıların,	nitelikli	iş	gücünü	çekmek	ve	elde	tutmakla	
birlikte	işgörenlerin	iş	tatmini	ve	bağlılıkları	artırmak	için	hangi	
yöntemlere	başvurması	gerektiğini	tartışınız.	

3. Temel	ücretler,	teşvik	ödemeleri	ve	dolaylı	ödemelerin	örgütler	
için	nispi	ortanı	ve	önemini	tartışınız.

4. Ücret	ve	ödül	yönetimi	politikalarında	örgütlerin	uyması	ge-
reken	temel	ilkelerin,	örgütsel	verimlilik	ve	maksimum	fayda	
açısından	önemini	tartışınız.	

5. Ücret	sistemlerinden	Performansa	Dayalı	Ücret	Sistemi	ve	
Ana-Baz	Ücret	Sistemlerini	karşılaştırarak	eğitim	örgütleri	için	
uygunluğunu	tartışınız.		

6. 	 	Eğitim	örgütlerinde	hangi	ücret	ve	ödül	yönetim	sisteminin	
kullanılmasının	maksimum	faydayı	ortaya	çıkarabileceğini	
tartışınız.	
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BÖLÜM 8
EĞİTİMDE MOTİVASYON

Dr. Bahri AYDIN, Bolu Abant İzzet baysal Üniversitesi

Bazı Temel Sorular

1. Bir	yönetici	için	çalışanlarını	motive	etmek	neden	önemlidir?
2. Yöneticiler	ne	yaparlarsa	çalışanlar	motive	olurlar?
3. Motivasyonla	ilgili	neden	farklı	farklı	kuramlar	vardır?	Bu	ku-
ramlardan	hangisi	ya	da	hangileri	daha	etkilidir?

4. Motivasyon	kuramlarına	göre	çalışanlarını	güdülemek	isteyen	
bir	yönetici	ne	yapmalıdır?

Özet

Yöneticilerin	sahip	olmaları	gereken	en	önemli	yeterliklerden	biri,	
çalışanlarını	güdüleyebilmektir.	Güdülenen	çalışanların	performans	
ve	verimi	artar,	dolayısıyla	bu	da	örgütün	varoluş	nedeni	olan	örgüt	
amaçlarının	gerçekleştirilmesini	kolaylaştırır.	Genel	olarak	motivas-
yon,	bir	işi	yapmaya	istekli	hale	getirmek	anlamına	gelir.	Motivasyon-
la	ilgili	yanıtlanması	gereken	en	temel	soru	“Yöneticiler	ne	yaparlarsa	
çalışanlarını	güdüler?”	sorusudur.	Ancak	bu	sorunun	net	bir	yanıtı,	
maalesef	yoktur.	Bilimde	bir	konuyla	ilgili	bazı	soruların	yanıtları	tam	
olarak	verilemediğinde,	kuramlar	ortaya	çıkar.	Motivasyonla	ilgili	ku-
ramlar,	çalışanı	güdüleyen	faktörleri	açıklamaya	çalışmıştır.	Motivas-
yon	kuramları,	genel	olarak	kapsam	ve	süreç	olmak	üzere	iki	başlıkta	
toplanmaktadır.	Yönetici	çalışanlarının	motivasyonunu	artırmak	için	
öncelikle	bu	kuramların	içeriğini	bilmeli,	sonra	çalışanların	bireysel	
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bağlıdır.	Her	bir	çalışan,	birbirinden	farklı	özelliklere	sahiptir	ve	onları	
güdüleyecek	faktörler	farklıdır.	Motivasyonla	ilgili	kuramlar	çalışan-
ların	nasıl	güdülenecekleri	üzerinde	durur.	Yöneticiler	motivasyon	
kuramlarını	bilmelidir.	Ayrıca	yöneticiler,	çalışanlarını	tanımalı	ve	
nelerin	onları	güdüleyeceğinin	farkına	varmalıdır.	Güdüleme	kuram-
ları,	bireyi	güdüleyen	farklı	faktörler	üzerinde	durur.	Motivasyon	
kuramları	genel	olarak	kapsam	ve	süreç	kuramları	olmak	üzere	ikiye	
ayrılmaktadır.	Yöneticilerin	yapması	gereken,	örgüt	ve	çalışanlarının	
özelliklerini	dikkate	alarak	motivasyon	kuramlarından	yararlanmaya	
çalışmaktır.			

Not:	Bu	çalışmaya	Türkçe	açısından	katkıda	bulunan	doktora	öğ-
rencisi	ve	Türkçe	öğretmeni	Yeliz	Özdemir’e	teşekkür	ederim.	
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Dr. Bilal YILDIRIM – İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi
Esin METLİLO - Öğretmen Prizren-Kosova

“Güven	kontrole	mâni	değildir.”		
“Objektif	verilere	dayalı	bilinçli	yapılan	değerlen-
dirme	örgütün	geleceğinin	sigortası	gibidir.”

Bazı Temel Sorular

1. İnsan	Kaynakları	Yönetimi	Açısından	Denetim	ve	Değerlendir-
me	Yaklaşımları	nelerdir?

2. Değerlendirme	yaklaşımları	nelerdir?
3. Denetime	dayalı	değerlendirme	ile	istihdam	amaçlı	değerlen-
dirme	süreçleri	kamu	ve	özel	sektörde	nasıl	işletilmektedir?

4. İnsan	Kaynakları	Yönetimi	Açısından	Eğitimde	Denetim	ve	de-
ğerlendirme	süreçlerinin	kendine	özgü	yönleri	nelerdir?

Özet

Örgütlerde	denetim	ve	değerlendirme	sonrasında	“kurumsal”	
işleyiş	için	bir	zorunluluktur.	Ağırlıklı	olarak	insanların	iş	ve	eylemle-
rinden	oluşan	örgütlerde	işin	kendisi	kadar	örgütteki	insan	kaynakları	
da	önemlidir.	Onların	seçimi,	yetiştirilmesi,	denetlenmesi	ve	değer-
lendirilmesi	yönetimsel	bir	zorunluluktur.	Örgütlerin	işleyişinin	seyri	
ve	çalışanların	örgütsel	amaçlar	yönündeki	çabaları	ve	motivasyonu	
örgütün	amaçlarına	uygun	denetim	yapıldığında	elde	edilen	veriler	
analiz	edilip	anlaşılabilir	hale	getirilebilir	ve	gerekli	düzeltmeler	yapı-
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3)		Değerlendirme	nedir?	Eğitimde	değerlendirme	niçin	yapılmalı-
dır?

4)		Kamuda	ve	özel	sektörde	denetim	ve	değerlendirme	süreci	na-
sıl	işlemektedir?
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BÖLÜM 10
EĞİTİMDE STRATEJİK YÖNETİM VE  

İNSAN KAYNAĞI

Dr. Şenyurt YENİPINAR, Aksaray Üniversitesi Eğitim Fakültesi

“Baş	edilemezlik	kendimize,	baş	edilebilirlik	düş-
mana	bağlıdır.	Bu	nedenle	iyi	bir	savaşçı	yenilgiye	
uğratılamayacağı	koşulları	oluşturabilir.”

Sun Zi

Bazı Temel Sorular

1. Yönetimin	gelişim	aşamaları	ve	stratejik	yönetim	ilişkisi	nasıl-
dır?

2. Stratejik	yönetim	neden	gereklidir?
3. Stratejik	yönetim	nedir?
4. Vizyon,	misyon	ve	strateji	bağlantısı	nasıl	kurulabilir?
5. Eğitimde	stratejik	yönetimin	uygulanması	neden	önemlidir?
6. Stratejik	yönetim	sürecinin	temel	unsurları	nelerdir?
7. Stratejik	yönetimde	insan	kaynakları	yönetimi	neden	stratejik-

tir?  
8. Eğitimde	stratejik	yönetim	ve	insan	kaynağı	ilişkisi	nasıl	açık-
lanabilir?

Özet

Günümüz	örgütlerinde	üstesinden	gelinmesi	gereken	önemli	
sorunlardan	birisi	değişim,	gelişme	ve	bunlara	en	uygun	cevabı	ve-
rebilmektir.	Bu	alandaki	başarı	ya	da	başarısızlık	örgüt	varlığını	ve	
devamlılığını	doğrudan	etkilemektedir.	Sosyal	hayattaki	bütün	örgüt-
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tadır.	Müfettişler	okullara	denetim	amacı	ile	gittiklerinde	önlerine	
bir	stratejik	yönetim	dosyası	konurdu.	Ancak	stratejik	yönetimin	ne	
olduğu,	nasıl	uygulanacağı	müfettişler	de	dahil	eğitim	yöneticileri	ve	
uygulayıcıları	tarafından	çok	fazla	bilinmiyordu.	Stratejik	planların	
çoğunluğu	başka	bir	kurumdan	alınmıştı.	Stratejik	yönetim	dosyaları 
sadece	bazı	isimler	değiştirilmek	suretiyle	oluşturulmuştu.	Analiz	ve	
değerleme	işlemleri	yapılmamıştı.	Çünkü	bunların	nasıl	yapılacağı	
bilinmiyordu.	Stratejik	yönetimden	sorumlu	birçok	okul	müdürünün	
dosyada	yazan	vizyon,	misyon	ve	planlardan	haberi	yoktu.	Öyle	dos-
yalar	vardı	ki	bazı	müdürler	bir	yıl	içinde	bütün	okullarında	yüzde	
yüz	değişimler	planlamışlardı.	Yani	devrim	yapıyorlardı.	Ancak	bun-
ları	hangi	kaynaklarla	ve	nasıl	yapacakları	konusunda	hiçbir	fikirleri	
yoktu.	Gerçek,	okulların	çoğunda	uygulanan	sadece stratejik	yönetim	
dosyasının	hazırlanmasıydı	.

Müfettişler	bu	şekildeki	dosyaları	inceleyip	rehberlik	yaptılar.	Bu	
sırada	birçok	müfettiş	stratejik	yönetim	konusunda	kendini	geliştirdi.	
Bilgi	ve	deneyimlerini,	iyi	örnekleri	okul	müdürleri	ile	ve	diğer	eğitim	
yöneticileri	ile	paylaşarak	stratejik	yönetim	anlayışının	gelişmesine	ça-
lıştılar.	Orta	ve	üst	kademelerdeki	eğitim	yöneticileri	okul	müdürleri-
ne	stratejik	yönetim	konusunda	hem	rehberlik	yaptılar	hem	de	onların	
bu	konuda	eğitim	almalarını	sağladırlar.	Beklenti	okul	müdürlerinin	
stratejik	yönetimi	kurumlarında	bilinçli	şekilde	uygulamaları	yönün-
dedir.	Çünkü	uzak	gelecekte,	okullara	yaşama	ortamı	sağlayan,	onla-
rın	gelişimi	ile	kendini	geliştiren	toplumun	hayatta	kalması,	stratejik	
yönetim	uygulamaları	ile	değişimlere	ve	yeniliklere	fırsatçı	şekilde	
bakıp	kendini	ve	öğrencilerini	geliştiren	okullara	bağlıdır.	Eğer	okullar	
kendilerini	geleceğe	doğru	şekilde	yönlendiremezlerse	çağın	gerisinde	
kalacaklarından	toplumunda	geri	kalmasına	neden	olacaklardır.	Bu,	
okulların	ve	onların	sahibi	olan	toplumun	en	büyük	kaybı	olur.
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Üniversitesi

“Bir	bütün	halinde	hayat	başarısı,	hayata	dair	gö-
rev	ve	sorumluluklarda	dengeyi	sağlayabilmekten	
ibarettir.”

Bazı Temel Sorular

1. İş	yaşam	kalitesi	ve	iş	yaşam	dengesi	kavramları	hangi	prob-
lemlere	çözüm	olmak	iddiasıyla	ortaya	çıkmıştır?

2. İş	yaşam	kalitesinin	belirleyicileri	nelerdir?
3. İş	yaşam	kalitesinin	eğitim	kurumları	için	önemi	nedir?
4. İş	yaşam	dengesi	bozulduğunda	bunun	kişinin	hayatına	ne	tür	
etkileri	olabilir?

5. İş	yaşam	dengesini	sağlamaya	yönelik	adımlar	neler	olmalıdır?

Özet

Modern	yaşam	tamamen	iş	merkezli	şekillenmiş	ve	iş	hayatının	
tüm	alanlarına	sirayet	etmiştir.	Toplumun	refah	düzeyinin	yükseltil-
mesi	ve	yaşam	kalitesinin	artırılmasının	yolunun	iş	ve	istihdam	üzerin-
den	geçtiği	düşüncesi	iş	yaşam	kalitesi	kavramının	doğmasına	sebep	
olmuştur.	İş	ve	çevresinin	iyileştirilmesi	durumunda	yaşamın	diğer	
alanlarının	da	niteliğinin	artacağı	varsayımı	ile	başlayan	iş	yaşam	kali-
tesi,	sonraları	kapsamını	genişletmiş	ve	iş	dışı	alanları	da	bir	değişken	
olarak	incelenmeye	başlamıştır.	İş	yaşam	dengesi	kavramı	ise	iş	ile	iş	
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gerekse	işi	yavaşlatarak	tavır	almışlardır.	Bu	huzursuz	çalışma	ortamı	
birkaç	yıl	sonra	yeni	atanan	memurların	gelmesiyle	değişmiştir.	Yeni	
atanan	memurların	servisteki	çalışanlarla	ilişkilerinin	iyi	olması	servis	
içindeki	çalışmaları	olumlu	yönde	etkilemiş	bu	da	işteki	verimliliği	ar-
tırmıştır.	Ayrıca,	aynı	işi	yapan	başka	üç	servis	daha	olmasına	rağmen	
verilen	görevlerin	altından	başarıyla	kalkması	sebebiyle	amirlerince	
acil	ve	zor	işler	hep	Zeynep	Başaran’a	verilmekte,	o	da	itiraz	etmeden	
gerek	mesaiye	kalarak	gerek	eve	götürerek	zamanında	aldığı	işleri	
teslim etmektedir. 

Bu	yoğun	iş	temposunun	on	birinci	yılında	Zeynep	Başaran’ın	ikiz	
çocukları	olmuş	ve	kendisi	doğum	iznine	ayrılmıştır.	Doğum	izninin	
bitiminden	sonra	tekrar	işine	dönmüştür.	Görevine	döndükten	bir	ay	
sonra	kurum	müdürü,	Zeynep	Başaran’ı	odasına	çağırarak	iyi	yöne-
tilemediğinden	dolayı	iş	birikimi	çok	olan	diğer	bir	servisin	toparla-
nabilmesi	için	kendisini	bu	serviste	görevlendirmeyi	düşündüklerini	
söylemiştir.	Zeynep	Başaran	da	buna	karşılık	mesai	saatleri	içerisinde	
elinden	geleni	yapacağını	ancak	çocuklarının	henüz	küçük	olması	
sebebiyle	eskisi	kadar	sık	mesailere	kalamayacağını	belirterek	bu	
konuda	kendisine	anlayış	gösterilmesini	istemiştir.	Müdürü	Zeynep	
Başaran’a	servis	sorumluluğunun	elinden	alınabileceğini	ima	ederek	
görüşmeyi	bitirmiştir.	Bu	görüşmeden	bir	hafta	sonra	Zeynep,	kurum	
müdürünün	emriyle	yazılan	bir	yazıyla,	başka	bir	serviste,	servis	so-
rumlusunun	yardımcısı	konumunda	görevlendirildiğini	öğrenmiştir.

Zeynep	Başaran	halen	aynı	kurumda	servis	yardımcılığı	görevin-
de	bulunmaktadır.	Zeynep,	amirlerince	kendisine	haksızlık	yapıldı-
ğına	inanmaktadır.	Kurum	içi	çalışma	yaşamının	bütün	olarak	değer-
lendirilmediğini	düşünerek	motivasyonunu	kaybettiğinden	dolayı,	
doğum	öncesi	dönemde	olduğu	gibi	özverili	bir	şekilde	çalışamamak-
tadır	(Tınaz,	2013,	303-304).	
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Bazı Temel Sorular

1. İş	sağlığı	ve	güvenliğinin	önemini	açıklayınız.
2. İş	sağlığı	ve	güvenliği	alanında	kullanılan	teknik	kavramları	
açıklayınız.

3. Eğitim	kurumlarında	iş	sağlığı	ve	güvenliğinden	sorumlu	kişi-
lerin	rollerini	ve	sorumluluklarını	belirtiniz.

4. Eğitim	kurumlarında	potansiyel	riskler	ve	tehlikeler	nelerdir?
5. Eğitim	kurumlarında	iş	sağlığı	ve	güvenliği	kapsamında	önle-
yici	çalışmaları	anlatınız.

Özet

Okul	çalışanları,	ziyaretçiler	ve	öğrenciler	dahil	olmak	üzere	okul	
ortamında	bulunan	ve	okulun	tesis	ve	araç	gereçlerini	kullanan	herkes	
için	okulların	sağlıklı	ve	güvenli	yerler	olması	gerekmektedir.	Aynı	za-
manda	bu	durum	hem	yasal	bir	zorunluluk	hem	de	sosyal	bir	sorum-
luluktur.	Okullar	hizmet	üreten	örgütlerdir	ve	okullara	özgü	çalışma	
ortamlarının	da	kendine	özgü	risk	ve	tehlikeleri	bulunmaktadır.	İş	
sağlığı	ve	güvenliği	uygulamalarının	amacı	tüm	iş	kollarında	olduğu	
gibi	okullarda	da	risk	ve	tehlikeleri	en	aza	indirmeye	çalışarak	iş	kaza-
larını	ve	meslek	hastalıklarını	önleyebilmektir.	Bu	noktadan	hareketle	
bu	bölümde	iş	sağlığı	ve	güvenliğine	ilişkin	okullarda	genel	bir	anlayış	
geliştirmeye	ve	bilinç	oluşturmaya	dönük	temel	bir	çerçeve	çizilmeye	
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Tartışma Soruları

1. Okullarda	iş	sağlığı	ve	güvenliği	neden	önemlidir?	Tartışınız.
2. Eğitim	sektöründe	iş	sağlığı	ve	güvenliğine	ilişkin	uygulamalar	
diğer	iş	kollarına	göre	farklı	mıdır?	Tartışınız.

3. Okullarda	iş	sağlığı	ve	güvenliğini	artırmaya	dönük	neler	ya-
pılabilir?

4. Öğretmenlere	özgü	meslek	hastalıkları	neler	olabilir?	Araştırı-
nız.

5. Risk	analizleri	neden	önemlidir?	Tartışınız.
6. Okullarda	iş	sağlığı	ve	güvenliğine	ilişkin	riskler	neler	olabilir?
7. Okullardaki	riskleri	önlemeye	dönük	neler	yapılabilir?
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Dr. Bayram DEDE, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi
Dr. İbrahim Hakan KARATAŞ,  İstanbul Medeniyet Üniversitesi

“Yönetim	sanatların	en	eskisi,	bilimlerin	en	yenisidir.”

Bazı Temel Sorular

1. Okullarda	bulunan	işletmelerin	piyasadaki	diğer	işletmelerle	
olan	benzerliklerini	ve	diğer	işletmelerden	farklarını	tartışınız.

2. Okullarda	bulunan	işletmelerin	süreçlerini	diğer	işletmelerden	
ayırmak	için	özel	yasal	düzenlemeler	gerekli	midir?	Tartışınız.

3. Sizce	okullarda	bulunan	işletmelerde	çalışacak	personelde	bu-
lunması	gereken	özellikler	nelerdir?

4. Okullarda	bulunan	işletmelerin	önceliği	her	zaman	kâr	etmek	
midir?	Tartışınız.

Özet

Okulların	eğitim	ve	öğretim	faaliyetleri	içinde	çeşitli	nedenlerle	
bünyelerinde	işletmeler	bulundurması	gerekmektedir.	Bunun	nedeni	
okulun	bir	yaşam	alanı	olması	nedeniyle	kişilerin	yeme,	içme	ve	ba-
rınma	gibi	ihtiyaçlarını	karşılamak	olabileceği	gibi	okulda	verilen	eği-
timin	dış	dünyadaki	yaşam	ile	entegrasyonunu	sağlamak	da	olabilir.	
Nedeni	ne	olursa	olsun	okulların	bünyesinde	bulunan	işletmelerin	bir	
işletme	yönetimi	süreci	içerisinde	idare	edilmesi	gerekmektedir.	

Bu	bölümde,	okullarda	bulunan	işletmelerin	yönetimine	yer	ve-
rilmiştir.	Öncelikle	okullardaki	işletmelerin	hukuki	dayanaklarında	
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Tartışma Soruları:

•	 Sizce	bu	işleyişin	okuldaki	bir	müdür	yardımcısı	üzerinden	
yürütülmesi	doğru	mudur?

•	 Konuyla	ilgili	yasal	düzenlemeleri	dikkate	alarak	işleyişin	doğ-
ru	ve	hatalı	yönlerini	tartışınız?
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“Beş	Parmağın	Beşi	Bir	Olmaz”

Atasözü

Bazı Temel Sorular

1. Farklılıkların	yönetimi	tanımlarını	inceleyerek	tanımlar	arasın-
daki	farkları	tartışınız.

2. Eğitim	örgütlerinde	farklılıkların	yönetiminin	neden	gerekli	
olduğunu	açıklayınız.

Özet

Farklılıkların	yönetimi	son	30	yılda	önce	Amerika’da,	çok	geçme-
den	de	Avrupa’daki	örgütlerde	hızla	popüler	olmuş	bir	kavramdır.	
Özellikle	nüfus	hareketliliğinin	giderek	arttığı,	dünyanın	küreselleş-
mesi,	teknolojik	gelişmeler,	sosyal	yaşamdaki	değişmeler	ve	daha	pek	
çok	etken	farklılıkların	yönetimini	gerekli	kılmıştır.	Bu	gerekliliğin	
eğitim	örgütlerinde	de	ortaya	çıkması	çok	uzun	sürmemiş	olup	farklı-
lıkların	yönetimi	üzerine	yurt	dışında	çalışmalar	yapılmıştır.	Bu	çalış-
maların	farklılıkların	çok	çeşitli	boyutları	üzerine	olduğu	görülmekte-
dir.	Buna	rağmen	farklılıkların	yönetimi	Türkiye’de	özellikle	son	yıl-
larda	ele	alınmaya	başlanan	bir	çalışma	konusu	olarak	görünmektedir.	

1. Giriş

Belli	amaçları	gerçekleştirmek	üzere	bir	araya	gelen	örgütlerde	
özellikle	II.	Dünya	Savaşı’nın	ardından	değişmeye	başlayan	dünyada	
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“Olabilir,”	demiş	fil.	“Ama	dürüst	olmak	gerekirse,	bir	zürafa	için	
tasarlanmış	bir	evin,	bazı	büyük	değişiklikler	yapılmadan	bir	fil	için	
uygun	olabileceğini	sanmıyorum.”	

(Keil,	M.,	Amershi,	B.,	Holmes,	S.	Jablonski,	H.	Lüthi,	E.,	Matoba,	
K.,	Plett,	A.,	Von	Unruh,	K.	(2007).	Farklılıkların	yönetimi	için	eğitim	
el	kitabı.	Uluslararası	Farklılıkların	Yönetimi	Derneği	Ayrımcılığın	
Engellenmesi	ve	Farklılıkların	Yönetimi	Eğitimi	(2001-2006)’nden	alın-
mıştır.	
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SUNUŞ

Tarihin bilinen seyri içinde her dönemde bir dünya dili olan Türkçemizin, 
son dönemde dünyada meydana gelen olayların ve değişimin etkisiyle öğre-
nimi ve öğretiminin önemi artmıştır. Günümüzde her düzeyde gerçekleşen 
Türkçenin yabancı dil olarak öğretiminde, Diller İçin Avrupa Ortak Başvuru 
Metni önemli bir çerçeve sunmaktadır. Başvuru metninde; Eylem odaklı yak-
laşım, iletişimsel yaklaşım ve görev temelli öğretime yer verilerek yabancı dil 
öğretimine hangi perspektiften bakıldığı açıklanmaktadır. 

Günlük hayatımızda da sıklıkla kullanılan “etkinlik “ sözcüğü eğitim bi-
limleri alanında bir terim olarak yer almaktadır. Pek çok alanda olduğu gibi 
yabancılara Türkçe öğretimi alanında bu kavramın içinin doldurulması ve et-
kinliklerin bu kavramsal çerçeveye uygun olarak hazırlanması bir zorunluluk 
haline gelmiştir. Özellikle öğrenme öğretme süreçlerinde gerçekleşen bütün 
çalışmaların” etkinlik” olarak anılması,  yabancılara Türkçe öğretimi alanında 
amaca uygun olmayan çalışmaların yürütülebilmesine neden olmaktadır. Bu-
rada anlatılmak istenen, etkinlikler konusunda bir tek tipleştirmeden ziyade, 
etkinliklerin niteliğin artırılarak belli standartlara kavuşturulmasının gerekli-
liğidir.  

Bu kitabın yukarıda ifade edilen gerekliliğin sağlanması noktasında bir 
adım olduğu düşünülmektedir. Özellikle yabancılara Türkçe öğretimiyle ilgili 
olan öğrenciler, öğretmenler, akademisyenler için; A1 düzeyinden C1 düze-
yine kadar dört temel dil becerisine (dinleme, konuşma, okuma ve yazma) 
ilişkin sunduğu zengin örneklerle yararlı olacağı düşünülmektedir. 

Kitabın ilk bölümü olan girişte eylem odaklı yaklaşım bakış açısıyla etkin-
lik kavramına yönelik bir çerçeve belirlenmiştir. 

İkinci bölümde anlama becerilerinden ilki olan dinleme etkinliklerine yer 
verilmiştir. A1 düzeyinden C1 düzeyine kadar dinleme etkinlikleri yer almak-
tadır. 

Üçüncü  bölümde anlama becerilerinden ikincisi olan okuma etkinlikle-
rine yer verilmiştir. A1 düzeyinden C1 düzeyine kadar okuma etkinlikleri yer 
almaktadır.

Dördüncü  bölümde anlatma becerilerinden ilki olan konuşma etkinlik-
lerine yer verilmiştir. A1 düzeyinden C1 düzeyine kadar konuşma etkinlikleri 
yer almaktadır.
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Beşinci bölümde anlatma becerilerinden ikincisi olan yazma etkinlikle-
rine yer verilmiştir. A1 düzeyinden C1 düzeyine kadar yazma etkinlikleri yer 
almaktadır.

Kitabımızın yazarlarına, görsel tasarım uzmanımıza ve emeği geçer her-
kese teşekkür ederiz. 
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tişim, teknik donanım unsurlarının tasarlanan etkinliğin gerektirdiği strateji, 
yöntem ve teknikleri kullanmaya elverişli olması gerekmektedir.

Belirtilen bütün bu özellikler öğrenme-öğretme süreçlerinde farklılıklar 
taşıyabilmektedir. Türkçeyi yabancı dil olarak öğretenlerin bu farklılıkları dik-
kate alarak etkinliklerini hazırlaması ya da var olan etkinlikleri düzenlemesi, 
öğrenme-öğretme sürecinin amacına ulaşması bakımından önem taşımakta-
dır.
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ÖN SÖZ

Akılcı ve pozitivist çevreler tarafından XIX. yüzyılda 
ortaya atılan klasik sekülerleşme teorileri, zamanla dinin 
insanların hayatından yok olup gideceğini ön görüyordu 
ancak bu gerçekleşmedi. Günümüz kültürü incelendiğinde 
tüm modern ve seküler görünümüne rağmen dinî ve kutsal 
ögelerin hâlâ yoğun bir şekilde insanların hayatında önemli 
bir yer tuttuğu açık bir şekilde görülmektedir. Özellikle içinde 
bulunduğumuz çağın en önemli sanat alanlarından biri olan 
sinema, bu anlamda zengin bir içeriğe sahiptir. Sinemanın 
çok etkili bir araç olması sebebiyle geleneksel dinî kurumlarca 
propaganda aracı olarak kullanılmasının yanı sıra tamamen 
kâr amacı güden ve bu nedenle mümkün olduğunca geniş 
kitlelere ulaşmak için herhangi belirli bir dinî anlatıyı baz 
almayan, eğlenceye yönelik popüler filmlerde de çeşitli dinî, 
mitolojik, ruhsal ve doğaüstü ögeler bolca işlenmektedir. Bu 
ögeler, özellikle postmodern diye adlandırılan, çağımızın 
ruhunu da yansıtan bir şekilde dinî anlatıların ayırt edici ve 
keskin ifadelerinden arındırılmış; dinî arka planı ne olursa ol-
sun herkesin kısmen anlamlandırabileceği bir şekilde filmlere 
yerleştirilmiştir ancak Batı medeniyetinin temeli olan Yahudi-
Hristiyan kültürü ve Yunan mitolojisi ile ilgili ögeler diğer 
din ve geleneklere göre belirgin bir şekilde ön plandadır. 

Bu çalışmada 2000-2014 yıllarında gösterime giren popü-
ler Hollywood filmlerinde dinî, kutsal ve mitolojik ögeler in-
celenmiştir. Filmlerde görülen dinî, mitolojik ve kutsal tema, 
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karakter, söylem, algı ve ögelerin neler olduğu, bunların han-
gi dinî referanslara dayandığı, ne sıklıkta işlendiği ve bu du-
rumun ülkemiz gibi popüler filmlerin daha çok tüketicisi olan 
toplumlar için ne tür bir durum yarattığı değerlendirilmiştir. 

Burada elde edilen sonuçlar, filmleri eğlence amaçlı izle-
yen bir din sosyolojisi yüksek lisans öğrencisinin yaptığı ol-
dukça yüzeysel bir okumanın ürünüdür. Daha dar bir çerçeve 
içinde ve belki spesifik bir din ve tema çerçevesinde yapılacak 
çalışmalar, şüphesiz bu çalışmanın eksikliklerini ortaya çıka-
racaktır. Bununla beraber burada ortaya çıkan ögeler, daha 
detaylı ve konu/tema/din-spesifik çalışmalara işaret edebilir. 
Temennimiz bu çalışmanın din ve sinema hakkında çalışma 
yapmak isteyen araştırmacılara katkı sağlamasıdır. 

“2000 Sonrası Popüler Hollywood Sinemasında Dinî 
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GİRİŞ

Modern Çağ’da akıl ve bilim, insanları bilim dışı olan 
her şeyden -özellikle duyular ve bilim ile anlaşılamayan dinî, 
mistik, gizemli, büyülü olgulardan- uzaklaştıracağı bekleni-
yordu ancak bugün din ve dinî izler taşıyan konular, gerek 
ülkemizde gerek dünyada hem kültürel hem sosyal hem de 
politik alanlarda çeşitli şekillerde gündemi meşgul etmeye 
devam etmektedir. Globalleşme ve beraberinde gelen kültü-
rel çoğulculuk, dinî tolerans ve dinler arası diyalog, 11 Eylül 
olayları, İslamofobi, kürtaj tartışmaları, son yıllarda oldukça 
yükselen din ile ilişkili savaş/terör olayları ve medya ve po-
püler kültürel ürünlerde dinî tema ve konuların işlenişindeki 
artışlar, dinin yeniden gündemi meşgul etmesinin bazı örnek-
leri olarak gösterilebilir. 

Günümüz kültürü veya Batı eksenli çağdaş kültür dikkat-
le incelendiğinde tüm seküler görünümüne rağmen kültürel 
ürünlerde dinî ve kutsal olan ögelerin hâlâ yoğun bir şekilde 
var olmaya devam ettiği açık bir şekilde görülebilir. Özellikle 
seküler Amerikan kültürü din ve dinî mesajlar ile doludur ve 
din ile popüler kültürel formlar arasında yakın bir ilişki var-
dır (Ostwalt, 2003: 2). Araştırmamızda Amerikan filmlerini 
incelediğimiz için Amerika’daki bu duruma vurgu yapmak-
tayız ancak Türkiye dâhil yerel veya diğer bölgesel kültürlere 
ve çalışmamıza esas aldığımız kültürel alan olarak sinemaya 
bakıldığında da benzer bir durumun var olduğu rahatlıkla 
söylenebilir. 
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Amerikan yapımı popüler filmlerde yer alan dinî, kutsal 
ve mitolojik öge, tema, mekân ve karakterlerdeki artış, klasik 
sekülerleşme, tezlerinin “dinin toplumların hayatından yok 
olup gideceği” yönündeki iddiasını (Bell, 1977; Freund, 1969; 
Warner, 2010) yalanlar niteliktedir. Popüler filmler bu unsur-
ların bolca görüldüğü kültürel alanlardan biridir. Sekülerleş-
me inkâr edilemez bir gerçektir ancak klasik sekülerleşme te-
orisinin ileri sürdüğü türden geri dönülemez bir sekülerleşme 
sürecinden ziyade farklı sekülerleşme paradigmaları ile karşı 
karşıyayız. Postmodernizm ile birlikte özellikle sanat dalla-
rında geleneksel olana dönüş ve geleneksel olanın yeniden 
popüler hâle gelmesi, beraberinde dinî, mitolojik ve kutsal 
olanı da gün yüzüne çıkarmaktadır (Bell, 1977; Partridge, 
2004; Warner, 2010). Öyle ki birçok yeni kültürel üründe dinî 
temalar ve ögeler yeniden işlenerek insanların tüketimine 
sunulmaktadır 

Klasik sekülerleşme teorilerinde ileri sürülen dinin yok 
olacağı yönündeki iddialar, farklı sekülerleşme paradigma-
ları ile ciddi anlamda eleştirilere uğramıştır. Sekülerleşme 
neredeyse bütün toplumlarda şu veya bu şekilde var olan bir 
süreç olarak kabul edilmekle birlikte bunun zorunlu bir şekil-
de dinin insanların hayatından bütünüyle çıkacağı anlamına 
gelmediğini, çok daha değişik şekil ve yönlerde gerçekleş-
mekte olduğunu ileri süren teoriler dikkat çekmektedir. 

Görsel çağın en önemli unsurlarından biri olan sinema, 
teknolojinin sağladığı özel imkânların kullanıldığı bir kitle 
iletişim aracı olmasının ötesinde “insanlar için önemli ve 
toplumsal hayata müdahale edebilen”, toplumların sosyal 
ve kültürel yapılarıyla canlı bir etkileşim hâlinde olan bir 
alandır. Filmler insanların “gündelik hayatını, kişisel tutum 
ve davranışlarının oluşumunu etkileyebilmektedir.” Kültür, 
sanat, din, siyaset ve edebiyatta ve diğer sosyal ve ekonomik 
alanlarda gündem oluşturabilmektedir (Yenen, 2011: 2). Özel-
likle son yıllarda gösterime giren ve izlenme rekorları kırarak 
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popüler olan yapımlarda dinî veya din ile ilişkili sayılabilecek 
unsurlar, oldukça fazladır. 

Teknolojik gelişmeler dinler için çoğunlukla hem bir 
tedirginlik yaratmıştır hem de yeni imkânlar sunmuştur. 
Özellikle Hristiyan Batı ele alındığında teknolojik bir gelişme 
olan matbaanın icadı ile geniş kitlelerin kutsal yazılara ulaş-
ma imkânı Aydınlanma Dönemi’ne ve Protestan Reformu’na 
damgasını vuran bir olgudur. Radyo, televizyon, sinema ve 
diğer kitle iletişim araçları da aynı şekilde dinî kurumlar için 
ciddi tehditler oluşturmakla birlikte onlara daha geniş kitle-
lere ulaşma imkânı tanıyarak yeni fırsatlar yaratmıştır. Ne-
redeyse bütün dinler, daha çok taraftara ulaşmak için med-
yatikleşmeye ihtiyaç duymuştur ancak bu dinî çoğulculuk 
ortamında bazı keskin ifadelerinden de vazgeçmek zorunda 
kalmıştır (Hoover, 2008). Bu durum, dinî anlatıların çağın ru-
huna göre yeniden yorumlanmasına ve zamanın gerçeklerine 
veya genel kabullerine ters düşen birtakım ifadelerin yerine 
daha ılımlı ifade ve anlatıların geliştirilmesine yol açmıştır.

Kurumsal dinlerin anlatılarının sinemaya uyarlanan film-
lerin yanı sıra tamamen eğlence ve tüketime yönelik olarak 
üretilen filmlerde de din ile ilgili tema ve olgular bolca işlen-
mektedir. Filmler insanlara hikâyeler anlatırlar. Yapımcılar 
ve yönetmenler, hikâyelerini anlatacakları izleyicilerin anlam 
dünyasını göz önünde bulundurmak zorundadırlar. Aksi 
takdirde beğenilip izlenme oranları düşer ve başarısız olurlar. 
Bu sebeple sinema dinî ögelerden arındırılmış olamaz ancak 
burada sinemaya özgü bir durum vardır. Bir yazar anlatacağı 
hikâyeyi çoğunlukla içinde yaşadığı toplumun anlam dün-
yası üzerine inşa ederken sinema, bütün dünyayı muhatap 
almak ister. Bu sebeple filmler; ilk bakışta dinî olgulardan ve 
ögelerden arınmış, tamamen seküler içerikler sunuyor gibi 
görünmek ister. Aksi takdirde filmlerin farklı dinî geleneklere 
sahip insanlara hitap etmeleri mümkün olmaz ancak birçok 
filmde bir çaresizlik anında karakterlerin gözlerini yukarı-



14    Holywood Sineması ve Din

lara, gökyüzüne, tanrı/tanrılara yönelttiğini görürüz. Orada 
herhangi bir din veya tanrı zikredilemese, ima edilmese bile 
hatta bu hareketi yapan bir robot veya fantastik bir karakter 
de olsa birçok dindar izleyici, karakterin o an tanrısına yakar-
dığını düşünür. İşte sinema, muhatabının anlam dünyasında 
ortaya koymayı amaçladığı anlamı üretebilmek için birçok 
dinî tema ve olguyu anlatısına dâhil eder; etmek zorundadır. 

Ülkemizde de izlenen birçok popüler filmin kaynağı olan 
Amerikan film endüstrisi, dinî tema ve olgular ile yoğrulmuş 
ürünlerini kapitalist ekonomi gereği bütün dünya pazarına 
sunmakta ve bütün dünyayı bu ürünler ile etkileşime sok-
maktadır. İçinde üretildikleri kültürden dolayı yoğun bir 
şekilde Hristiyan temalarla işlenmiş olduğunu varsayabile-
ceğimiz bu filmler, ülkemiz gibi halkın büyük çoğunluğunun 
Hristiyan olmadığı ülkelerde de yüksek sayıda tüketiciye 
ulaşmaktadır ve bu ülkelerde de gişe rekorları kırabilmekte-
dir. Bu sebeple bu tür popüler filmlerde yer alan dinî öge ve 
temaların ne oldukları ne şekilde işlendikleri ve bu filmlerin 
alt metinlerinde ne tür dinî tema ve olguların yer aldığı ince-
lenmeye değer önemli konulardır. 
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1. Introduction 

In today’s economy the need to qualified labor has increased as the qualification of the goods 

and services are getting more and more complex. The people involving in the production processes 

can do their best with great commitment, but this will do no good as they are not well-qualified. In 

this book, Centers of Vocational Excellence are going to be examined in detail via a literature 

review and a sample project proposal that will lead the reader to be more aware of the term 

qualified labor. Initially the literature review will deal with pieces of literature and the conceptual 

framework will be driven through the data in the former literature. The number of former works in 

the literature is too scarce so, this finding indicates that there are lots of things to be done in this 

field. 

Vocational excellence is a set of behaviors that shows you are doing your best at work, or being 

a good employee. It can be as simple as showing up on time and being prepared for your shift, or as 

complex as being a great leader who inspires your team to work together effectively. It is something 

we all strive for, but it’s something we often forget about. If you want to be promoted, or get raises, 

or just feel like you’re making a positive impact on the world around you, then it’s important that 

you show up every day with your best game face on. 

Respectively, vocational education is an important part of any country’s educational system. It 

enables individuals to gain the skills and knowledge that are necessary for success in the job 

market. In the European Union (EU), this type of education has been gaining importance in recent 

years. This article will explore the benefits of vocational education, the current state of vocational 

education in the EU, and how to unlock vocational excellence in the EU. 

The term focuses on providing individuals with the skills and knowledge needed to succeed in a 

specific profession or trade. It is an important part of any country’s educational system, as it 

prepares individuals for the job market and helps them to gain the necessary skills to succeed in the 

workplace. It typically includes courses in a particular industry or trade, such as engineering, 

manufacturing, construction, and healthcare. It also includes other skills such as communication, 

problem-solving, and critical thinking. 

Vocational education is different from traditional academic education in that it focuses on 

practical skills and hands-on learning. It is often offered at vocational schools, which are specialized 

institutions that offer courses and training in a specific trade or industry. Vocational education can 

also be found in universities, with degree programs and courses dedicated to a particular field. 

To sum all up the reader can find necessary information about the COVEs and a sample project 

proposal besides the importance of these institutions for the future of economy and labor market. 
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ÖN SÖZ

2015 yılında Malatya il merkez liselerinde görev yapan öğret-
menlerin dini tutumlarını ölçmek için yaptığım bir alan çalışmasının 
verileri kitabımızda farklı değişkenlerle analiz edilmiş ve sonuçları 
değerlendirilmiştir. 

Toplumların farklı meslek gruplarında çalışan bireylerin dini tu-
tumlarının düzeylerinde farklılıklar olabileceğinden dolayı, bir meslek 
grubu olan öğretmenlik mesleğini icra eden öğretmenlerin dini tutum-
larıyla ilgili elde edilen ve kitabımızda bulunan verilerin,  diğer meslek 
gruplarıyla ilgili yapılan ya da yapılacak çalışmaların kıyaslanabilmesi 
adına önemli bir veriler sağlayacağı düşünülmektedir.

  Malatya’da görev yapan öğretmenlerin dini tutumları üzerine 
yapılan araştırma, il bazlı ilk çalışmadır.  Araştırmalar neticesinde 
elde edilen veriler din sosyolojisine birçok açıdan referans olabilecek 
bilgileri, bulguları içermektedir. Türkiye nüfusunun yaklaşık 80/1’ini 
oluşturan öğretmenlerin1 birinci derecede aile fertleri de dikkate alın-
dığında toplum demografisinde göz ardı edilemeyecek bir orana sahip 
olduğu görülmektedir.  Haliyle, toplumun entelektüel bir kesimini 
oluşturan öğretmenlerin dini tutumlarıyla ilgili yapılan bu çalışmanın, 
başka mesleki gruplar üzerine araştırma yapacak başka din sosyolog-
ları için kıyas yapabilme adına bir kaynak niteliğindedir. 

1 . 2023 yılındaki verilere göre 1 milyon 201 bin öğretmen görev yapmaktadır.



ÖZET 

Bu araştırmada Malatya il merkezinde liselerde görev yapan öğ-
retmenlerin dini algılayışları; dinî inanç, ibadet, bilgi, etki ve duygu 
boyutuyla ele alınmıştır.

Araştırmanın teorik kısmında öğretmenlerin dini algılayış biçim-
lerini etkileyen inanma ihtiyacı ile dini hayatın sosyolojik temellerini 
oluşturan: aile, okul ve çevre etkisinden bahsedilmiştir. Ait olduğu 
toplumu değiştirmede inkâr edilemez bir rolü olan ve aynı zamanda 
ait olduğu toplumun değerlerinden etkilenen öğretmenlerin dinî tu-
tumları beş boyutuyla incelemeye tabi tutulmuştur. Beş boyut İbadet, 
İnanç, Duygu, Bilgi ve Etki boyutlar şeklinde ifade edilmekte ve so-
nuçları araştırmada incelenmekte ve yorumlanmaktadır.

Araştırmanın uygulamalı kısmında ise Malatya il merkezinde 
bulunan liselerde görev yapan branş öğretmenleri üzerinde anket 
yapılmıştır. Uygulanan anketler değerlendirilmiş ve yorumlanmıştır.

Anahtar Kelimeler: Din Sosyolojisi, Dindarlık, Dindarlığın Boyut-
ları, Malatya, Öğretmen
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Genel olarak, inanç düzeyleri kendi içerisinde değerlendirildiğin-
de, Öğretmenlerin İnanç düzeyi diğer boyutlara göre en yüksektir. 
Bunu sırasıyla bilgi, duygu, etki ve ibadet düzeyi takip etmektedir.
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Mültecilerin Eğitimi için Okul Liderliği

Mültecilerin Eğitimi için Okul Liderliği, eğitim liderlerinin mülteci 
öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için farklı uygulamaları 
nasıl şekillendirdiğini ve yönlendirdiğini incelerken, eşitlik ve sosyal 
adalet konularını da ele almaktadır.  Yeni göçmenler için önde gelen 
karşılama okullarını kapsayan yerel özelliklere ve uluslararası temala-
ra işaret eden güncel teorik anlayışları ve araştırma bulgularını birinci 
elden sunmaktadır. 

Kitap, mülteci eğitimiyle ilgili politika kılavuzlarının ve güncel 
araştırma bulgularına ilişkin küresel bir analiz ortaya koymaktadır. 
Son yıllarda savaş, siyasi çatışmalar ve ekonomik çöküntüye bağlı 
olarak büyük kitleler yurtlarını terk etmek zorunda kalmıştır. Sığınma 
sağlayan ülkeler, bu yoksul ama umutlu çocukların yeni bir gelecek 
inşa etmelerini sağlayacak kaliteli bir eğitim sağlamalıdır. Bu kitap 
aracılığıyla, yeni gelen göçmenleri okullarında ve toplumlarında ağır-
lamak için kültürel eğitim liderliğine rehberlik edecek kapsamlı bir 
model sunulmaktadır.

Bu kitap, eğitim liderliği, sosyal adalet eğitimi ve eğitim yönetimi 
alanlarında çalışan akademisyenlerin, araştırmacıların ve lisansüstü 
öğrencilerin büyük ilgisini çekecektir.

Dr. Khalid Arar, Texas State Üniversitesi’nde Eğitim Liderliği ve 
Politikası alanında görev yapmaktadır ve International Journal of Le-
adership in Education Dergisi’nde editör yardımcısıdır. Son yirmi yıl-
dır, araştırmalarında eşitlik ve çeşitlilik merceğinden bakarak hem K12 
hem de yükseköğretim politikalarına odaklanmıştır. Küresel anlamda 
adaletsizliklere meydan okumaya ve farklı ortamlardaki mültecilerin 
zor durumunu incelemeye olan bağlılığı, onu bu kitabın yazmaya ve 
diğer yayınlara yönlendirmiştir.
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Giriş 
 

 

Ok ve yayın tarihi insanlık tarihi kadar eskidir. İlk insanların avlanmak ve ken-

dilerini korumak için geliştirdikleri ilkel mızraklar, daha sonra kendilerine yeterli 

gelmemiş ve mızrakların boylarını küçülterek oka dönüştürüp, bir yay yardımıyla 

atmaya başlamışlardır. Başlangıçta avlanma ve korunma amaçlı geliştirilen ok ve 

yay daha sonra bir savaş aracı durumuna gelmiştir. 

Eski dönem savaşlarının kazanılmasında asker çokluğunun yanında elbette ki 

kullanılan silahların gelişmişlik seviyesi ve onları kullanma teknikleri de önem 

taşımaktadır. Türk okçuluğundaki gelişmiş teknikler, Türklerin olduğu kadar Av-

rupalıların da dikkatini çekmektedir.    

Yay ve okların silah olarak kullanılması sonucunda imparatorluklar yükseldi ve 

düştü. Eski Mısırlılar, yayı MÖ 3500 civarında birincil savaş silahı olarak kullandı-

lar. Neredeyse kendileri kadar uzun yaylar ve çakmaktaşı ve bronzdan ok uçları 

yaptılar. MÖ 1800 civarında, Asurlular yeni bir yay tasarımı tanıttı. Olimpik bir 

şekle sahip kısa bir deri, boynuz ve ahşap yay. Mısırlılar tarafından kullanılan uzun 

yaydan daha güçlüydü ve at sırtında kolaylıkla kullanılabilirdi. Bu yay, Asurlulara 

Orta Doğulu rakiplerine karşı savaşta bir avantaj sağladı. Hititler, MÖ 1200 civa-

rında geliştirdikleri hafif, hızlı savaş arabalarından ateş ederek mobil savaşta kısa 

olimpik yayı da kullandılar (Haywood, Lewis, 2014: VIII). 

Savaş silahlarını geliştirenler, coğrafyalarını genişletmeye ve daha büyük top-

rak parçalarında egemenlik sürmeye başladılar. Zaman içerisinde Orta Doğu ülke-

leri ok tekniklerini ilerleterek üstünlük sağladılar. Uzak Doğu'da ise Japonya'nın 

samuray savaşçıları okçuluk becerileriyle tanınmaya başladı. Orta Doğu'nun okçu-

luktaki üstünlüğü, Avrupalılarla yapılan savaşlarda yüzyıllar boyu başarı getirmiş-

tir. Örneğin, güçlü askerler olarak bilinmesine rağmen, Romalılar yayı çekerken 

göğüslerine verimsiz bir şekilde çekip kullandılar. Romalılar daha sonra bu çekiş-

teki başarısızlığı kabul ettiler ve okçuluk hünerlerini geliştirmeye çalıştılar. Moğol-

lar Avrupa'nın çoğunu fethetti ve Türkler, kısmen üstün kıvrık yayları ve daha iyi 

atış teknikleri nedeniyle Haçlıları geri püskürttüler (Haywood, Lewis, 2014: VIII). 
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ÖN SÖZ

Eleştirel düşünme becerisine sahip bireylerin yetiştiril-
mesi gerekliliği, eğitimin tüm paydaşları tarafından kabul 
görmektedir. Gelişmiş ülkelerde uzun zamandır araştırma-
lara konu olan düşünme öğretimi çalışmaları, son yıllarda 
ülkemizdeki araştırmacıların da ilgi odağı hâline gelmiştir. 
Yenilenen öğretim programlarının temel amacı, düşünme 
becerilerin geliştirilmesidir. Okullarda bu becerilerin gelişti-
rilmesine yönelik uygulamaların eksikliklerini tespit etmek 
ve gidermek için yapılan bu çalışmada 5. sınıf öğrencilerinin 
eleştirel düşünme becerisinin geliştirilmesine yönelik uygula-
malar yapılmıştır.

Araştırmanın her aşamasında bilgi ve tecrübelerini be-
nimle paylaşan, lisans eğitimimden başlayarak doktora 
eğitimimin bitimine kadar desteğini esirgemeyen danışman 
hocam Prof. Dr. İlhan ERDEM’e teşekkür ederim.

Manevi desteklerini her zaman yanımda hissettiğim, sev-
gileriyle bana güç verip beni her zaman destekleyen annem 
ve babama; kendilerine ayırmam gereken zamandan çalarak 
gerçekleştirdiğim çalışmalarda yokluğuma katlandıkları 
için kızıma ve oğluma; çalışmalarım sırasında sabır ve anla-
yışını esirgemeyip sürekli yanımda olan sevgili eşim Kader 
GÜZEL’e şükranlarımı sunarım.1

İhsan GÜZEL

1 Bu çalışma İlhan ERDEM danışmanlığında İhsan GÜZEL tarafından hazırlanan 
“Eleştirel Düşünme Becerisi Öğretiminin Ortaokul Öğrencilerinin Eleştirel Dü-
şünme Becerilerine ve Türkçe Dersine Yönelik Tutumlarına Etkisi” (İnönü Üni-
versitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü) başlıklı doktora tezinden üretilmiştir.
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ÖN SÖZ

Bu kitap Türkiye’de önemi yeterince idrak edilmemiş 
olan, öğretmenlerin mesleki gelişimine ilişkin yapılan doktora 
tezimin kuramsal kısmı ve tez araştırması sonucunda ortaya 
çıkan modelin özet sunumundan ibarettir. Değişimin son de-
rece hızlı olduğu bu dönemde, gelişimin ve geleceğin mimarı 
olan öğretmenlerin bu değişime gelişerek ayak uydurmaması 
tüm alanlarda ağır bedeller ödenmesine sebep olabilir. Çünkü 
toplumdaki hemen her birey çeşitli eğitim kademelerinde bir-
çok öğretmenin rahle-i tedrisinden geçmektedir. Çağın geliş-
melerine ayak uyduramayan öğretmenden yetiştirdiği öğren-
cileri muasır medeniyetler seviyesine getirmesi beklenemez. 
Bu nedenle öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimi mevcut 
durumda verilen önemin çok daha fazlasını hak etmektedir. 
Bu konu üzerinde çalışmaya karar verilmesinin temel hareket 
noktaları özetle bunlardır. Bu konunun politika yapıcılar, 
araştırmacılar, uygulayıcılar ve öğretmenler tarafından daha 
fazla önemsenmesi temennisiyle.

Çalışma sürecinde başta varlıklarıyla, sevgileriyle ve 
dualarıyla, ihtiyaç olduğunda her türlü maddi manevi des-
tekleriyle hep yanımda olan, huzur ve mutluluk kaynağım 
haline gelen başta muhterem annem, babam ve tüm aileme 
süreç boyunca desteklerini esirgemeyen değerli hocalarım ile 
arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

Ağustos 2022
Zakir ELÇİÇEK



1. BÖLÜM
GİRİŞ

Refah seviyesi yüksek bir toplumun temeli iyi eğitimle 
doğrudan ilintilidir. İyi bir eğitim sistemine sahip bir ülke 
demek birçok konuda iyi noktalara gelmek demektir. Çünkü 
bilgi her şeyin temelini oluşturmaktadır. Teknolojiden eko-
nomiye, tıptan ziraate, sanayiden hayvancılığa, politikadan 
edebiyata her alanda başarılı olmanın temeli sağlam bir bilgi 
alt yapısına dayanmaktadır. Bilgiyi etkili ve güncel bir şekilde 
kullanıp katma değeri yüksek bir ürüne dönüştürmenin yolu 
ise çağdaş bir eğitim sisteminden geçmektedir. Çağdaş bir 
eğitim sistemi ise ancak iyi eğiticilerle yani profesyonel bir 
öğretmen kadrosuyla var olabilir. 

Bu açıdan, öğretmen eğitimi ve öğretmenlerin mesleki 
gelişimlerinin önemi daha fazla ön plana çıkmaktadır. Milli 
Eğitim istatistikleri ve Bakanlık açıklamaları doğrultusunda 
ortaya çıkan tabloya göre ücretli öğretmenler dâhil mevcut 
öğretmen sayısı bir milyonu aşmıştır (MEİ, 2016: 12-14; MEB, 
2015a, Online1). Bununla birlikte atanmayı bekleyenler ise 
500 binin üzerinde ve her yıl da hızla artmaktayken, öğretmen 
açığı ise 100 binin altına gerilemiştir (Online2, MEB, 2015a). 
Bu tablo hâlihazırdaki öğretmen sayısının atanacak öğretmen 
sayısının on katından fazla olduğunu göstermektedir. Dolayı-
sıyla öğretmen eğitiminin önemi ihmal edilmemekle birlikte; 
bu durum sayısal ağırlığın yoğunlukta olduğu meslek haya-
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ÖNSÖZ

Dünya nüfusundaki artış, teknolojideki gelişmeler ve işletmeler arasın-
daki rekabetin yoğunlaşması, olumlu sonuçların yanı sıra bazı olumsuz so-
nuçları da beraberinde getirmiştir. Nüfusun kırsaldan kente taşınması kent 
nüfus yoğunluğunun artmasına ve sonrasında mega şehirlerin oluşmasına 
sebep olmuştur. Bu şehirlerdeki tüketicilerin yeni ve farklı ihtiyaçlarını 
karşılayarak hayatlarını daha kolay hale getirmek amacıyla genellikle do-
ğal kaynaklardan tavizler verilmek zorunda kalınmıştır. Artan ve değişen 
tüketici talepleri daha fazla kaynak kullanımını gerektirdiğinden bir bakı-
ma gelecek tüketilmeye başlanmıştır. Sekiz milyara yaklaşan dünya nüfusu 
için mevcut kaynakların artık yetmeyeceği fark edildiğinden kaynakların 
daha etkin ve verimli kullanılması hatta daha az kullanılması çabalarına gi-
dilmiştir. Bu konudaki bilinç düzeyi yükselen tüketicilerin çevre ve kaynak 
kullanımı hassasiyeti arttığından marka tercihlerinde değişmeler olmaya 
başlamıştır. 

Sürdürülebilirlik kavramı genellikle imalat yapan firmalar için önemli 
görülen başlıklardan biri olarak görülmektedir. Fakat sistemli bir bakış 
açısıyla değerlendirildiğinde sürdürülebilirliğin işletme fonksiyonlarının 
tümünde dikkate alınması gereken bir olgu olduğu söylenebilir. İşletme 
fonksiyonları arasındaki uyumun, işletme başarısındaki etkisi bilinen bir 
gerçektir. Bu nedenle üretim fonksiyonundaki sürdürülebilirlik uygula-
malarının pazarlama fonksiyonu ve diğer fonksiyonlarda da uygulanması 
beklenmektedir. 

Bu kitap pazarlama yaklaşımlarında sürdürebilirliğin incelenmesi 
amacıyla hazırlanmıştır. Farklı üniversitelerdeki akademisyenlerin bir ara-
ya gelmesiyle pazarlama yaklaşımları ve uygulamalarında sürdürebilirliği 
ele alan bölümler oluşturulmuştur. Pazarlama yaklaşımlarının tümünün 
ele alınmasının zaman ve hacimsel zorluklarından dolayı bu kitapta on bir 
yaklaşıma yer verilmiştir. Kitabın; araştırmacıların, öğrencilerin ve işletme 
yöneticilerinin bakış açılarında farklılık oluşturacağını ümit etmekteyiz. 
Pazarlama bilimine ve ticari hayata katkılar sağlaması dileğiyle. 
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GİRİŞ

İşletmeler; bir yandan insanların ihtiyaç duyduğu temel gereksinimleri 
karşılarken bir yandan da kâr elde etmeyi amaçlayan birimlerdir. İşletme-
lerin mal veya hizmet üretebilmek için ihtiyaç duyduğu kaynaklar sınırlı 
olduğundan, sınırsız olan insan ihtiyaçlarının karşılanması esnasında bu 
kaynakların etkin kullanımı son derece önemlidir.

Dünya nüfusunun artması, doğal kaynakların hızla tükenmesindeki 
önemli etkenlerden biridir. İnsanların gelecek nesillere bırakacağı doğal 
kaynak rezervleri, azalma hatta yok olma tehlikesi ile karşı karşıya kalmak-
tadır. Bu durum özellikle son yıllarda tüm dünyanın sürdürülebilirlik ile 
ilgili konulara yoğunlaşmasını ve sürdürülebilirliği hayatın her alanında 
uygulamasını sağlamıştır. Bu bağlamda sürdürülebilir ürünlerin üretil-
mesi, pazarlanması ve tüketilmesi, gelecek nesillerin varlığı için oldukça 
önemlidir. Özellikle sürdürülebilirlik bilincine sahip toplumlarda, satın 
alma tercihlerinin sürdürülebilir alanlara yönlenmeye başladığı söylenebi-
lir.

Son yıllarda toplumlarda artan çevre bilinci, tüketicilerin satın alma 
davranışlarında da bazı değişiklikler meydana getirmiştir. Çevre dostu 
ürünlerin varlığı; kişilerin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin üretilmesi, 
tüketilmesi ve tüketimi sonrasında geri dönüştürülmesi gibi aşamaların 
tamamında gelecek nesillerin ihtiyaçlarının karşılanması açısından oldukça 
önemlidir. Özellikle çevre bilincine sahip kişilerin tercih ettiği çevre dostu 
ürünlerin kullanımı, birçok pazarın büyümesini sağlamış ve çevre dostu 
ürünlere olan talebin artması ile birlikte çevreye daha az zarar veren ya da 
hiç zarar vermeyen çevre dostu ürünlerin üretiminde artış görülmüştür. 

Bu bölümde öncelikle sürdürülebilirlik kavramı açıklanacak ardından 
sürdürülebilir pazarlamanın tanımı ve önemi, sürdürülebilir pazarlamanın 
ortaya çıkışı ve gelişimi, sürdürülebilir pazarlamanın özellikleri ve sürdü-
rülebilir pazarlama karması elemanları başlıklarına yer verilecektir. Sürdü-
rülebilir pazarlamanın çevresi ve sürdürülebilir pazarlamanın boyutları, 
bu bölümde ele alınan diğer konu başlıkları olacaktır.  

1. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KAVRAMI

Dünyada sanayinin ve kentleşmenin artmasıyla birlikte; çevre kirliği-
nin artması, hammadde ve doğal kaynakların azalması, iklim değişiklik-
lerinin meydana gelmesi gibi birçok olumsuzluğun yaşanması dünyanın 
geleceğinin tehlikeye girmesine neden olmuştur (Çelik vd., 2016: 279; 
Fettahlıoğlu ve Birin, 2016: 91). Bu durum; siyasetin, medyanın, işletmele-
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GİRİŞ

Rekabetin artması ve küreselleşmenin yaygınlaşması işletmeleri farklı 
arayışlara yönlendirmiştir. Kaliteli ürün üretip uygun fiyata satmak ve 
bireylerin ürünlere erişimini kolaylaştırmak rekabet avantajı için yeterli 
gelmemektedir. Bu yüzden pazarlama karmasının bir elemanı olan tutun-
durma kavramının önemi burada ortaya çıkmaktadır. Çünkü tutundurma 
bir yönüyle işletmeler ile bireyler arasındaki iletişimin belirleyicisi ve dü-
zenleyicisi durumundadır. Dolayısıyla bugün rekabet avantajı için yalnızca 
pazarlama karmasının ürün, fiyat ve dağıtım elemanları ile yapılacak faa-
liyetler yetmeyeceğinden bunların dışında kalan tutundurmaya yani diğer 
yönü ile pazarlama iletişimine yatırım yapılması ihtiyacı doğmaktadır. 

Doğada bulunan kaynaklarının kıt olması bu kaynakların etkin, ve-
rimli ve israf edilmeyecek şekilde kullanılması gerekliliği bizleri zorlamak-
tadır. Çünkü miktarı belli olan kaynak bir gün mutlaka tükenecektir. Bu 
yüzden yapılabilecek en iyi işlerden biri bu kaynakların ömrünü uzatarak 
tükeneceği zamanı ileriye öteleyebilmektir. Bu bakış açısı sürdürülebilirlik 
kavramının ortaya çıkmasında önemli rol oynamıştır. 

İşletmeler bir yandan karlılık hedeflerine ulaşmak için kontrolsüz 
kaynak kullanımı, düşük çevre hassasiyeti ile hareket etmek isterken diğer 
yandan günümüz tüketicilerin hatta tüm insanların değişen beklentileri 
arasına giren çevreci tüketim, kaynakların optimal kullanımı gibi nedenler-
den dolayı denge kurmak zorunda kalmaktadırlar. Kurulacak bu dengeden 
tüketicinin haberdar olması gerektiğinden pazarlama iletişimi faaliyetlerini 
etkin kullanmaları da gerekmektedir. 

Bu bölümde işletmelerin rekabet gücünün artmasında önemli etkiye 
sahip olduğu bilinen pazarlama iletişimi faaliyetleri hakkında bilgiler veri-
lerek pazarlama iletişimi faaliyetleri sürdürülebilirlik penceresiyle irdelen-
meye çalışılmıştır. 

İLETİŞİM

İnsanlığın varlığı ile başladığı düşünülen ve hayatın her alanında olan 
iletişim, bireylerin yaşamlarını sürdürmesi için gerekliliği tartışmasız olan 
ihtiyaçlar arasında sayılmaktadır. Birey sürdürdüğü üretim ve yaşam 
faaliyetleri için diğer bireyler ile iletişim kurmak zorunda kalmaktadır. 
İletişim kavramı en basit haliyle bilgi, düşünce, bilinç ve duyguların diğer 
insanlara aktarılması şeklinde tanımlanabilir. Geniş bir bakış açısıyla ileti-
şimin türleri, iletişimde kullanılan araçlar, iletişimdeki taraflar ve iletişim 
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SONUÇ
Tarihsel süreçte değişen pazarlama anlayışına bağlı olarak günümüzde 

firmalar daha fazla ve daha farklı rekabet koşullarına maruz kalmaktadır-
lar. Sadece üretmenin, sadece kalitenin veya sadece satmanın yeterli oldu-
ğu dönemlerden ikna edebilmenin, memnuniyetin sağlanmaya çalışıldığı 
tüketicin merkeze alındığı dönemde bulunmaktayız. Bu dönemde tüketici 
tercihini etkileyen çok farklı etmenler bulunmaktadır. Sürdürülebilirlik de 
bu etmenlerden biri olmuştur. Tüketici satın aldığı ürünü üreten firmanın 
doğrudan veya dolaylı olarak sürdürülebilirliğe olan katkılarını görmek ve 
buna göre tercihlerinde değişiklik yapmak eğilimine girmektedir. 

Tüketici tercihlerini etkilemek için firmalar doğrudan veya dolaylı 
olarak sürdürülebilirlik kapsamında yaptıkları faaliyetleri tüketiciye du-
yurmaları gerektiğinden pazarlama iletişiminden faydalanmaktadırlar. 
Pazarlama iletişimi faaliyetlerinden özellikle reklam ile tüketici ikna edil-
meye çalışılmaktadır. Bu yüzden firmalar tüketiciler ile kuracağı iletişimde 
yürüttüğü sürdürülebilirlik faaliyetlerinden tüketiciyi haberdar edebilir. 
Böylelikle farklı bir ikna aracı olarak sürdürülebilirlik duyurumu kullana-
bilirler.  
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GİRİŞ

İçinde bulunulan dönemde internet her alanda olduğu gibi pazarlama 
alanında da yerini almıştır. İnternetin en büyük getirilerinden biri olan diji-
talleşme ile birlikte mal ve hizmetlerde, tüketici talep ve tercihlerinde, satın 
alma  şekilleri gibi birçok konuda değişim ve çeşitlilik artış göstermiştir. 
Dijitalleşme aynı zamanda işletmelerde üretim, satış, dağıtım, tutundurma 
ve diğer pazarlama faaliyetleri üzerinde de etkisini göstererek değişikliğe 
ve yeniliğe neden olmuştur. İşletmeleri değişime ve uyuma zorlayan diji-
talleşme ile birlikte var olan rekabet, farklı form ve şekillerde daha zorlu 
bir hale gelmiştir. Dijitalleşmenin getirmiş olduğu söz konusu koşullar 
altında işletmeler varlıklarının ve kârlılıklarının devamı ile rekabet başarısı 
açısından sahip oldukları avantajları kaybetmemek adına hem dijital pa-
zarlamaya uyuma hem de bu uyumun sürdürülebilirliğinin sağlanmasına 
daha fazla önem vermeye başlamışlardır. 

Yeni pazarların, yeni müşterilerin ve yeni rakiplerin ortaya çıkması 
yeni dijital teknolojilerin ortay çıkmasının bir sonucudur. Bu durum ulusal 
ve uluslararası düzeyde faaliyet gösteren işletmeleri sürdürülebilir dijital 
pazarlamaya zorlayan bir yapı ortaya çıkarmıştır (Nyagadza, 2022: 2). 
Pazarlamada dijitalleşmenin sürdürülebilirliğinin sağlanması işletmelerin 
başarısının bir belirleyici olarak görülmektedir. Çünkü pazarlama, dinamik 
yapısı nedeniyle sürekli değişikliğe uğramaktadır. Bu dinamik yapıdan 
olumsuz olarak etkilenmemek adına işletmelerin kurumsal kapsamda sür-
dürülebilir dijital pazarlama stratejileri oluşturmaları önem arz etmektedir.

Sürdürülebilirlik kavramı genel olarak, yeşil pazarlama, sosyal pazar-
lama, sağlıklı üretim ve tüketim ve  bunların sürdürülebilirliğinin sağlan-
ması gibi konularla ilişkilendirilmektedir. Ancak sürdürülebilirlik sadece 
bu kavramlarla ilgili olmayıp işletmelerin varlıklarının devamı açısından 
da önemli görülmektedir.  İşletmelerin mal ve  hizmet üretimlerinin sürdü-
rülebilirliği, dijital ortamlarda satış, dağıtım ve tutundurma faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliği ile satış sonrası hizmetlerin sürdürülebilirliği de önemli 
bir konu olarak karşımıza çıkmaktadır. Diğer bir ifade ile bu çalışma, sür-
dürülebilirlik kavramını kendi bağlamında ortaya koymaya çalışmaktadır. 
Dolayısıyla işletmelerin dijitalleşme ile birlikte sürdürülebilirliği de günü-
müz şartları içerisinde dikkate almaları gerekmektedir.

Bu bölümde, dijital pazarlama ve sürdürülebilirliğe ilişkin kavramsal 
bilgilerin yanı sıra dijital pazarlama ve sürdürülebilirlik ilişkisi, dijital 
pazarlamada sürdürülebilirliğin önemi ile dijital pazarlama kanalları ve 
sürdürülebilirlik gibi bilgiler verilmeye çalışılmıştır.
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Dijital pazarlama alanındaki stratejiler, büyüme, uzun vadeli sürdü-
rülebilirlik ve başarıyı amaçlayan bir işletme için gereklidir. Bir işletmenin 
sürdürülebilir dijital pazarlama stratejileri belirlemesi, stratejilere uygun 
hareket etmesi, bunu tüketicilere, iç ve dış paydaşlara duyurması işletme-
nin büyümesini sağlarken aynı zamanda marka bilinirliği ile kurum itibar 
artışına da neden olacaktır. Sonuç olarak her işletmenin sürdürülebilir pa-
zarlama stratejileri ile hedef kitlelerine ulaşmanın en iyi yolunu bulmaları, 
tüketicileri mal veya hizmeti satın almaya yönelten kriterlerin neler olduk-
larını anlamaları son derece önemlidir.
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GİRİŞ
İnternet, sosyal medya, mobil uygulamalar ve diğer dijital iletişim 

teknolojilerini kullanmak insanların günlük yaşamının bir parçası haline 
gelmiştir. Günümüzde, bireyler sosyal medya uygulamalarını sosyalleş-
mek, bilgiye ulaşmak, düşünceleri paylaşmak vb. birçok farklı amaç için 
kullanmaktadır. Özellikle iki yönlü iletişim imkânı sunması sosyal medya 
uygulamalarının kullanım oranlarını artırmaktadır. 

Küreselleşme, gelişen teknoloji, tüketicilerin bilinçlenmesi ve dijital-
leşme neticesinde işletmelerin tüm fonksiyonları değişime uğramıştır. 
İşletmelerin pazarlama fonksiyonu bu değişimden önemli oranda etki-
lenmiştir. İşletmelerin artan rekabet ortamında üstünlük elde edebilmesi, 
farklılık yaratması, kısıtlı kaynakları verimli bir şekilde kullanması ve 
hayatta kalabilmesi için değişen şartlara uyum sağlaması gerekmektedir. 
Bu yüzden, işletmelerin geleneksel pazarlama uygulamalarının yanı sıra 
modern pazarlama uygulamalarını da kullanması kaçınılmazdır. Özellikle, 
yeni iletişim araçları hedef kitle ile iletişim için yeni imkânlar sunmaktadır. 
Böylece, mevcut ve potansiyel müşteriler ile bilgi alışverişini daha etkin 
gerçekleştirmeleri mümkün olacaktır.

Geleceği düşünerek bugünü yaşamak olarak tanımlanabilecek olan 
sürdürülebilirlik kavramı, ekonomik sürdürülebilirlik, toplumsal sürdü-
rülebilirlik, örgütsel sürdürülebilirlik doğal kaynakların sürdürülebilirliği 
vb. alanlar ile ilişkilendirilebilir. İşletmelerin uzun vadede hayatta kalabil-
meleri için işletme fonksiyonlarını sürdürülebilirlik çatısı altında yeniden 
uyarlaması gerekmektedir.

Bu bölümde, sosyal medya pazarlaması ve sürdürülebilirliğe ilişkin 
kavramsal bilgilerin yanı sıra sosyal medya pazarlamasında sürdürülebilir-
liğin önemi ile ilgili bilgiler verilmeye çalışılmıştır.

Sosyal Medya Pazarlaması

Sosyal medya son yıllarda iş-
letmeler tarafından pazarlama 
faaliyetlerinde yoğun olarak 
kullanılmaya başlanmıştır ve 
her geçen gün daha fazla işlet-
me, sosyal medya uygulamala-
rını kullanmaktadır. 
Wearesocial tarafından 2022 
Ocak ayında yayımlanan ra-
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GİRİŞ

Günümüzde çevresel sorunların artması ve tüketicilerin bu konuda 
daha da bilinçlenmesiyle beraber, markalar da sosyal sorumluluk faaliyet-
lerine önem vermeye ve kurum kültürlerine çevre bilincini yerleştirmeye 
başlamışlardır. Sadece kar odaklı olma anlayışı yerini tüketici istek ve 
ihtiyaçlarını ön planda tutan, sosyal sorumluluk sahibi, çevreye duyarlı 
kurum anlayışını benimseyen işletmelere bırakmıştır. Bu anlayışı benimse-
yen çevre dostu işletmelerin tüketici nezdinde imajları günden güne artış 
göstermektedir.

Çevresel bilincin gelişmesiyle birlikte tüketicilerin bu konudaki duyar-
lılıkları da artmıştır. Çevre dostu ürünlerin tüketiciler tarafından daha fazla 
tercih edilir olması durumu, işletmelerin de bu bilinci kültürlerine yerleş-
tirmesine ve bu tarz ürünler üretmeye başlamasına sebep olmuştur. Bu 
bilinçle birlikte yeşil pazarlama kavramı hayatımıza girmiştir. “Su ve enerji 
tasarrufu sağlar, katkısız ve doğal organik ürünler” gibi ürün tanıtım me-
sajları yeşil pazarlamayla birlikte artmaya başlamıştır (İslamoğlu,2020:44). 

Çevreye duyarlı işletmecilik anlayışında en önemli noktalardan biri de 
çevreyle ilgili sorun veya konulara karşı tüketicilerin tutumlarının incelen-
mesidir. Böylelikle işletmeler çevreye duyarlı tüketicilere ulaşıp, onların is-
tek ve ihtiyaçlarını karşılarken kâr hedeflerine ulaşmış olup, aynı zamanda 
çevreye daha az zarar vermiş olmaktadırlar (Ay ve Ecevit, 2005: 240).

İşletmeleri yeşil pazarlama faaliyetlerine yönelmeye iten en büyük et-
ken paydaşların baskılarıdır, bu paydaşların başında ise müşteriler/ tüke-
ticiler gelmektedir. Henriques ve Sadorsky tarafından Kanada’da 750 firma 
üzerinden yapılan bir araştırmaya göre; işletmeler paydaşlarının baskıları 
üzerine çevresel sorumluluk düzeylerini yükseltmek için çeşitli faaliyetler-
de bulunduklarını belirtmişlerdir (Ay ve Yılmaz, 2004: 20).

Tüketicilerin çevre bilincinin artmasıyla birlikte tüketim alışkanlıkları 
ve yaşam tarzları da değişim göstermeye başlamıştır. Tüketicilerdeki bu 
olumlu değişim, işletmeleri üretimden dağıtıma kadar olan süreçlerinde 
ve kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinde çevreye karşı daha dikkatli 
ve duyarlı olmaya teşvik etmektedir. Daha yaşanabilir, sürdürülebilir bir 
dünya için işletmeler de sürdürülebilirlik kavramına ve sürdürülebilir yeşil 
pazarlama faaliyetlerine daha fazla önem vermeye başlamıştır (Çelik vd., 
2016: 278).

Sürdürülebilir bir dünya için yeşil içerikli ürün/hizmetlerin yaygın-
laştırılması, sürdürülebilir kalkınmanın temelini sağlamaktadır. Çevreye 
en az düzeyde zarar veren, enerji tasarrufu sağlayan alt yapı sistemi ve 
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bir sorun haline gelmektedir. Bugünün markaları ve tüketicileri, gelecek 
nesillerinde yaşam alanı olan dünyamızın daha sürdürülebilir ve yaşanabi-
lir olması için tedbirler alması gerektiğini unutmamalıdır.

Sadece küresel ısınma ya da hızlı nüfus artışı değil aynı zamanda 
düzensiz şehirleşme, sanayinin artışı, doğal kaynakların bilinçsiz tüketi-
lişi, orman yangınları gibi doğal dengeyi bozacak birçok çevre sorunları, 
ekosistemin bozulmasına neden olmaktadır. Son zamanlarda artan bilinç 
düzeyiyle beraber artık çevresel sorunlara çözüm odaklı olmaya çalışma 
fikri daha fazla gündeme gelmektedir. Bu nedenle tüketiciler daha fazla 
çevre dostu ürünler satın almak eğilimindedir. Böylece markalar çevresel 
faaliyetlere daha fazla önem vermekte ve çevre konulu uygulamalara olan 
yoğunluklarını artırmaktadır. 

Bu çalışmada, özellikle son dönemde markalar tarafından yoğun ola-
rak kullanılan bir yöntem olan yeşil pazarlama ve sürdürülebilirlik kav-
ramları ele alınarak, yeşil pazarlama kavramı detaylı olarak incelenmiş, 
aynı zamanda yeşil pazarlama faaliyetlerinin sadece yeşile yönelmeyi değil 
aynı zamanda sürdürülebilirlik faaliyetlerini arttırmayı hedefleyerek çevre 
dostu, doğayı koruyan üretim süreçlerini anlatarak, markaların stratejik 
planlarına neden bu süreçleri dahil etmeleri gerektiği ve neden bu türde 
uygulamalara ihtiyaç duyulmaktadır, sorularına cevap aranmıştır. Tüke-
ticilerin düşünce yapısındaki değişimlerin ve markalara sağladığı fayda 
açılarından yapılan değerlendirmeler ve örnek olay analizleri ile konunun 
alan literatüründe değer kazanmaya devam edeceği ve değerini koruyaca-
ğı beklenmektedir. 
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GİRİŞ

Artan rekabet ve maliyetler, sınırlı kaynaklar, teknoloji ile birlikte deği-
şen dengeler derken, endüstriyel ya da tüketici pazarı farketmeksizin tüm 
işletmelerin odak noktası ‘müşteri’ olmaya başlamıştır. Müşteri odaklılık, 
pazar odaklılık, pazar yönlülük gibi çeşitli isimlerle literatürde rastlanı-
lan müşteriye yönelik yapılan üretimden, müşteriye göre şekillenen her 
pazarlama faaliyeti ürün merkezlilikten müşteri merkezliliğe dönüşümü 
göstermektedir. Yöneticiler artık müşterileri daha iyi anlamak ve onlara hi-
tap edebilmek, onlarla uzun dönemli ilişkiler kurmak, tekrar tekrar satın al-
malarını sağlamak ya da bir başka paydaşa önermelerine katkı sağlamaları 
için onları mevcut ve potansiyel diye bölümlemenin yanı sıra, özelliklerine 
ve taleplerine göre de bölümlendirme ihtiyacı duymaktadır. Örneğin, plas-
tik ham madde üreten bir işletmenin müşterileri, plastik ham maddeden 
üretilen birçok ürün grubuna odaklanacaktır. Müşterileri de belki kendi 
üretim merkezleri, başka tedarikçiler ve ürettikleri parçaların diğer bile-
şenlerini sağlayan birçok paydaşı olacaktır. Belki de aracı bir kurum gibi 
üretmeden ihtiyacı olan müşteriye ulaştıran bir ticari aracı görevi görecek-
tir. Böylesi bir endüstriyel pazarda hangi müşterinin ihtiyacı ve isteklerini 
nasıl karşıladıkları oldukça önem arz edecektir. 

İşletmelerin artık geldiği boyutta müşteri ilişkilerini yönetmek temel 
bir olgu haline gelmiştir. Ancak bu sadece tüketici pazarlarında değil 
endüstriyel pazarlarda da verilen örnekteki gibi zaruri bir durum olarak 
ortaya çıkmaktadır. Her müşterinin ihtiyacı ve talebini bir sistem içerisinde 
yazılı olarak tek bir tuşla ulaşılabilir hale getirmek hem zaman yönetimi 
hem de maliyet açısından oldukça faydalı olup, işletme ve müşteriler için 
de kazan-kazan durumu yartmaktadır. Bu bağlamda müşteri ilişkileri yö-
netimi ( MIY / CRM) uygulamaları oldukça yaygınlaşmış, bu hizmetleri 
sunan ayrı firmalar ve departmanlar var olmuştur. Bir müşterinin markayı 
gördüğü ilk andan, tekrar tekrar satın aldığı ve hatta satın alma sonrasına 
kadar uzanan müşteri yolculuğu kavramı, müşteri ilişkileri yönetimi ile 
sağlanmaktadır. Böylelikle tüketim sürekli hale gelmekte, müşterilerin 
memnuniyeti artmakta ve uzun dönemli ilişkiler sağlamlaştırılmaktadır. 
Finansal olarak görülemeyen bu değerler, temelde işletmelerin nihai amacı 
olan karlılığa en çok katkı yapanlardır. Müşterinin tatmin olması ve sa-
dakat kavramı,  müşterinin artan yaşam boyu değeri, hizmet ve kalitede 
yapılan iyileştirmeler ve gelişmeler işletmelerin rekabet ortamında gücünü 
artırmakta ve tekrar tekrar tercih edilmelerine büyük olanak sağlamakta-
dır. Bütün bu döngüler arasında, sürdürülebilir adımlar müşteri ilişkilerine 
olumlu katkı sağlamakta ve müşteri ilişkileri yönetiminde kullanılan tek-



Ceyda Aysuna Türkyılmaz - Başak Kuru     151

ilişkilerinin yaratılması ve devamı için sürdürülebilir pazarlama faaliyet-
lerinin önemi yadsınamaz bir gerçektir. Gerek rekabet avantajı yaratmak 
gerekse sürdürülebilir müşteri ilişkiler yaratmak açısından önem taşıyan 
bu konunun gelecek zamanlarda da giderek öneminin artacağı görünen bir 
gerçektir. 
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Giriş

Pazarlamanın kavramsal tanımı, dinamik pazarlama bağlamı nedeniy-
le değişmeye ve gelişmeye devam etmektedir. Pazarlamadaki değişiklikler-
den biri, odağın salt kârdan sürdürülebilirlik eksenine yönlendirilmesidir. 
Sürdürülebilir pazarlamada, tüketicilerin ve işletmelerin mevcut ihtiyaçla-
rını bir araya getirmek ve gelecek nesillerin ihtiyaçlarına odaklanmak için 
pazarlamayı bir araç olarak değerlendirmek söz konusudur. İçinde bulun-
duğumuz dijital çağda özellikle holistik pazarlama faaliyetleri, sürdürüle-
bilirlik için kilit bir faktörüdür. Bireylerden (insan kaynakları, tüketiciler, 
hane halkı vb.), farklı kuruluşlara ve hükümetlere kadar toplumdaki kilit 
aktörlerin davranışlarını etkileyebilen pazarlama, bütüncül sürdürülebilir-
lik sürecinde önemli bir rol oynamaktadır. Holistik pazarlamada sürdürü-
lebilirlik, etkili grupların bütünleşmiş katılımı ile yerel, ulusal, uluslararası 
kuruluş ve yönetimlerin, finansal ve teknolojik altyapılarını, fiziksel ve 
entelektüel sermayelerini kurumsal değerlerle birleştirmek üzere çoklu 
pazarlama kavram ve boyutlarının bir arada incelenmesidir. 20. yüzyılın 
son çeyreğinde pazarlama, müşteriler için değer yaratmak, bu değeri onla-
ra iletmek ve müşteri ilişkilerini kuruluşa ve paydaşlara fayda sağlayacak 
şekilde yönetmek için örgütsel bir işlev ve bir dizi süreç haline gelmiştir. 
Bu nedenle, her müşteriye birden fazla perspektiften hassas bir şekilde 
odaklanmak söz konusudur. Holistik pazarlama, teknolojinin de getirisiy-
le, mekân ve zamandan bağımsız şekilde pazarlama ilişkisinin yürütülebi-
leceğini öne sürmektedir. İşletmeyi bir bütün olarak düşünerek geliştirilen 
pazarlama stratejisini kullanırken, yapılan faaliyetleri ve işlemleri her yönü 
ile ele almak ve tüm paydaşların, diğer unsurlarla nasıl etkileşime girece-
ğini hesaba katmak bu nedenle önemlidir. Kuruluşlar, geleneksel, çevre-
sel, toplumsal konularda ve sosyal yaşamda sürdürülebilir pazarlamayı 
uygulayabildikleri gibi holistik pazarlama karmasının oluşturulması ve 
sunulmasıyla da sürdürülebilir pazarlamayı desteklemiş olurlar. Her kâr 
amaçlı kuruluşunun görevi, ekonomik olmanın yanı sıra, çevresel ve sosyal 
hedefleri de esas almak ve tüm paydaşlara sürdürülebilir değer sunmak 
olmalıdır. Bu görevin başarılı bir şekilde uygulanması, holistik pazarlama 
konseptinin uygulanmasını gerektirir. Holistik pazarlama, modern paza-
rın yeni taleplerini tanıma ve karşılama ihtiyacı şeklinde ortaya çıkmış ve 
gelişmiş olsa da sürdürülebilirlik altyapısına sahip kurumların işlevlerini 
başarıyla yerine getirmelerini sağlar.

Bu bölümde holistik pazarlama kapsamında sürdürülebilirliğin öne-
mine işaret etmek amaçlanmıştır. Çalışmada sürdürülebilirlik ekseninde 
pazarlama ele alınarak sürdürülebilirlik ve holistik pazarlama arasındaki 
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Holistik pazarlama, profesyonel ortaklar, finansörler, dağıtım kanalları, 
tüketiciler, pazarlama araştırmacıları vb. gibi sürdürülebilir faaliyetlerin 
tüm paydaşlarını ve ilgili konularını ilişkisel pazarlamayla birbirine bağ-
lar. Farklı departmanların çalışma faaliyetlerinin yapılandırılmasına izin 
veren bir pazarlama ağı oluşturur. Holistik pazarlama, firma ve markala-
rı, tüketici zihninde sürdürülebilir kılmak için çeşitli iletişim, pazarlama 
programları ve etkinlikleri bir arada kullanarak bütünleşik pazarlamayla 
bir mesajın diğerini tamamlamasını ve birlikte daha güçlü bir etkiye sahip 
olmasını gerçekleştirir. Tüm toplumun ekonomik büyümesini ve gelişimini 
destekleyen kurumların işleyişiyle ortaya çıkan performans pazarlaması, 
holistik pazarlamayla ele alındığında sürdürülebilir finansal varlıklarla bir-
likte tüm şirket faaliyetlerinden ortaya çıkan ve elde edilen finansal olma-
yan sürdürülebilir değerlere de ağırlıklı olarak odaklanmaktadır. Holistik 
pazarlama, tüm pazarlama faaliyetlerinde sosyal, etik ve çevresel etkilere 
sosyal sorumlu pazarlama anlayışı kapsamında ayrı bir önem vermektedir. 
Bu nedenle de günümüz dünyasındaki, sosyal, ekonomik, toplumsal belir-
sizlik ve çalkantıların önüne geçme yollarından biri olarak holistik pazarla-
ma sürdürülebilir bir çerçeveye yönelmektedir.
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GİRİŞ 
Sürdürülebilirlik ve pazarlama kavramları ilk bakışta birbirine zıt iki 

kavram olarak görülebilmektedir. Çünkü pazarlama bir yönüyle insanlara 
sürekli yeni ürünler ya da yeni kavramlar sunarak tüketime yönlendirmek-
te, buna karşın sürdürülebilirlikte ise bir dengenin sağlanması amacıyla tü-
ketimin azaltılmasına yönelik bir yaklaşım bulunmaktadır. Böyle olunca da 
bu iki kavramın tek bir terim üzerinde birlikte düşünülmesi taban tabana 
zıt iki olgunun bir araya getirilmesi gibi bir durumu ortaya çıkarmaktadır. 
Ancak her ne kadar iki kavramın birbirinin zıttı bazı yaklaşımları olsa da 
özellikle son dönemde daha da bilinçlenen günümüz tüketicisinin sürdü-
rülebilirliğe olan yaklaşımı ve pazarlamanın da sürdürülebilirlik yönünde 
dönüşümü kavramları birbirine yakınlaşmıştır. Örneğin, Türkiye’de de 
büyük bir tüketici kitlesine sahip IKEA markası her yıl yeni ürünlerle ma-
ğazalarını zenginleştirmektedir. Var olan ürünlerde güncelleme yapılma-
sının yanı sıra bulunulan yılın modasına da uygun (Retro bir tarz hakimse 
ona uygun mobilya ve aksesuarlar, minimalizm o yıl modaysa ona uygun 
ürünler gibi) yeni ürünlerde üretilmektedir. Bu üretim ve güncellik pazar-
lamanın bir gereği olarak düşünülebilir. Ancak IKEA 2021 yılı itibariyle 
kullanılmış mobilyaları geri alıp belli testler uygulayarak kullanılabilir du-
rumda olanları ikinci el olarak yeniden satışa koymaya başlamıştır (Kaya, 
2021). Bu durum ise markanın sürdürülebilirliği desteklediğinin en temel 
örneklerinden biridir. Marka hem pazarlamayla yeni ürünler ve yeni tüke-
tim alanları sunmakta hem de sürdürülebilirlikle pazarlama çalışmalarına 
bir denge getirmeye çalışmaktadır. Böylelikle pazarlama ve sürdürüle-
bilirlik marka açısından birlikte çalışabilen iki kavram olarak karşımıza 
çıkmaktadır. 

Günümüz artan iletişim “kalabalığında” markaların oluşturdukları 
mesajları hedef kitlelerine aktarmada kullanabilecekleri dijital pazarlama 
uygulamalarının en dikkat çekeni içerik pazarlamasıdır. İçerik pazarlama-
sında, reklam gibi görünmeden reklam yapılarak, hedef kitlenin faydasına 
uygun olarak markayla ilgili oluşturulan içerik hedef kitlelere iletilmekte-
dir. İçerik pazarlamasıyla markalar aslında bir hikâye oluşturmakta ve bu 
hikâyeyi markanın takipçileri, satın alanlar, ilgilenenler gibi hem birincil 
hedef kitleye hem de potansiyel tüketicilere aktarmaktadırlar. Hikâye 
aktarım sürecinde markalar kendi iletişim stratejilerine uygun olarak oluş-
turdukları içeriği pek çok farklı dijital iletişim kanalı (podcast, web sayfası, 
e-kitap, blog, sosyal medya ağları gibi) kullanarak sürdürülebilir bir şekil-
de hedef kitleleriyle buluşturmaktadırlar. Markaların burada dikkat ettiği 
nokta, temel iletişim stratejilerini de kapsayan ve marka imajı, itibarı ve 
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ka imajına da olumlu olarak katkı yapmaktadır. Ancak internetin katlana-
rak artan bilgi birikimi, hedef kitlenin düşen dikkat etme süresi, markaların 
yaptıkları iş birliklerinin (içerik pazarlaması, sosyal medya pazarlaması, 
viral pazarlama ya da etkileyici pazarlama gibi) her birinin daha kolay bir 
şekilde tespit edilerek reklam olarak görülmesi ve bundan dolayı dikkate 
alınmaması, kaliteli içerik üretilmemesine yol açmaktadır. Üretilen kaliteli 
içerikler ise bilgi kirliliği içinde kaybolmakta ve dikkat çekmemektedir. 
Bu noktada belli bir hedef kitle için onlara özel içeriklerin hazırlanması, 
hedef kitlenin bilgi alabileceği blog ya da video temelli kanalların açılması, 
tüketiciyle markanın bir araya gelebileceği etkileşimli dijital ya da fiziksel 
uygulamaların gerçekleştirilmesi gibi önlemlerle içeriklerin istenilen hedef 
kitleye ulaşması sağlanabilinecektir. Ayrıca ortaya konulacak yeni içerik 
paylaşım kanalları ya da yollarıyla markalar sürdürülebilirlik noktasında 
yaptıkları çalışmaları da hedef kitleleriyle buluşturabilecektir. 
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GİRİŞ

Devletler, işletmeler, çalışanlar, müşteriler ve toplumdaki diğer tüm 
kişi ve kuruluşlar tarafından sürdürülebilirliğin öneminin her geçen gün 
daha da çok anlaşıldığı bir dönemdeyiz. Sürdürülebilirliği stratejik amaç-
larından biri haline getiren ve bu konuda gereken adımları atan kâr amaçlı 
veya kâr amaçsız, küçük veya büyük her sektörden her organizasyon, uzun 
vadede avantajlı hale gelmektedir. Günümüzde, özellikle Covid 19 pande-
misi sonrasında, ekonomik performansın çevresel ve sosyal performansla 
mutlaka desteklenmesinin gerekli olduğu ortaya çıkmıştır. Bunun başa-
rılması ise ancak organizasyonların çalışanlarının ve yöneticilerinin ortak 
çabaları ile mümkün hale gelebilir. İşte bu noktada içsel pazarlamanın öne-
mi ortaya çıkmaktadır. Çalışanların sürdürülebilirliği içselleştirmeleri ve 
sürdürülebilirlik faaliyetlerine dahil olmaları için içsel pazarlama, çalışan 
motivasyonunu, katılımını, memnuniyetini ve sadakatini arttıran bir araç 
olarak kullanılabilir. Bu nedenle bu bölümde sürdürülebilirlik içsel pazar-
lama perspektifinden ele alınmaktadır.

İÇSEL PAZARLAMA

İçsel pazarlama, işletmelerin rekabet avantajı kazanmak gibi amaçlara 
ulaşmak için iç müşteri (çalışan) ihtiyaçlarını tatmin etmeyi amaçladıkları 
pazarlama stratejisi olarak tanımlanabilir. Çok boyutlu bir kavram olan 
içsel pazarlama, farklı araştırmacılar tarafından farklı boyutları ile ele alın-
maktadır. Sun, Bang ve Sun (2020: 25-26) içsel pazarlamayı içsel iletişim, 
yetiştirme ve eğitim, ödül sistemi, güçlendirme ve örgüt atmosferi şeklinde 
beş boyutta değerlendirmektedir. İçsel pazarlama uygulamalarının temel 
amacı, çalışanları motive etmek ve onlara müşterilere daha iyi hizmet ver-
me bilinci kazandırmaktır. Zaman ve diğ. (2012: 78, 84) içsel pazarlamanın 
örgütsel bağlılık, pazar yönlülük ve firmanın karlılığı üzerinde anlamlı ve 
pozitif etkisi olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Başarılı şekilde uygulandığı 
takdirde içsel pazarlama, örgütsel bağlılık, işe kendini verme, iş motivas-
yonu ve iş tatmini gibi olumlu çalışan tutumlarına yol açmaktadır (Surangi 
ve Bandara, 2022: 2). 

Rafiq ve Ahmed (2000: 454) içsel pazarlama literatüründeki tanımların 
güçlü ve zayıf yanlarını göz önünde bulundurup içsel pazarlama uygula-
malarının sadece hizmet işletmeleri ile sınırlı kalmaması gerektiğini öne sü-
rerek bir tanım önerisinde bulunmuşlardır. Buna göre içsel pazarlama; de-
ğişime karşı örgütsel direncin üstesinden gelmek, kurumsal ve fonksiyonel 
stratejileri etkin uygulamaları için çalışanları uyumlu hale getirmek, moti-
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SONUÇ 

Bu bölümde içsel pazarlama ve sürdürülebilirlik arasındaki ilişki ön-
celikle kavramsal olarak açıklanmış, sonra da bir işletme örneği üzerinden 
uygulamada bu iki kavramın birbirini nasıl desteklediği vurgulanmıştır. 
Sonuç olarak, çalışanlarını maliyet değil kurumun en önemli varlığı olarak 
görme bilincinde olan ve sadece dış müşteri değil çalışan memnuniyetine 
de büyük önem veren kuruluşlar, bir yandan temel varlık sebeplerine bir 
yandan da sürdürülebilirliğe katkı vermektedir. İçsel pazarlama ve sürdü-
rülebilirlik arasındaki pozitif ilişkiyi ortaya koyan akademik çalışmaların 
ve başarılı uygulama örneklerinin artması, bu konularda geride kalmış 
diğer kuruluşları da cesaretlendirebilir. 
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GİRİŞ
İletişim ve teknolojide yaşanan hızlı gelişmeler ve değişimler pazar-

lama alanında da değişimlere ve yeni trendlerin ortaya çıkmasına aracı-
lık etmektedir. Gerek markaların tüketicilerle sürekli etkileşimi gerekse 
bugünün tüketicilerinin birbirleriyle artan ve hızlanan etkileşimleri, bi-
reyselliğin artmasına, tüketicilerin deneyimleme ve hissetme isteklerinin 
artmasına yol açmış, duyusal ve deneyime dayalı pazarlama stratejilerinin 
gelişmesini gerekli kılmıştır. Müşteriler fonksiyonel faydalarla beraber ar-
tık mal ve hizmetlerde unutulmayacak, akılda kalıcı anılar, hoş duygular 
ve deneyimlerle ilgilenmektedirler. Nitekim işletmelerin veya markaların 
sunduğu deneyimler, müşterilerin davranışsal niyetlerini, memnuniyet-
lerini ve tatmin düzeylerini etkilemektedir (Keller, 2003: 9; Cesur ve Çam, 
2021:39).  

Tüketicilerin sürekli değişen ihtiyaçları nedeniyle pek çok çeşitteki 
mal ve hizmet, rekabet artışına rağmen birbirine çok benzer hale gelmiştir. 
Tüketici sayıca çok fazla mal ve hizmetin tanıtımına maruz kalmakta, bu 
nedenle markalar tüketicilerin zihninde özel olarak konumlanmakta zor-
lanmaktadır. Tü keticilerin karşılaştırma yapmaları ve değerlendirmeleri 
sonucu rakiplerinden daha farklı değerler sunan, diğerlerinden kolayca 
ayırt edilebilen, ilginç, akılda kalıcı markaları tercih etmesi kaçınılmaz hale 
gelmiştir. İşletmelerin müşteri değeri yaratmak amacıyla müşteri sadakati 
oluşturması gerekmektedir. Dolayısıyla işletmeler, rekabet ortamında ra-
kiplerinden farklılaşarak mal ve hizmetlerinde yenilikler geliştirmektedir-
ler. Aynı zamanda tüketiciler için hatırlanabilir, benzersiz ve yenilikçi de-
neyimler yaşatmaya odaklı pazarlama stratejilerine yönelmişlerdir (Pine ve 
Gilmore, 1999: 6; Şekerkaya ve Erdoğan, 2019:376; Yeşilot ve Dal, 2019:270; 
Metin, 2022). 

İşletmelerin, deneyim faktörünün iş dünyası ve müşteriler açısından 
rolünün belirlenmesi, deneyim yoluyla müşterilerin davranışsal niyetleri, 
memnuniyeti ve tüketim sonrası tepkileriyle olan ilişkisini anlamaları ge-
rekmektedir (Hanzaee ve Rezaeyeh, 2013: 818). İşletmeler veya markalar bu 
doğrultuda hareket ederek müşteri değeri için müşteri deneyimi sunmaya 
odaklanmaya başlamışlardır. İşletmelerin varlıklarını sürdürebilmeleri ve 
rekabet edebilmeleri için müşteri değeri ve deneyimi yaratmayı sürdü-
rülebilir kılmaları gerekmektedir.  Bu gereklilik işletmelerin iş modelleri 
ve pazarlama anlayışlarının daha çok deneyim ekseninde sürdürülebilir 
kılınması ve dönüşüm yaşaması kaçınılmaz hale gelmiştir (Belz ve Peattie, 
2012:264). Bu dönüşüm, geçmişte stratejik bir seçim iken bugün, varlığını 
sürdürebilmek için zorunlu bir koşul olmuştur (Keller, 2003:57). Dolayı-
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işletmelerdir. Uygulanan kampanyalardan da anlaşıldığı üzere deneyimsel 
pazarlamada sürdürülebilirliğin sağlanabilmesi için öncelikli koşullardan 
biri gelişen teknolojilerden faydalanılması ve uyum sağlanmasıdır. Genç 
kuşakların duygu, duyu, davranış ve yaşam tarzlarının incelenmesi, bilgi 
ve iletişim teknolojileri ile küresel afet veya pandemi gibi olayların etkisiyle 
değişen insan davranışının sürekli incelenmesi ve anlaşılması, bu doğrul-
tuda stratejiler belirlenmesi, ürün ve müşteri deneyimine odaklanılması, 
satış sonrası hizmetlerde müşteri deneyimine değer katılmasına yönelik 
bakış açısının geliştirilmesi deneyimsel anlayışın sürdürülebilirliği için 
önemlidir. 
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GİRİŞ
Çevrenin korunması ve sürdürülebilirlik tüm dünyanın son yıllarda 

üzerine en çok düşünülen konuları haline gelmiştir. Bu sorunların 
muhatapları sadece karar alıcılar değil, işletmeler ve tüketiciler gibi 
pek çok paydaşın ortak sorunudur. Ekonomik sistemin artık fiziki 
sınırına dayanmış olması, insan sağlığının ve dünyanın son yüz yılda 
ekonomik faaliyetlerin hem nitelik hem de nicelik bakımından büyük 
bir değişime girmesi ile birlikte dünya büyük bir tehdit ile karşı karşıya 
bulunmaktadır. Küreselleşme sürecinde rekabet artışı ile çok uluslu 
şirketlerin sayısı da artmış, üretim biçimi ve tarzı ciddi biçimde değişime 
uğramıştır. Üretimin devasa ölçeklerde yapılıyor olması, kullanılan 
kaynakların ve çevreye bırakılan atıkların ve yaratılan tahribatın daha 
önceki dönemlerle kıyaslanamayacak kadar büyük olması bu tehdidin 
ciddiyetini artırmaktadır. Kaynakların hızla tükenmesi, insanlığın varlığını 
sürdürebilmesi için elzem unsurlar olan hava, su ve toprağın hızla 
kirlenmesine ve yok olmasına yol açmaktadır. Bu yeni üretim biçimi şirket 
yapılanmasının toplumsal gelişme ile paralellik sağlaması, toplumun bu 
değişimi zamanında algılaması da önem taşır. Bu noktada sürdürülebilirlik 
temelli uygulamalar ve sürdürülebilirlik felsefesinin tüm kurum ve 
kuruluşlara tanıtımı ve benimsetilmesi çok büyük önem arz etmektedir.

Sürdürülebilirlik teriminin kullanımı nispeten yeni olmasına rağmen, 
toplumların çevrelerinin kapasitesi, gelecek nesiller koruma ve gözetme 
konusundaki kaygıları ve buna uygun olarak gelişen gelenekler çok eskiye 
dayanır. Orta Asya’dan Anadolu’ya, Yeni Zelanda’dan Amerika’ya kadar 
gelişen hemen hemen tüm eski kültürlerde doğal kaynakların kullanımını 
kısıtlayan gelenekler olmuştur. Yaşamın çeşitli alanlarında bir şekilde 
varlığını sürdürme kapasitesi olarak tanımlanan sürdürülebilirlik 21. 
yüzyıla gelindiğinde ise genel olarak dünyanın biyosferinin ve insanlığın 
bir arada olma kapasitesini ifade etmektedir.

Her insan için sürdürülebilirlik farklı anlamlar içermektedir. Çocuklar 
genellikle dünyayı korumak ve kurtarmakla ilgili istek duyarlar. Gençleri 
motive eden şey ise kendilerini farklılaştırma ihtiyacıdır. Anne ve babalar 
sürdürülebilirliği bir aile olarak gelecek hakkında düşünmenin bir yolu 
olarak görmektedir. Yaşlılar sürdürülebilirliğe katkı vermeyi geride 
bir şeyler bırakmanın bir yolu olarak görmektedir. Bu da farklı hedef 
gruplardan, farklı yaş evrelerindeki insanların sürdürülebilir bir plan 
veya ürüne ilgi duyabileceği anlamına gelmektedir. Bu hedef kitlelerin 
sürdürülebilirlik ile bağlantılı pazarlama faaliyetlerine karşı güçlü hazır 
bulunurluk durumunu göstermektedir. 
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 Halkın sürdürülebilirlik konusundaki artan duyarlılığı, işletmeleri, 
şirketleri, kamu kurumlarını, markaları sürdürülebilir olma konusunda 
daha fazla etkileyeceği açıktır. Bu durumda, halkla ilişkilerin bu şeffaflığı 
sağlamada daha aktif bir rol oynayacağı öngörülmektedir. Halkla ilişkiler bu 
işlevini yerine getirirken çevreye karşı sorumlu bir kamu imajı sunmak için 
bir kuruluş tarafından yayılan yanlış bilgi veya bir kuruluş tarafından ilan 
edilen, ancak asılsız veya kasıtlı olarak yanıltıcı olarak algılanmaya müsait, 
çevresel sorumluluğun kamuya açık görüntüsü olarak tanımı yapılan 
yeşil yıkamadan ziyade işletmenin gerçek sürdürülebilir faaliyetlerine 
odaklanmalıdır. 
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Ön Söz

Büyük büyük sistemlerin, kapsamlı politikaların, koca koca makam-
ların eğitim adına söylediği ne varsa gerçekleşeceği yer büyük oranda sı-
nıftır. Özge bir ifadeyle eğitimin özü sınıf içi yaşantılardır. Sınıf içi yaşantılar 
bireyin bir taraftan kendine ilişkin yolculuğunun haritası diğer taraftan 
kendini topluma konumlandırmasındaki referans noktasıdır. Bu anlamda 
sınıf içi öğrenmelerin zenginliği çocuğun geleceğinin inşasında önemli bir 
yere sahiptir. Eğitime sınıfın içinden bakmak sistemin özünü keşfetmek 
için iyi bir başlangıç noktasıdır.

Öğrencinin sınıf içi yaşantılarının kendine olan yolculuğunun rotasın-
da olup olmadığını tespit edecek, gerekli geri bildirimlerle kendi ufkuna 
yöneltecek olan süreçler sınıf içi değerlendirmelerdir. Okul öncesi dönem-
den yükseköğretimde dâhil olmak üzere bütün kademelerde sınıf içinde 
öğretim sürecini yürüten bir öğretmenin, süreçte ya da sürecin sonunda 
öğrencilerin konuların ne kadarını kazandığını değerlendirmesi önemli 
bir ihtiyaçtır. Öğretmenin öğrencinin kendi ufkuna yürüyeceği, geleceğini 
inşa edeceği nitelikli öğrenme ortamını sağlarken sınıf içinde çok yönlü bu 
tespit ve değerlendirmeleri yapabilmesi için farklı tekniklere hâkim olması 
gerekmektedir.

Hazırlamış olduğumuz bu kitapta Angelo ve Cross’un (1993) Classro-
om assessment techniques: A handbook for college teachers kitabında yer 
alan 50 sınıf içi değerlendirme tekniği ele alınmıştır. Her bir tekniğe ilişkin; 
tekniğin amacı, ne zaman kullanılabileceği, uygulama adımları, uygulama 
sırasında öğretmene tavsiyeler ve tekniğe ilişkin örnekler verilmiştir. Tek-
nikler için verilen örneklerin çoğunluğu yazarlara ve bir kısmı ise isimleri 
ile belirtilen hali hazırda sahada çalışan öğretmenlere aittir. 

Bu kitaptan yararlanan öğretmenler, sınıf içi değerlendirme teknikleri-
ni uygulama adımlarını izleyerek sınıflarında kolaylıkla kullanabilecekler-
dir. Uygulama adımlarının sistematikliği yanında doğrudan uygulamadan 
verilen örnekler bu konuda öğretmenlere tekniği geliştirip uygulamada 
yardımcı olacaktır. Konu veya öğrenci özelinde ise değerlendirmek istenen 
becerilere karar verdikten sonra bu becerilerle ilgili bölümü incelediklerin-
de tekniklerden bir veya birkaçını sınıf içinde kullanabilmeleri amaçlan-
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mıştır. Tekniklerin sunulmasında tercih edilen başlıklar bu yüzden siste-
matik olarak seçilmiştir. 

Özetle bu kitabın eğitimin farklı kademelerindeki öğretmenler için sı-
nıf içi değerlendirmelerinde başucu kitabı niteliği taşıyacağına inanmakta-
yız. Kitabımızın sınıf içi öğrenmeleri geliştirmeyi, öğrencileri daha nitelikli 
öğrenme ortamlarında geleceğe hazırlamayı amaçlayan bütün öğretmenle-
rimize yol gösterici olmasını umut ediyoruz.

Bu kitabın fikirsel olarak ilk tohumunu atan, öğrencilerin kendi ufuk-
larına yürümesinde sınıf içi öğrenmelerin değerini her platformda vur-
gulayan, kitabın son okuması da dâhil olmak üzere emeğini esirgemeyen 
değerli bilim insanı Prof. Dr. Selahattin TURAN’a teşekkürü bir borç biliriz. 

Eserin ortaya çıkmasında yoğun destekleri, sorun çözücü yaklaşımları 
ve samimiyetleri için ASOS Yayınevi ailesine teşekkür ederiz. 

Saygı ve sevgilerimizle, 
Yeşim Özer Özkan ve Meltem Acar Güvendir



I. BÖLÜM  
Sınıf İçi Değerlendirme Kavramı

Sınıf İçi Değerlendirme Nedir? 
Sınıf içi değerlendirme kavramını tanımlamadan önce sınıf kelimesini 

tartışmak ve bu kelimeden yola çıkarak sınıf içi değerlendirmeye geçiş yap-
mak yararlı olacaktır. Sınıfı eğitimsel anlamıyla tanımlamak istediğimizde 
öğrenmenin gerçekleştiği veya becerilerin kazanıldığı bir ortam olarak ta-
nımlayabiliriz. Sınıf, okullarda öğrenme birimleri olarak düzenlenmiş her 
bir oda veya benzer özelliklere sahip bireylerin oluşturduğu gruptur. Sınıf 
çocuklardır. Çocuklar çıktıkları anda sınıf sadece bir odaya dönüşmektedir. 
Bu açıdan sınıf denildiğinde daha çok insani yanının derin düşünülmesi 
gereken psikolojik ve sosyolojik yapı akla gelmelidir. Farklı zekâya ve do-
layısıyla farklı sosyal sınıflara sahip insanları grupladığımız yer burasıdır. 
Sınıf çocuğun geleceğinin inşa edildiği bir alandır. Çocuk sınıfa çevreden 
gelir; sınıftan aldığını çevreye götürür. Bu anlamda sınıf çocuk için gelece-
ğini şekillendiren öğrenme ve yaşama alanıdır. Çevre ile sınıf arasında bü-
tünlüğü sağlamalıyız. Çünkü çocuğun geleceği sınıfın içinde oluşur. Sınıf 
etkileşimdir. Kullandığımız araçlarla bu etkileşimi arttırmalıyız. 

Sınıf içi değerlendirme hem bir öğretim yaklaşımı hem de bir dizi 
tekniktir. Yaklaşım, öğrencilerin neyi ve nasıl öğrendiklerini ne kadar çok 
bilirseniz, öğretiminizi yapılandırmak için o kadar iyi öğrenme etkinlikleri 
planlayabilmenizi tanımlar. Teknikler çoğunlukla, öğretmen olarak hem 
size hem de öğrencilerinize öğretme-öğrenme süreci hakkında yararlı geri 
bildirim sağlayan basit, notsuz, anonim, biçimlendirici değerlendirmeye 
yönelik sınıf içi etkinliklerdir (Angelo ve Cross, 1994).  

Sınıf içi değerlendirmeler, öğrencilerin dikkatlerini etkin kılmada 
önemli araçlardır. Bu tekniklerle dersin başında ya da yeni bir konuya 
geçmeden önce geçmiş konulara ilişkin ön bilgiler, hangi kavramların daha 
fazla açıklamaya ihtiyaç duyduğu ya da öğrencilerin hangi kavramlarda 
yanılgı yaşadığı hızlı bir şekilde öğretmene iletilebilir. Bu bakımdan, sınıf 
içi değerlendirme teknikleri öğrencilerin önceki bilgilerle yeni bilgiler ara-
sında bağlantı kurmasına yardımcı olur. Öğretmenler, sınıf içi değerlendir-
me teknikleri ile öğrencilerin sınıf etkinliklerine katılımını artırabilir. Sınıf 
içi değerlendirmeler bir biçimlendirici değerlendirme biçimi olduğundan, 
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ÖN SÖZ

Bu kitap, son yıllarda uluslararası siyasi gündemin üst 
sıralarında kendilerine sürekli yer bulan Türkiye Cumhuri-
yeti ile Rusya Federasyonu arasındaki ilişkilerin Soğuk Savaş 
sonrası boyutlarını ‘çatışma’ ve ‘işbirliği’ temelinde iki dönem 
halinde ele almaktadır. Tarihsel sürece bakıldığında inişli-
çıkışlı bir seyir izleyen Türk-Rus ilişkileri, çalışmada Soğuk 
Savaş sonrası erken dönem olarak adlandırılan 1990’lı yıllar 
boyunca ticari ve ekonomik boyutların ötesine geçememiş-
tir. Bu dönemde iki ülke, politik olarak rekabet ve çatışmaya 
dayalı bir ilişki biçimini benimsemiştir. Ancak, 2000’li yıllar 
iki ülke için değişen yönetimlerle beraber çatışmadan ziyade 
üst düzey diyalog ve işbirliğinin geliştiği ve artan ikili ticaret 
hacminin tarihi seviyelere ulaştığı bir dönem olmuştur. İkili 
ilişkilerin karşılıklı liderlikler arasında kurulan güçlü iletişim 
sayesinde kurumsal bir nitelik kazandığı bu dönem, yaşanan 
bazı krizlere rağmen iki ülke için de çok önemli gelişmelerin 
yaşandığı; hatta siyasi, ekonomik ve diplomatik ilişkilerde 
kaydedilen ilerlemelerin askeri savunma ve güvenlik alanla-
rında de görülmeye başlandığı bir dönem olmuştur. 

Elinizdeki kitap, 2019 yılında İnönü Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Ana-
bilim Dalı Yüksek Lisans Programı kapsamında hazırlayıp 
savunduğum tez çalışmamın gözden geçirilmiş halidir. Bu 
vesileyle hem tez hem de kitaplaştırma sürecinde değerli 
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man Ekici’ye; ara verdiğimde beni cesaretlendiren ve çalışma-
mın her safhasında destek sunan meslektaşlarım ve dostlarım 
Dr. Öğr. Gör. Fatih Öztürk ve Doç. Dr. Sadık Çalışkan’a; çalış-
manın dizgi ve mizanpajında çok emeği olan sevgili dostum 
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- The Information Bureau of the Communist and 
Workers’ Parties

MC Milletler Cemiyeti –League of Nations
MGK  Milli Güvenlik Kurulu
MW  Mega Watt
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NATO North Atlantic Treaty Organization – Kuzey Atlan-
tik Antlaşması Örgütü
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OECD  Organization for Economic Cooperation and Deve-
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Strategic Arms Limitation Talks
SAM Stratejik Araştırmalar Merkezi
SBKP Sovyetler Birliği Komünist Partisi
SIPRI  Stockholm International Peace Research Institute 

- Stockholm Uluslararası Barış Araştırmaları Ensti-
tüsü

SOCAR  State Oil Company of Azerbaijan Republic – Azer-
baycan Devlet Petrol Şirketi

SSCB Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birliği
STK  Sivil Toplum Kuruluşu
TANAP  Trans-Anadolu Doğal Gaz Boru Hattı Projesi
TASAM  Türk Asya Stratejik araştırmalar Merkezi
TBMM Türkiye Büyük Millet Meclisi
THY Türk Hava Yolları
TİKA Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı
TL Türk Lirası
TRT Türkiye Radyo Televizyon Kurumu
TRTF  Türk-Rus Toplumsal Forumu
TSK  Türk Silahlı Kuvvetleri
TÜİK  Türkiye İstatistik Kurumu
TÜRKSOY Uluslararası Türk Kültürü Teşkilatı
ÜDİK Türkiye-Rusya Üst Düzey İşbirliği Konseyi





GİRİŞ

500 yılı aşkın bir geçmişe sahip olan Türk-Rus ilişki-
leri, jeopolitik ve jeostratejik sebeplerden dolayı çoğun-
lukla rekabet ve çatışmaya dayalı bir seyir izlemiştir. İki 
devletin selefleri olan Osmanlı ve Rus İmparatorlukları-
nın ilk olarak 15.yy’ın son çeyreğinde başlayan ilişkileri, 
1917 yılında Rusya’da yaşanan Ekim Devrimiyle işbaşı-
na gelen Bolşevik yönetimin birinci Dünya Savaşından 
çekilmesine kadar geçen süreçte büyük savaşlar ve güç 
mücadelelerine sahne olmuştur. Bu güç mücadelesinin 
ana sebepleri, Rusya’nın kuruluşundan itibaren bir 
devlet politikası haline getirdiği ‘sıcak denizlere inme’ 
ve Osmanlı egemenliğindeki Slav ve Ortodoks millet-
ler üzerindeki ‘hamilik rolü’ isteği olmuştur. 10. yy’da 
Hristiyanlığın Ortodoksluk mezhebini benimseyerek 
kuvvetli bir devlet yönetimi tanzim eden Rus idareciler, 
aslında dini siyasi hegemonyalarına hizmet edecek şe-
kilde araçsallaştırmışlardı. Bunun neticesinde de merke-
zi İstanbul’da bulunan Ortodoks Patrikliğini himayeleri 
altına almak istiyorlardı (Kurat, 1987, s. 30-33). Diğer 
taraftan, sert karasal bir iklimin hâkim olduğu bir coğ-
rafyada bulunan Rus Çarlığı, iktisadi anlamda gelişimini 
sürdürmek ve sömürgecilik yarışında Avrupa güçleriyle 
rekabet edebilmek için İstanbul ve Çanakkale Boğazla-
rını kullanarak Akdeniz’e açılmayı hedefliyordu. Sıcak 
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ÖN SÖZ

III. Selim döneminde başlatılan ıslahatlar çerçevesinde oluşturul-
maya çalışılan “Türk Hariciyesi” ve “Türk Hariciyecisi” tipi en gör-
kemli dönemine Türkiye Cumhuriyeti zamanında ulaşmıştır. Zira 
sivil–bürokrat tipinin ortaya çıkması ve dolayısıyla “Türk hariciyeci 
aileleri geleneği”nin gelişmesi belirli bir süreci kapsamaktadır. Bu aynı 
zamanda “Türk asker doğmuştur, diplomasi yapamaz” şeklindeki ka-
naatin değişimini de sağlamıştır.

Atatürk dönemi Türk hariciyesi incelendiğinde bazı önemli isim-
lerin ön plana çıktığı görülmektedir. Bu isimlerin en önemlilerinden 
biri hiç kuşkusuz Ahmet Tevfik Rüştü Aras’tır. Atatürk döneminde 
Türkiye’nin dış politikasının belirlenmesinde ve uygulanmasında 
Atatürk’ten sonra ikinci şahsiyet olarak büyük başarılara imza atan ve 
“Atatürk’ün Dışişleri Bakanı” olarak adlandırılan Tevfik Rüştü Aras, 
mektepli bir doktor olmasına rağmen dışişlerinin bütün kurallarını 
çok iyi kavramış alaylı bir diplomattır. Ayrıca Aras, milletlerarası barış 
davasının hazırlayıcısı ve uygulayıcısıdır. 

Dört bölümden oluşan bu çalışmada Doktor Tevfik Rüştü Aras’ın, 
Lozan’dan arta kalan meselelerin çözümünde oynadığı rol üzerinde 
durulmuş ve gerçekleştirdiği siyasi faaliyetler incelenmiştir. Birin-
ci bölümde Mübadele meselesi ve Türk-Yunan dostluğu ele alınmış, 
Tevfik Rüştü Aras’ın Muhtelit Mübadele Komisyonunun Türk heyeti-
nin başkanlığını yürüttüğü dönemden itibaren Dışişleri Bakanı oldu-
ğu dönem de dâhil olmak üzere meselenin çözülmesi ve Türk-Yunan 
dostluğunun tesis edilmesi sürecindeki çalışmaları değerlendirilmiş-
tir. İkinci bölümde Lozan’dan arta kalan bir diğer mesele olan Musul 
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meselesi ele alınmış ve Tevfik Rüştü Bey’in bu meselenin çözülmesi 
için Dışişleri Bakanlığı döneminde yaptığı çalışmalar üzerinde du-
rulmuştur. Üçüncü bölümde Türkiye’nin hâkimiyetini sınırlandıran 
Boğazlar meselesi üzerinde durulmuştur. Bu bölümde ayrıca Tevfik 
Rüştü Bey’in Atatürk ile birlikte meselenin Türkiye lehine çözümlen-
mesi için adeta ilmik ilmik dokuduğu uzun ve meşakkatli görüşme-
ler kronolojik sıra takip edilerek verilmiştir. Dördüncü bölümde ise 
Lozan’la ilgili bir mesele olmamasına rağmen Fransa’nın Suriye ve 
Lübnan üzerindeki mandaterliğine son vermesi ile ortaya çıkan, uzun-
ca zaman Türkiye’nin gündemini işgal eden, Atatürk’ün de “Bu benim 
şahsî meselemdir” dediği ve son nefesine kadar meşgul olduğu Hatay 
meselesinin Fransa ile bir savaşa dönüşmeden çözümü için yaptığı ça-
lışmalar ele alınmıştır.

Bu çalışma, 2002 yılında tamamlanmış olan “Tevfik Rüştü Aras’ın 
Siyasi Kişiliği” başlıklı yüksek lisans tezinden üretilmiştir. Teze bazı 
eklemeler yapılmış ve tezde yer alan bazı bölümler çalışmadan çıkarıl-
mıştır. Çalışmamız sırasında yoğun mesailerine rağmen yardımlarını 
esirgemeyen Prof. Dr. Recep DÜNDAR’a müteşekkirim. Bu çalışmanın 
yapılmasına imkân sağlayıp, maddi ve manevî desteklerini, rehberliği-
ni ve katkılarını esirgemeyen değerli hocam Prof. Dr. Mesut AYDIN’a 
sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. 

Son olarak desteklerini hiçbir zaman esirgemeyen ve her daim ya-
nımda olan kıymetli anneme de teşekkürü bir borç bilirim.

Dr. Fadime TOSİK DİNÇ



GİRİŞ

Osmanlı Devleti’nde Dışişleri Bakanlığı görevi uzun bir süre sad-
razamın uhdesinde kalmıştır. Sadrazam’a bu görevinde reisü’l küttâb 
ve onun emri altında çalışan beylikçi1 ve amedî2 kalemleri yardımcı 
olmuşlardır. 

III. Selim dönemine gelindiğinde her alanda olduğu gibi diplo-
masi alanında da önemli çalışmalar gerçekleştirilmiştir. İlk olarak, 
Osmanlı Devleti’nin Hristiyan devletlerle eşitliği prensibinden ha-
reketle, denge siyaseti izlenmesi kabul edilmiştir. Bu düşüncenin bir 
gereği olarak Avrupalı devletlerin başkentlerinde daimî elçiliklerin 
kurulmasına hız verilmiştir. Zira o döneme kadar bütün Avrupa dev-
letlerinin İstanbul’da bir misyonu, büyükelçiliği bulunmasına karşın 
Osmanlı Devleti’nin hiçbir Avrupa Devletinde elçiliği bulunmuyordu. 
Bu tarihlere kadar Osmanlı Devleti’nin diplomasi alanındaki faaliyet-
leri ve haber alma kaynakları, “devletin güvenini kazanmış” imtiyaz 
sahibi azınlıklardan Fenerli Rumların tekelindeydi. Güçlü olduğu dö-
nemlerde devletin “gözü-kulağı” olan Rumlar, Avrupa’da olup biteni 

1 Beylikçi Kalemi yabancı devletlerle yapılan anlaşmalar, kanunlar, berat ve fermanlar ile im-
tiyaznameler, gayrimüslim cemaatlerin hukukî durum belgeleri vs. tutmakta idiler. Ayrıca 
Divan’ın diğer üç kaleminden (Tahvil, Rüus, Amedî) gelen yazıları görerek, üzerlerine kendi 
“sah” işaretini koymak ve reisü’l küttâbın isteklerine hazır bir şekilde yürütüp, saklamak 
beylikçinin görevleri arasında idi. Bk. Kemal Girgin, Osmanlı Cumhuriyet Dönemleri Harici-
ye Tarihimiz (Teşkilât ve Protokol), Ankara 1994, s. 16.

2 Amedî Kalemi dış işleri bakımından çok önemli idi. İlk devirlerde reisülküttâbın birinci de-
rece buyruk altı, bir bakıma özel kalem müdürü gibiydi. Kalemin görevi, yabancı devletler 
ile yapılan görüşmeler, tutanaklar, antlaşma örnekleri, yabancı devletlere gönderilen mek-
tuplar, elçi, konsolos, yabancı tüccarlara yazılan ve yabancılardan gelen yazıları toplamak ve 
saklamaktı. Bk. Girgin, a.g.e., s. 16.



KAYNAKÇA

1- ARŞİV BELGELERİ
TBMM Arşivi, 
T.C. Cumhurbaşkanlığı Devlet Arşivleri Başkanlığı Cumhuriyet Arşivi 

2- YAYIMLANMIŞ BELGELER
Atatürk’ün Söylev ve Demeçleri (1906-1938), C. I-III, Ankara 1997.
Atatürk’ün Tamim, Telgraf ve Beyannameleri, C. IV, Ankara 1991.
Türkiye Dış Politikasında 50 Yıl Lozan (1922-1923), Ankara 1973.
Türkiye Dış Politikasında 50 Yıl Cumhuriyet’in İlk On Yılı ve Balkan Pak-

tı(1923-1934), Ankara 1974.
Türkiye Dış Politikasında 50 Yıl Montreux ve Savaş Öncesi Yılları (1935-1939), 

Ankara 1974.
Türkiye Dış Politikasında 50 Yıl İkinci Dünya Savaşı Yılları (1939-1946), Ankara 

1974.
Düstur, III. Tertip, C. 2, 5, 8.
İskenderon – Antakya Meselesi, C. II, IV, Ankara 1936.
Atatürk’ün Milli Dış Politikası (Cumhuriyet Dönemine Ait Dönemine Ait 100 Bel-

ge) 1923-1938, C. II, Ankara 1992.
Atatürk’ün Milli Dış Politikası (Millî Mücadele Dönemine Ait 100 Belge) 1919-

1923, C. I, Ankara 1992.
MERAY, Seha L., Lozan Barış Konferansı, Tutanaklar, Belgeler, Takım: I, Cilt: 1, 

Kitap: 1, Ankara 1969.
MERAY, Seha L., Lozan Barış Konferansı, Tutanaklar, Belgeler, Takım: I, Cilt: 1 

Kitap: 2, Ankara 1970.
MERAY, Seha L., Lozan Barış Konferansı, Tutanaklar, Belgeler, Takım: II Cilt: 1 

Kitap: 1, Ankara 1972.



218 Yakın Dönem Türk Tarihinde Bir Devre Damgasını Vuran Hariciyeci:
Tevfik Rüştü Aras

MERAY, Seha L., Lozan Barış Konferansı, Tutanaklar, Belgeler, Takım: I Cilt: 2, 
Ankara 1973.

MERAY, Seha L., Lozan Barış Konferansı, Tutanaklar, Belgeler, Takım: II Cilt: 2, 
Ankara 1973.

MERAY, Seha L., - OLCAY, Osman, Montreux Boğazlar Konferansı Tutanaklar, 
Belgeler, Ankara 1976.

TBMM Gizli Celse Zabıtları, C. IV, Ankara 1980.
TBMM Gizli Celse Zabıtları, C. III, Ankara 1985.
TBMM Zabıt Ceridesi, II/21, II/26, V/26.

3- ARAŞTIRMA ESERLERİ
ADAMOF, E. E., Rus-Sovyet Devlet Arşivi Gizli Belgeleriyle Anadolu’nun Taksimi 

Planı, (Çev. Hüseyin Rahmi) İstanbul 1972.
AKŞİN, Abtülahat, Atatürk’ün Dış Politika İlkeleri ve Diplomasisi, Ankara 1991.
AL JUMAİLY, Qassam K.H., Irak ve Kemalizm Hareketi (1919-1923), (Nşr. İzzet 

Öztoprak) Ankara 1999.
ARAS, Tevfik Rüştü, Lozan’ın İzlerinde 10 Yıl, (Der. M. Menemencioğlu), İs-

tanbul 1935.
ARAS, Tevfik Rüştü, Görüşlerim, C. I, İstanbul 1945.
ARAS, Tevfik Rüştü, Görüşlerim, C. II, İstanbul 1968.
ARAS, Tevif Rüştü, Atatürk’ün Dış Politikası, (Yay. Haz. Özcan Buze), İstanbul 

2003.
ARAS, Tevfik Rüştü, Gazete Yazıları 1946-1947, (Yay. Haz. Melih Tınal), İstan-

bul 2004.
ARALOV, S. İ. Bir Sovyet Diplomatının Türkiye Anıları, (Çev. Hasan Ali Ediz), 

Ankara 1985.
ARIBURNU, Kemal, Atatürk ve Çevresindekiler, Ankara 1994.
ARMAOĞLU, Fahir H., Siyasi Tarih Dersleri 1791-1919, Ankara 1961.
ARMAOĞLU, Fahir, 20. Yüzyıl Siyasi Tarihi, C. I, Ankara 1994.
ASLAN, Yavuz, Türkiye Komünist Fırkasının Kuruluşu ve Mustafa Suphi (Türkiye 

Komünistlerinin Rusya’da Teşkilatlanması 1918-1921), Ankara 1997.
ATAK, M. Sadık, Türkiye’nin Kapısı Boğazlar, Ankara 1947.
ATATÜRK, Mustafa Kemal, Nutuk 1919-1927, (Nşr. Z. Korkmaz) Ankara 1994.
ATAY, F. Rıfkı, Çankaya, İstanbul 1969.
AYDEMİR, Şevket Süreyya, İkinci Adam (1884-1938), C. I, İstanbul 1976.
AYDEMİR, Şevket Süreyya, İkinci Adam (1938-1950), C. II, İstanbul 1979.



Dr. Fadime TOSİK DİNÇ 219

AYDIN, Mehmet Korkud Hatay’ın Anavatana Kavuşuş Bayramı Etkinlikleri, An-
kara 2018.

AYDIN, Mesut, Misâk-ı Millî ve Yeni Türk Devleti’nin Sınırları, Malatya 1998.
AYDIN, Mesut, Türkiye ve Irak Hudûdu Meselesi, Ankara 2001.
BAYRAK M. Orhan, Türkiye’yi Kimler Yönetti (1920-1992), İstanbul 1992.
BAYUR, Y. Hikmet, Türkiye Devleti’nin Dış Siyasası, Ankara 1973.
BAYUR, Y. Hikmet, Türk İnkılâbı Tarihi, C. II/3, III/4, Ankara 1983.
BAYUR, Y. Hikmet, XX. Yüzyılda Türklüğün Tarih ve Acun Siyasası Üzerindeki 

Etkileri, Ankara 1989.
BAYUR, Hikmet, Atatürk, Hayatı ve Eserleri (Doğumundan Samsun’a Çıkışına Ka-

dar), Ankara 1990.
BAYUR, Y. Hikmet, Türk İnkılâbı Tarihi, C. III/3, Ankara 1991.
BELİK, Mahmut R., Türk Boğazları’nın Hukukî Statüsü, İstanbul 1962.
BİLGEHAN, Gülsüm, Mevhibe, Ankara 1994.
BİLSEL, Cemil, Lozan, C. I-II, İstanbul 1933.
CANATAN, Yaşar, Türk–Irak Münasebetleri (1926-1958), Ankara 1996.
CEBESOY, A. Fuat, Milli Mücadele Hatıraları, İstanbul 2000.
CEBESOY, A. Fuat, Moskova Hatıraları, Ankara 1984.
ÇİFTÇİ, Fikret, Atatürk-Kırmızı Kitap ve Musul Meselesi, “La Question De Mos-

soul” De La Signature Do Trauste D’armatire De Moudres (30 Octobme 1918) 
(I’re Mars 1925), İnönü Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü (Basılma-
mış Yüksek Lisans Tezi), Malatya 2000.

ÇOKER, Fahri Türk Parlamento Tarihi, Millî Mücadele ve TBMM I. Dönem 1919-
1923, C. I, Ankara 1994.

ÇOKER, Fahri Türk Parlamento Tarihi, Millî Mücadele ve TBMM I. Dönem 1919-
1923, C. III, Ankara 1995.

DARENDELİOĞLU, İlhan, Türkiye’de Komünist Hareketleri, İstanbul 1973.
DEMİRAL, Cafer, Türkiye’nin 42 Hükûmeti (25 Nisan 1920-15 Nisan 1973), An-

kara 1973.
DEMİREL, Ahmet, Birinci Meclis’te Muhalefet, İkinci Grup, İstanbul 2020. 
DİLAN, H. Berke, Türkiye’nin Dış Politikası (1923-1939), İstanbul 1998.
DİNÇ Mehmet Emin, Kûtü’l-Amâre’nin Muzaffer Komutanı Halil Kut Paşa, İs-

tanbul 2017.
ERİM, Nihat, Devletler Hukuku ve Siyasi Tarih Metinleri, C. I, Ankara 1953.
ERKİN, F. Cemal, Dışişlerinde 34 Yıl Anılar-Yorumlar, C. I, Ankara 1980.
ERKİN, F. Cemal, Türk-Sovyet İlişkileri ve Boğazlar Meselesi, Ankara 1968.



220 Yakın Dönem Türk Tarihinde Bir Devre Damgasını Vuran Hariciyeci:
Tevfik Rüştü Aras

ESMER, A. Şükrü, Siyasi Tarih (1919-1939), Ankara 1953.
EYİCİL, Ahmet, Siyasi Tarih, Ankara 1990.
Genelkurmay Başkanlığı, Türk İstiklâl Harbi, Mondros Mütarekesi ve Tatbikatı I, 

Ankara 1962.
Genelkurmay Başkanlığı, Türk İstiklâl Harbi, Güney Cephesi IV, Ankara 1966 .
Genelkurmay Başkanlığı, Türk İstiklâl Harbi, Batı Cephesi II/3, Ankara 1994.
Genelkurmay Başkanlığı, Türk İstiklâl Harbi, Batı Cephesi II/5-2, Ankara 1995.
Genelkurmay Başkanlığı, Türk İstiklâl Harbi, Batı Cephesi II/6-3, Ankara 1995.
GİRGİN, Kemal, Osmanlı Cumhuriyet Dönemleri Hariciye Tarihimiz (Teşkilât ve 

Protokol), Ankara 1984.
GORCE, La, Çağlar Boyu Çağlar Boyu Yunanlılar, (Çev. Doğu Araştırma Mer-

kezi), İstanbul 1986.
GÖKMEN, Muzaffer, 50 Yılın Tutanağı 1923-1973, İstanbul 1973.
GÖNLÜBOL, Mehmet, SAR, Cem, Atatürk ve Türkiye’nin Dış Politikası (1919-

1938), Ankara 1990.
GÖNLÜBOL, M. vd., Olaylarla Türk Dış Politikası (1919-1990), Ankara 1993.
GÜLEKLİ, N. Can, ONARAN, Rıza, Türkiye Birinci Büyük Millet Meclisi 50. 

Yıldönümü 1920- 1970, İstanbul 1973.
GÜNEŞ, İhsan, Birinci TBMM’nin Düşünce Yapısı (1920-1925), Eskişehir 1985.
GÜREL, Şükrü, S., Tarihsel Boyut İçinde Türk-Yunan İlişkileri 1921-1993, Ankara 

1993.
GÜRSEL, Haluk F., Tarih Boyunca Türk-Rus İlişkileri, Bir Siyasi Tarih İncelemesi, 

İstanbul 1968.
GÜRÜN, Kâmuran, Türk – Sovyet İlişkileri (1920-1953), Ankara 1991.
HATİBOĞLU, M. Murat, Yunanistan’daki Gelişmelerin Işığında Türk Yunan 

İlişkileri’nin 101 Yılı (1821-1922), Ankara 1988.
IOGRA, N., Osmanlı Tarihi (1774-1912), C. V, (Çev. B. S. Baysal), Ankara 1948.
İLERİ, R. Nuri, Atatürk ve Komünizm, İstanbul 1995.
İNAN, Yüksel, Türk Boğazlarının Siyasal ve Hukuksal Rejimi, Ankara 1986.
İNÖNÜ, İsmet, Hatıralar, C. II, Ankara 1987.
JAESCHKE, Gotthard, Türk Kurtuluş Savaşı Kronolojisi, Mondrostan Mudanya’ya 

Kadar (30 Ekim 1918 – 11 Ekim 1922), Ankara 1970.
JİVKOVA, Ludmila, İngiliz-Türk İlişkileri 1933-1939, İstanbul 1975.
KANDEMİR, Feridun, Atatürk’ün Kurduğu Türkiye Komünist Partisi ve Sonrası, 

İstanbul 1966.



Dr. Fadime TOSİK DİNÇ 221

KARA, Ali Onur Batı Trakya Türk Cumhuriyeti’nin Kuruluşu, Faaliyetleri ve Lağ-
vedilişi, Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü-
sü, (Basılmamış Yüksek Lisans Tezi), İstanbul 2019.

KARABEKİR, Kazım, İstiklâl Harbimiz I, İstanbul 1993.
KARACAN, A. Naci, Lozan, İstanbul 1971.
KARAL, E. Ziya, Osmanlı Tarihi C. VI, VII, Ankara 1988.
KARAL, E. Ziya, Osmanlı Tarihi, C. V, Ankara 1994.
KARAL, E. Ziya, Osmanlı Tarihi, C. IX, Ankara 1996.
KOCATÜRK, Utkan, Atatürk ve Türk Devrimi Kronolojis (1918-1938), Ankara 

1973.
KOÇAK, Cemil, Türk – Alman ilişkileri (1923-1939), Ankara 1991.
KOÇAK, Cemil, Türkiye’de Millî Şef Dönemi (1938-1945) I-II, İstanbul 1996.
KOÇSOY, Şevket, Irak Türkleri, İstanbul 1991.
KODAL, Tahir, Paylaşılamayan Toprak Türk Basınına Göre (1923-1926) Musul 

Meselesi, İstanbul 2005.
KODAMAN, Bayram, II. Abdülhamid Devri Doğu Anadolu Politikası, Ankara 

1987.
KONURALP, N. Aydın, Hatay Kurtuluş ve Kurtarış Mücadelesi Tarihi, İskende-

run 1970.
KURAT, A. Nimet, Türkiye ve Rusya, Ankara 1990.
KURAT, Y. Tekin, Osmanlı İmparatorluğu’nun Paylaşılması, Ankara 1986.
KURTOĞLU, Fevzi, Yunan İstiklâl Harbi ve Navarin Muharebesi I, İstanbul 1944.
KURTULUŞ, Ümit, Batı Trakya’nın Dünü Bugünü, Ankara 1979.
KÜÇÜK, Yalçın, Türkiye Üzerine Tezler (1908-1987), C. II, İstanbul 1984.
KÜRKÇÜOĞLU, Ömer, Türk – İngiliz İlişkileri, Ankara 1978.
MELEK, Abdurrahman, Hatay Nasıl Kurtuldu, Ankara 1986.
MELEK, Kemal, İngiliz Belgeleri İle Musul Sorunu, İstanbul 1983.
MELEK, Kemal, Doğu Sorunu ve Millî Mücadelenin Dış Politikası, İstanbul 1985.
MERAY, Seha L., Devletler Hukukuna Giriş, C. I, Ankara 1968.
OLCAY, Osman, Sevres Antlaşmasına Doğru, Ankara 1981.
ORAN, Baskın, Türk-Yunan İlişkilerinde Batı Trakya Sorunu, İstanbul 1991
ÖKE, Mustafa Kemal, Kerkük – Musul Dosyası, İstanbul 1991
ÖKE, Mustafa Kemal, Musul Meselesi Kronolojisi (1918-1926), İstanbul 1987
ÖNDER, M., Atatürkle Adım Adım Türkiye, Ankara 1984.
ÖZDALGA, Numan, Türk Boğazları’nın Tarih İçindeki Önemi, İstanbul 1965.



222 Yakın Dönem Türk Tarihinde Bir Devre Damgasını Vuran Hariciyeci:
Tevfik Rüştü Aras

ÖZTÜRK, Kazım Türk Parlamento Tarihi, TBMM II. Dönem (1923-1927), C. I, 
Ankara 1993.

PARLA, Reha, Lozon Montrö, Lefkoşa 1987.
POTYEMKİN, Vladimir, Uluslararası İlişkiler Tarihi (Başlangıçtan Bugüne Diplo-

masi Tarihi) IV, (Çev. A. Tokatlı) İstanbul 1980.
SABİS, A. İhsan, I. Dünya Harbi, C. IV, İstanbul 1991.
SANDER, Oral, Anka’nın Yükselişi ve Düşüşü, Osmanlı Diplomasi Tarihi Üzerine 

Bir Deneme, Ankara 1987.
SARIHAN, Zeki, Kurtuluş Savaşı Günlüğü, C. I, Ankara 1993.
SARIHAN, Zeki, Kurtuluş Savaşı Günlüğü, C. II, Ankara 1994.
SAYILGAN, Aclan, Türkiye’de Sol Hareketler (1871-1972), İstanbul 1972.
SELÇUK, Hamdi, Bütün Yerleriyle Hatay’ın O Günleri, İstanbul 1972.
SERTEL, Zekeriya, Hatırladıklarım, İstanbul 1977.
SMİTH, M. Llewellyn, Anadolu Üzerindeki Göz, (Çev. H. İnal), İstanbul 1978.
SONYEL, R. Salâhi, Türk Kurtuluş Savaşı ve Dış Politika, C. II, Ankara 1991.
SOYAK, H. Rıza, Atatürk’ten Hatıralar, C. II, İstabul 1973.
SOYSAL, İsmail, Türkiye’nin Siyasal Antlaşmaları, C. I, Ankara 1989.
SÖKMEN, Tayfur, Hatay’ın Kurtuluşu İçin Harcanan Çabalar, Ankara 1978.
SUN, Selim, 1897 Osmanlı–Yunan Savaşı, Ankara 1965.
ŞİMŞİR, Bilâl N., Ege Sorunu, Belgeler (1912-1913), C. I, Ankara 1976.
TANSEL, Sebahattin, Mondrostan Mudanya’ya Kadar, C. I, IV, İstanbul 1991
TEKİN, Mehmet, Hatay Tarihi, Antakya 1993.
TENGİRŞEK, Y. Kemal, Vatan Hizmetinde, Ankara 1981.
TEVETOĞLU, Fethi, Türkiye’de Sosyalist ve Komünist Faaliyetler (1910-1960), 

Ankara 1967.
TINAL, Melih, Bir Siyasal Kişilik Portresi Olarak D. Tevfik Rüştü Aras, Dokuz Ey-

lül Üniversitesi, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü, (Basılmamış 
Doktora Tezi), İzmir 2001.

TÖKİN, F. Hüsrev, Türkiye’de Siyasi Partiler ve Siyasi Düşüncenin Gelişmesi 
1839-1965, İstanbul 1965.

TUĞ, Salih, İslam Ülkelerinde Anayasa Hareketleri, İstanbul 1969.
TUKİN, Cemal, Osmanlı İmparatorluğu Devrinde Boğazlar Meselesi, İstanbul 

1999.
TUNAYA. T. Zafer, Türkiye’de Siyasal Partiler 1854-1952, İstanbul 1952
TUNAYA. T. Zafer, Türkiye’de Siyasal Partiler, C. I, İstanbul 1988.



Dr. Fadime TOSİK DİNÇ 223

TUNCAY, Mete, Türkiye’de Sol Akımlar, C. I, I/2,İstanbul 1991.
TURAN, Şerafettin, Türk Devrim Tarihi, C. II, Ankara 1992.
TÜRKGELDİ, Ali, Mondros ve Mudanya Mütarekeleri Tarihi, Ankara 1948.
UÇAROL, Rıfat, Siyasi Tarih, İstanbul 1982.
US, Asım, Asım Us’un Hatıra Notları (1930-1950), İstanbul 1966.
ÜÇOK, Coşkun, Siyasal Tarih 1789-1960, Ankara 1978.
ÜLMAN, A. Haluk, Birinci Dünya Savaşına Giden Yol, Ankara 1972.
ÜNAL, Tahsin, Türk Siyasi Tarihi (1700-1958), Ankara 1978.
YAVUZ, Bilge, Kurtuluş Savaşı Döneminde Türk-Fransız İlişkileri Fransız Arşiv 

Belgeleri Açısından 1919-1922, Ankara 1994.
YERASİMOS, Stefanos, Milletler ve Sınırlar, Balkanlar, Kafkasya ve Orta Doğu, 

(Çev. Ş. Tekeli) İstanbul 1995.
YERASİMOS, Stefanos, Kurtuluş Savaşı’nda Türk–Sovyet İlişkileri (1917-1923), 

İstanbul 2000.
YURDAKUL, Şahin, Musul Meselesi, Ankara 1975.

4- MAKALELER
 AKÇORA, Ergünöz, “Hatay’ın Anavatan’a İlhâkının Türk Dış Politikasındaki 

Yeri”, AAMD, C. XI, S.32 (Temmuz 1995), s. 379-405.
AKGÜN, Seçil, “Birkaç Amerikan Kaynağından Türk – Yunan Mübadele So-

runu”, Tarih Boyunca Türk – Yunan İlişkileri (20 Temmuz 1974’e kadar), 3. 
Askeri Tarih Semineri Bildirileri (21-23 Mayıs 1986), Ankara 1986, s. 241-276.

ALANTAR, Ö. Zeynep, “Türk Dış politikasında Milletler Cemiyeti Dönemi”, 
Türk Dış Politikasının Analizi, (Der. Faruk Sönmezoğlu), İstanbul 1994, s. 
49-77.

ALP, İlker, “Misâk-ı Millî”, Misâk-ı Millî ve Türk Dış Politikasında Musul, Ker-
kük ve Erbil Meselesi Sempozyumu (28 Ocak 1997 Konya), Ankara 1998, s. 
175-252.

ARAS, Tevfik Rüştü, “Neler Olacaktı?”, Milliyet, 14 Mart 1971.
ATAY Falih Rıfkı, “Konferans ve İtalya”, Ulus, 26 Haziran 1936.
AVCIOĞLU, Doğan, “Atatürk’ün Dışişleri Başkanı Anlatıyor”, Yön, S. 83, (30 

Ekim 1964). 
AYBARS, Ergün, “Orta Doğu Emperyalizm Petrol ve Türkiye”, Beşinci Askerî 

Tarih Semineri Bildirileri, C. I (23-25 Ekim 1995 İstanbul), Ankara 1996, s. 
509-542.

BAYUR, Y. Hikmet, “Boğazlar Sorununun Bir Evresi (1906-1914)”, Belleten, C. 
VII, S. 28, I. Teşrin 1943, s. 89-217.



224 Yakın Dönem Türk Tarihinde Bir Devre Damgasını Vuran Hariciyeci:
Tevfik Rüştü Aras

ÇEVİK, Mehmet, “Büyük Devletlerin Doğu Anadolu ve Kuzey Irak Politika-
larında Bir Başka Unsur; Nesturiler”, Beşinci Askerî Tarih Semineri Bildiri-
leri, C. I, (23-25 Ekim 1995 İstanbul), Ankara 1996, s. 88-100

DAĞISTAN, Adil, “Milli, Mücadele’de Mustafa Suphi Olayı”, AAMD, C. XII, 
S. 34, (Mart 1996), s. 171-193.

DARKOT, Besim, “Irak” İslam Ansiklopedisi, V/II, İstanbul 1993.
DAVER, Abidin, “Boğazlar Meselesinde İtalyan Siyasetinin Yanlış Düşüncele-

ri”, Cumhuriyet, 27 Haziran 1936.
ERİM, Nihat, “Milletlerarası Daimi Adalet Divanı ve Türkiye”, Ankara Üniver-

sitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C. II, S.1, Ankara 1944, s. 62-72.
GÜRÜN, Kâmuran, “Türk-Yunan İlişkileri ve Lozan Antlaşması”, Atatürk 

Türkiyesinde 1923-1983 Dış Politika Sempozyumu Bildiriler, (Boğaziçi Üni-
versitesi, 24 Ekim 1983), İstanbul 1984, s. 15-43.

IRMAK, Sadi, “Atatürk’ün Dış Politika İlkeleri”, AAMD, C. III, S. 9, (Temmuz 
1987), s. 487-495.

KAYAM, H. Cevahir, “Lozan Barış Antlaşmasına Göre Türk – Yunan Nüfus 
Mübadelesi ve Konunun TBMM’de Görüşülmesi”, AAMD, C. IX, S. 27, 
(Temmuz – Kasım 1993), s. 581-608.

LANDAU, Jacob M., “Atatürk’ün Büyük Nutkunda Dış Politika”, (Atatürk’ün Bü-
yük Söylevinin 50. Yıl Sempozyumundan ayrı basım), Ankara 1979, s. 39-47.

ÖZGİRAY, Ahmet, “Yunan Amaçları ve İtilaf Devletleri İle Birlikte Türkiye Üze-
rine Çevirdikleri Entrikalar (1914-1919), Atatürk Yolu, S.4 (Kasım 1989), s. 
549-561.

SARINAY, Yusuf, “Atatürk’ün Hatay Politikası I”, AAMD, C. XII, S. 34, (Mart 
1996), s. 3-65.

SARINAY, Yusuf, “Atatürk’ün Hatay Politikası II”, AAMD, C. XII, S. 35, (Tem-
muz 1996), s. 407-454.

SOYSAL, İsmail, “Türk-Fransız Siyasal İlişkileri (1921-1984), ”Belleten, C. 
XLVII, S. 188, (Ekim 1983) s. 959-1044.

ŞİMŞİR, Bilâl N., Atatürk’ün Yabancı Devlet Adamlarıyla Görüşmeleri”, Belle-
ten, C. XLV/I, S. 177, (Ocak 1981) s. 157-207.

YALAZAN, Talat, “Atatürk’ün Dış Siyaset İlkeleri” Kemalizm, C. 27, S. 326, 
(Eylül 1989), s. 13-26.

YALÇIN, E. Semih, “Misâk-ı Millî ve Lozan Barış konferansı Belgelerinde Mu-
sul Meselesi” Misâk-ı Millî ve Türk Dış Politikasında Musul, Kerkük ve Erbil 
Meselesi Sempozyumu, (28 Ocak 1997, Konya), Ankara, 1998, s. 155-173.



Dr. Fadime TOSİK DİNÇ 225

5- SÜRELİ YAYINLAR 
a) Dergiler
Ayın Tarihi, C. III, IV (1340/1924).
Ayın Tarihi, C. 22-23, S. 75-78, (Haziran – Eylül 1930); C. 23-24, S. 79-81, (Ekim 

– Aralık 1930); C. 25, S. 84-85, (Mart – Nisan 1931)i
Ayın Tarihi, S. 6, ( Mayıs 1934); S. 10, (Eylül 1934); S. 12, (Kasım 1934); S. 17, 

(Nisan 1935); S. 18, (Mayıs 1935); S. 22, (Eylül 1935); S. 24, (Kasım 1935); 
S. 29, (Nisan 1936); S. 30, (Mayıs 1936); S. 31, (Haziran 1936); S. 32, (Tem-
muz1936); S. 34, (Eylül 1936); S. 35, (Ekim 1936); S. 36, (Kasım 1936); S. 37, 
(Aralık 1936); S. 38, (Ocak 1937); S. 39, (Şubat 1937); S. 42, (Mayıs 1937); 
S. 43, (Haziran 1937); S. 46, (Eylül 1937); S. 51, (Şubat 1938); S. 52, (Mart 
1938); S. 53, (Nisan 1938); S. 54, (Mayıs 1938); S. 56, (Temmuz 1938); S. 58, 
(Eylül 1938).

Genelkurmay Başkanlığı, Harp Tarihi Vesikaları Dergisi, S. 29, 1959.
Genelkurmay Başkanlığı, Askeri Tarih Belgeleri Dergisi, S. 90, (Eylül 1990).

b) Gazeteler
Akın
Akşam
Cumhuriyet
Hâkimiyeti Milliye
Hizmet
Milliyet
Politika 
Tan
Tanin 
Tasvir
Ulus 
Vakit
Vatan



FATİH ÖZTÜRK

THE ‘TURK’ IMAGE IN 
ENGLISH LITERATURE: 

ROSE MACAULAY’S 
THE TOWERS OF 

TREBIZOND



Asos Yayınları 2022

ISBN: 978-625-8190-63-2

Yazar
Fatih ÖZTÜRK

Kapak
Asos Yayınları

Mizanpaj
Burhan MADEN

Redaksiyon
Asos Yayınları

ASOS YAYINLARI
Çaydaçıra Mah. Hacı Ömer Bilginoğlu
Cad. No: 67/2-4/ ELAZIĞ 
e-posta: asosyayinlari@gmail.com
web: www.asosyayinlari.com
Tel: 0532 643 75 23
Yayınevi Sertifika No: 47901

Yayıncının yazılı izni olmadan hiçbir şekilde çoğaltılamaz.

Bütün bölümler  benzerlik tespit programından geçirilmiştir.
Bu yayın  tarafından indekslenmiştir.
Yazarlar, yazmış oldukları bölümlerin özgünlüğünden sorumludur.



İÇİNDEKİLER

PREFACE ................................................................................................ 9
INTRODUCTION  .............................................................................. 11

CHAPTER I  ......................................................................................... 15
1. AN INTRODUCTION TO THE NEW HISTORICISM  ........ 15

 1. 1. The Historical Background of the New Historicism  . 16
1.2. The New Historicism  ....................................................... 23
1.3. The Author’s Biography and Works ............................... 35

CHAPTER II  ........................................................................................ 43
2. A NEW HISTORICIST APPROACH TO THE TOWERS OF 
THE TREBIZOND  ......................................................................... 43

2.1. The Missionary Thought  ................................................. 44
2.1.1. The Significance of Mission in Christianity  ......... 45

2.1.2. St. Paul--The Adaptation of the Messages of the Bible 
to Different Cultures  ............................................................... 46
2.1.3. The General Methods Implemented by the 
Missionaries  .............................................................................. 49

2.1.4. Anglicanism   ............................................................. 57
2.1.5. Christianity and Turkey   ............................................... 60
2.2. The ‘Ape’ Metaphor  .......................................................... 69

CHAPTER III  ...................................................................................... 73
3. THE TURK IMAGE IN THE NOVEL   .................................... 73

3.1. The Historical and Religious Bases of the ‘Turk’ 
Stereotype  ................................................................................. 74

3.1.1. Attila the Hun  ........................................................... 76
3.1.2. The Crusades  ............................................................ 77



3.1.3. The Ottomans  ................................................................. 82
3.1.4. The ‘Turk’ Image in European Literature and  
Politics   ...................................................................................... 86

3.1.5. The Conquest of İstanbul by the Turks  ................. 91
3.1.6. Islamic Jihad and Evangelism   ............................... 93

3.2. The Condition of the Nations That Survived under the 
Reign of the Turks  .................................................................... 94
Balkans and Caucasus   ............................................................ 98
Middle East  ............................................................................... 99

CHAPTER IV  .................................................................................... 103
4. THE STATUS OF TURKISH WOMEN .................................. 103

CONCLUSION  ................................................................................. 119

BIBLIOGRAPHY  .............................................................................. 129



PREFACE

This book is an adaptation of my master’s thesis that I com-
pleted in 2008 at Erciyes University, Institute of Social Scienc-
es, Department of Western Languages and Literature.

The book gives a thorough overview of New Historicism, a 
relatively recent development in literary theory, in the first 
chapter. The following chapters use the new historicism 
methodology to analyse the ‘Turk’ image in Rose Macaulay’s 
The Towers of Trebizond from a theological, cultural, and so-
ciological standpoint. The watchword “historicity of the text 
and textuality of history” is anticipated to guide the reader’s 
evaluation of this research paper because it applies to all texts, 
including this one.



INTRODUCTION 

The Towers of Trebizond takes place in Turkey in the 1950s. 
Father Chantry-Pigg, Dr Halide, Aunt Dot, and Laurie are the 
key characters. Dr Halide is a Turkish Anglican, whereas the 
other three characters are English Anglicans. The androgy-
nous character Laurie, who is Rose Macaulay herself in real 
life, narrates the story. Father Chantry-Pigg is a fairly tradi-
tional priest, and Aunt Dot is a missionary for the Anglican 
Church. Dr Halide is a western-born, Anglican-Turkish lady. 
They depart from Istanbul and travel to several cities in Tur-
key, including Trabzon, Rize, Giresun, İzmir, Kayseri, and 
Hatay. They intend to travel to every location that is signif-
icant to Christianity, both historically and religiously. After 
leaving Istanbul for Trabzon, they begin to talk about their 
Anglican beliefs with the people they meet. They scrutinize 
the daily activities of Turkish people and condemn them due 
to their religion and culture.

While they are in Trabzon, Father Chantry-Pigg and Aunt 
Dot travel to Russia, leaving Laurie to continue her journey 
unaccompanied. She leaves Turkey and travels to the Middle 
East, where she finds herself amid the Israelite-Arab conflict. 
She then makes her way back to England and begins training 
an ape that she had brought with her when she left Istanbul. 
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